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ANUNT

Unitatea Militara 02586 Braila, din Ministerul Apararii Nationale, organizeaza concurs pentru
ocuparea a postului de personal civil contractual, vacant, cu atributii de executie, de Contabil I,
previzut cu studii medii, norma intreaga, perioada nedeterminata, in cadrul compartimentului
financiar—contabil
CONDITII GENERALE SI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Conditiile generale pentru ocuparea postului, confort prevederilor art. 15 din H.G.
Nr.1336/2022, sunt:
Are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
Cunoaste limba romana, scris si vorbit;
Are capacitate de munca Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face 0 persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei n care
a intervenit reabilitarea;

. Nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

1. Absolvirea studiilor de nivel liceal cu diploma de bacalaureat;

2. Absolvirea unei forme de pregatire in domeniul Economie, Contabilitate sau Finante;

3. Nivelul de acces la informatii clasificate este SECRET, fiind necesar acordul scris al persoanei
care doreste sa candideze privind efectuarea verificarilor de specialitate Tn vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

4. Minimum 3 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor mentionate la punctul 2;

5. Cunostinte de operare pe calculator — Pachetul Microsoft Office si programe de evidenta
contabila - nivel bun;

6. Abilitatea de lucru in echipa, spirit de initiativa, comunicare, capacitate de analiza si sinteza,
rezistenta la stres;

7. Respectarea restrictiilor impuse de specificul institutiei militare;

8. Integritate morala si loialitate fata de institutie.

II. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

L\II‘: ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA

1. Depunerea dosarelor de concurs o 01.03-14.03.2023

(Tn intervalul orar 08:00-16:00)

2. Selectia dosarelor de concurs 15-16.03.2023

3. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 17.03.2023

ora 16.00
4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 20.03.2023
' selectiei dosarelor de concurs (in intervalul orar 08:00-16:00)
5 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 21.03.2023
' selectiei dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor pana la ora 16.00
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CNr:. ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA
. . . 24.03.2023
6. Desfagsurarea primei probe din concurs, proba scrisa (in intervalul orar 11:00-14:00)
. — 27.03.2023
7. Notarea si afisarea rezultatelor probei scrise pénd la ora 16.00
8 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 28.03.2023
' probei scrise (In intervalul orar 08:00-16:00)
9 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 29.03.2023
' probei scrise si afisarea rezultatelor pana la ora 16.00
. S 30.03.2023
10. | Desfasurarea probei interviului (10:00-16:00)
11. | Notarea interviului si afisarea rezultatului la interviu ~ 3.1'03'2023
pana la ora 16.00
12 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului 03.04.2023
" | interviului (in intervalul orar 08:00-16:00)
Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul interviului 04.04.2023
13. 3 X . Ax
si afisarea rezultatului solutionarii acestora pana la ora 16.00
. . . 05.04.2023
14. | Comunicarea rezultatelor finale ale concursului A <
pana la ora 16.00

I11. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA:

TEMATICA:
publice si instructiunile de aplicare a acestuia;
2. Dispozitii generale, principii, reguli si responsabilitati bugetare, procesul bugetar, finantele
institutiilor publice;
3. Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice. Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
4. Salarizarea personalului militar si civil din Ministerul Apararii Nationale;
5. Cuantumul si conditiile de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in
activitate;
6. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;
7. Raspunderea materiald a militarilor si personalului civil din Ministerul Apararii Nationale;
8. Constituirea de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor in Ministerul
Apararii Nationale;
9. Drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si
detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului;
10. Fiscalitatea drepturilor de personal. Scopul si sfera de cuprindere a Codului fiscal. Definitii ale
termenilor comuni. Impozitul pe venit - Dispozitii generale, Venituri din salarii si asimilate
salariilor. Contributii sociale obligatorii privind persoanele care realizeazd venituri din salarii si
venituri asimilate salariilor.

BIBLIOGRAFIA:
1. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata;
2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
3. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
5. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
6. Legea nr 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;
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8. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Ordonanta Guvernului Romaniei nr.121/28.08.1998 privind raspunderea materiala a militarilor
si salariatilor civili din Ministerul Apararii Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Hotararea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale,
cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii
n interesul serviciului;
12. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
13. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;
14. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 25/2012 pentru aprobarea Instructiunilor privind
functiile de gestionar, constituirea de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea
gestiunilor si gestionarea bunurilor in Ministerul Apararii Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
15. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, cu modificarile si completarile ulterioare ;
16. Hotararea Guvernului Rominiei nr. 1198 din 29.09.2099, privind drepturile de transport, pe
teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala.
IV. DOCUMENTE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS _conform prevederilor art. 35 din H.G. Nr.1336 sunt urmatoarele:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.
Nr.1336/2022.
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Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un
grad de handicap prevazut se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul™ de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. Tn situatia Tn care candidatul solicita expres
in formularul de Tnscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la alin. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de
concurs, n termenul prevazut la art. 34 din H.G. Nr.1336/2022, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarele de comcurs se depun la sediul sediul Unitatii Militare 02586 Braila, situata in
municipiul Braila, Soseaua Buzaului, nr. 5A, telefon contact 0239684701, interior 116, persoana
contact plt.adj. Giuglescu George.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este 14.03.2023, ora 16.00.
V. NOTE:
1. Toate activitatile cu privire la desfasurarea etapelor concursului se desfasoara la sediul Unitatii
Militare 02586 Braila, situata in municipiul Braila Soseaua Buzaului, nr. SA, telefon contact
0239684701.
2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.
3. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in
parte, conform calendarului de concurs. Rezultatul final al concursului nu se contesta.
4. Pentru buna desfasurare a activitatilor de incadrare a postului de Contabil I, persoanele care
intentioneaza sa participe la concurs, trebuie sa isi manifeste acordul privind prelucrarea datelor cu
caracter personal odatd cu depunerea dosarului de candidat. Unitatea Militara 02586 Braila, nu
gestioneaza sau utilizeaza datele personale ale candidatilor inscrisi la concurs in afara activitatilor
ocazionate de desfasurarea concursului propriu-zis.
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