ANUNT
CU REZULTATELE FINALE ALE CONCURSULUI
pentru incadrarea postului vacant de executie de personal civil contractual, studii medii,
de Analist (programator) ajutor 1A
din compartimentul comunicatii si informatica la UM. 02524 Resita

Nr. . . Punctaj Punctaj Punctaj final al Admis/
ort Nume si prenume candidat | proba proba concursului® Respins
' scrisi interviu ursuid P
1. | P-116 80 puncte | 87,33 puncte 83,66 puncte Admis
2. P-109 80 puncte | 70,66 puncte 75,33 puncte Respins
3. P-108 60 puncte | 62,33 puncte 61,16 puncte Respins
4. | P-110 30 puncte - - Respins

Candidatul declarat “admis” la concurs este obligat sd se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale, respectiv data de 04.04.2023, potrivit art. 67 alin. (1)
din Hotardrea Guvemului nr. 1.336 din 28.03.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Prin exceptie, in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat
“admis” la concurs poate solicita, In termen de 3 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatului final al
concursului, respectiv data de 23.03.2023, un alt termen de prezentare la post care nu poate depasi
termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului - 19.04.2023,
potrivit art. 67 alin. (2) din Hotardarea Guvernului nr. 1.336 din 28.03.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice. Cererea se depune la compartimentul resurse umane.

Cererea se depune la sediul Unitatii Militare 02524 Resita, str. Sportului, nr. 4, localitatea Resita,
judetul Caras-Severin, la compartimentul resurse umane, telefon 0255211115, int. 27

1n cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la art. 67 alin. (1)-(2) din Hotararea Guvermului
nr. 1.336 din 28.03.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupa caz, postul este
declarat vacant, caz in care se comunica candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara
posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3) din Hotarare.

* Media aritmetica a punctajelor celor doua probe.



