ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant de executie
de personal civil contractual de expert gradul I11
din cadrul Sectiei Evaluare Candidati a Unitatii Militare 02539 Alba Iulia

Postul pentru care se organizeaza concurs este expert gradul 111, in cadrul sectiei evaluare
candidati al U.M. 02539 Alba lulia.
Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urméatoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2/HG 1336/2022,;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta ndeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd persoana care doreste sa
candideze nu are antecedente penale care sa o faca incompatibild cu postul pentru care candideaza,
valabild pana la obtinerea certificatului in cauzd, care se prezintd cel mai tirziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european;

j)dovada faptului ca dreptul de libera practica nu este suspendat, conform art.18 din Legea 213/2004
(capturd ecran dupa Registrul Psihologilor din Romania sau declaratie pe proprie raspundere);

k)acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei
postului, 1n conditiile 1n care este declaratd ,,admis” la concurs.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 06.04.2023 , ora 16.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02539 Alba Iulia, Bulevardul Revolutiei nr. 25,
localitatea Alba Iulia, judetul Alba, persoana de contact It.col. DAN ADRIAN-MIRCEA, secretar al
Comisiei de concurs, telefon 0258 8340009, int. 0226.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face 0 persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, Cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

a)conditiile de studii stabilite de prevederile statului de organizare: studii universitare de
lungi durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in specialitatea psihologie sau studii
superioare absolvite cu diploma de licenta ciclul I de studii universitare (in sistem Bologna) in
specialitatea psihologie;

b)cerinte necesarc: atestat de libera practica in specialitatea ,,psihologie aplicata in
domeniul securitatii nationale”, treapta de specializare practicant (dreptul de libera practica sa
nu fie suspendat in conditiile art. 18 din Legea 213/2004) sau dovada inregistrarii la Colegiul
Psihologilor din Roménia a solicitirii de obtinere a atestatului de libera practica n specialitatea
»psihologie aplicata in domeniul securititii nationale”.

C)nivelul de acces la informatii clasificate, precum si acordul scris al candidatului privind
verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de
securitate, in cazul in care acesta este declarat ,,admis” — Nivel acces = SECRET DE SERVICIU;

d)vechimea in muncad in specialitatea studiilor necesard pentru ocuparea postului: 6 luni
vechime in munca in specialitatea studiilor;

e)nivelul de cunoastere a limbilor strdine: nu necesita.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se va afisa in data de: 07.04.2023, ora 14.00.
Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 10.04 2023 pdnd la orele 16.00.
Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii la selectia dosarelor: 11.04.2023, ora 14.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
1. Proba scrisa: se desfasoara la sediul U.M. 02539 Alba Iulia, Bulevardul Revolutiei nr.25,
localitatea Alba Iulia, judetul Alba in data de 18.04.2023, ora 10.00;
Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 19.04.2023, ora 12.00;
Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 20.04 2023 pana la orele 16.00
Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii la proba scrisa: 21.04.2023, ora 14.00.
2. Interviul: se desfasoara la sediul U.M. 02539 Alba Iulia, Bulevardul Revolutiei nr.25,
localitatea Alba Iulia, judetul Alba in data de 24.04.2023, ora 10.00.
Afisarea rezultatelor la interviu: 24.04.2023, ora 16.00;
Depunerea contestatiilor la interviu: 26.04 2023 pana la orele 16.00
Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii la interviu: 27.04.2023, ora 16.00.
3. Afisarea rezultatelor finale : 28.04.2023, ora 12.00.

Tematica de concurs:
» Evaluarea psihoaptitudinala in selectia pentru intrarea in sistemul militar
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>
>

o Organizarea si desfasurarea procesului evaluarii psihologice
o Construirea, administrarea si valorificarea instrumentelor, metodelor si tehnicilor in
evaluarea psihologica
o Investigarea si evaluarea motivatiei
o Evaluarea persoanelor cu risc de inadaptare datorat tulburarilor de personalitate
Aspecte legislative privind exercitarea profesiei de psiholog
Aspecte etice si deontologice privind exercitarea functiei de psiholog

Bibliografia de concurs:

>

>

vV VvV VY VvV VY

Zoltan Bogathy (coordonator) — Manual de psihologia muncii si organizationala (Editura
Polirom, Bucuresti, 2004; cap. V: Tehnici si metode in examinarile psihologice, pag. 95-111)
Zoltan Bogathy (coordonator) — Manual de tehnici si metode in psihologia muncii si
organizationala (Editura Polirom, Bucuresti, 2007; pag. 108-121)

Ticu Constantin — Evaluarea psihologica a personalului (Editura Polirom, Bucuresti, 2004;
pag. 47-52, 99-109, 113-154)

Andrei Cosmovici — Psihologie generala (Editura Polirom, lasi, 1996; cap. XVI: Motivatia,
pag. 198-218)

lon Dafinoiu — Personalitatea. Metode alternative de abordare. Observatia si interviul
(Editura Polirom, 2002; pag. 31-40, 101-117, 160-162)

DSM-IV-TR, Manual de diagnostic si statistica a tulburarilor mentale (Asociatia psihiatrilor
liberi din Romania, Bucuresti, 2003; Tulburarile de personalitate, pag. 685-729)

Legea nr. 213/2004 (cu modificarile si completarile ulterioare) privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Roménia (Monitorul Oficial nr. 492 din 01 iunie 2004/www.copsi.ro)
Hotararea de guvern nr. 788 din 2005, Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004
(cu modificarile si completarile ulterioare) (Monitorul Oficial nr. 721 din 09 august
2005/www.copsi.ro)

Codul deontologic si Codul de procedura disciplinara al profesiei de psiholog cu drept de
libera practica (WWW.COPSI.ro)

Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M.110 din 07.06.2021, pentru aprobarea
Instructiunilor privind asistenta psihologica in Armata Romaniei (Monitorul Oficial nr. 605
din 17 iunie 2021)

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.217 din 22.11.2019, pentru aprobarea conditiilor si
criteriilor de recrutare, precum si a instructiunilor privind organizarea functionarea
sistemului de recrutare, selectie si formare profesionala initiala a candidatilor la profesia
militara, cu modificarile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial nr. 987 din 9 decembrie
2019; articolele privind selectia candidatilor pentru formarea initiala a personalului militar in
activitate).

Rezultatul final al concursului nu se contesta.
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