ANUNT

privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant de conducere,
contabil sef, gradul I, in microstructura ,,financiar-contabil” din U.M. 02519 Buzau.

e Postul pentru care se organizeaza concursul este de: ,,contabil sef, gradul | > (perioadd
nedeterminata) din compartimentul ,,Financiar - contabil” / U.M. 02519 Buziu (Centrul militar

judetean Buziu).

e Principalele cerinte ale postului:
- organizeaza si conduce executia bugetara pe baza principiilor, regulilor si legislatiei specifice

domeniului finantelor publice;

- propune modul de organizare si desfasurare a operatiunilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor bugetare si tine evidenta contabila a angajamentelor bugetare si legale conform
legislatiei Tn vigoare;

- efectueaza plata cheltuielilor pe baza actelor justificative, intocmite in conformitate cu dispozitiile legale
si numai dupa ce acestea au fost lichidate si ordonantate;

- coordoneaza activitatile specifice domeniului economic si financiar-contabil de la nivelul birourilor;

- asigura plata integrala si la timp a drepturilor materiale si banesti cuvenite personalului militar si civil;

- asigurd virarea la termen §i in cuantumurile stabilite a veniturilor bugetare;

- organizeaza, pentru patrimoniul Ministerului Apararii Nagionale, contabilitatea analitica si sintetica in
cadrul unitatii, potrivit dispozitiilor legale si asigura inregistrarea la zi a evidentei acesteia;

- asigura inregistrarea Tn evidenta extracontabila a unitatii a activelor fixe, materialelor de natura
obiectelor de inventar, materialelor consumabile si bonurilor valorice de carburanti primite n
folosinta/pentru consum de unitate de la terti;

- asigura organizarea inventarierii si inregistrarea contabila a rezultatelor conform legislatiei specifice in
vigoare; Tntreprinde masuri pentru pastrarea patrimoniului unitatii, recuperarea pagubelor si a altor debite;
- asigura Tntocmirea si Tnaintarea la termenele stabilite a situatiilor financiare trimestriale si anuale,
precum si a altor situatii periodice pe baza datelor rezultate din executia bugetara din contabilitate;

- asigura organizarea controlului intern prin intocmirea planului anual de control intern in domeniul
financiar-contabil al unitatii, conform legislatiei specifice in vigoare;

- executa controlul financiar preventiv conform ordinului de Tmputernicire al comandantului unitatii,
urmareste incadrarea stricta Tn bugetul aprobat, utilizarea eficienta a creditelor bugetare, conform

destinatiei acestora;
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- consiliaza comandantul unitatii, in scopul luarii deciziilor optime pe probleme specifice ale
managementului financiar-contabil, in principal cu privire la formarea, administrarea, angajarea si
utilizarea fondurilor publice, precum si a responsabilitatilor unitatii in procesul bugetar;

- asigura aplicarea corectad in cadrul compartimentului financiar-contabil a prevederilor legale privind
lucrul cu documentele clasificate;

- intocmeste fisele de evaluare profesionala pentru personalul civil contractual din subordine.

- utilizeaza mijloacele informatice/tehnica de calcul din dotare, pentru introducerea datelor in aplicatiile
informatice utilizate in compartimentul ,,Financiar contabil”.

I. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE (conform prevederilor HG 1336/2022):
a) formular de inscriere la concurs (conform model HG 1336/2022);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestid indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea Th munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Il. DATA LIMITA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS ESTE: 15.05.2023,
pana la ora 16.00. (intre orele 08.00 — 16.00).
Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02519 Buzau (intre orele 08.00 — 16.00),
Municipiul Buzau, jud. Buzau, strada Bistritei, nr. 45, persoana de contact Lt.col. LUNGU lulius,
secretarul comisiei de concurs, telefon 0238/726.045.

I11. CONDITIILE GENERALE necesare pentru ocuparea postului, conform prevederilor
art. 15 din HG nr. 1336/2022, sunt:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
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Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

IV. CONDITIILE SPECIFICE necesare pentru ocuparea postului sunt:
1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungad durata,

absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul ,,stiinte economice/ financiar-contabile”;

2.  Certificat de atestare a cunostintelor dobandite Tn domeniul Sistemului European de
Conturi, in conformitate cu prevederile OUG 188/2020;

3. Nivelul de acces la informatii clasificate este Secret, fiind necesar acordul scris al persoanei care
doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate
sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admis”;

4. Vechimea in munca si in specialitatea studiilor, minimum 5 ani;

5. Cunostinte de operare pe calculator — Microsoft Office - nivel bun;

6. Abilitatea de negociere, spirit de initiativa, comunicare, lucru in echipa, capacitate de analiza si
sinteza, rezistenta la stres.

V. CALENDARUL DESFASURARII PROBELOR DE CONCURS/EXAMEN

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza la sediul Unitatii Militare 02519 Buzau (Centrul
militar judetean Buzau), strada Bistritei, nr. 45, localitatea Buzau, jud. Buzau, in data de 18.05.2023, pana la ora
16.00 si pe pagina de internet www.defense.ro in sectiunea Carierda(Anunguri)/Concursuri de Tncadrare, in
data de 18.05.2023.

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul U.M.
02519, str. Bistritei, nr. 45, Buzau in data de 19.05.2023 pana la ora 16.00; persoana de contact Lt.col.
LUNGU lulius, secretarul comisiei de concurs, telefon 0238/726.045.

Rezultatul solutionirii contestatilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza la
sediul U.M. 02519, str. Bistritei, nr. 45, Buzau si pe pagina de internet www.defense.ro in sectiunea
Cariera(Anunturi)/Concursuri de incadrare, in data de 22.05.2023.
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Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. PROBA SCRISA: se desfasoara la sediul U.M. 02519, strada Bistritei, nr.
45, localitatea Buzau, Tn data de 26.05.2023, interval orar 12.00-15.00.

2. Rezultatul la proba scrisi se afiseaza in data de 29.05.2023 la sediul U.M. 02519, strada
Bistritei, nr. 45, localitatea Buzdu si pe pagina de internet www.defense.ro in sectiunea
Carierda(Anunturi)/Concursuri de incadrare;

3. Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 02519
Strada Bistritei, nr. 45, localitatea Buzau in data de 30.05.2023 pana la ora 16.00; persoana de contact
Lt.col. LUNGU lulius, secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, telefon 0238/726.045.

4. Rezultatul solutionarii contestatilor cu privire la proba scrisi se afigeaza la sediul
U.M. 02519, strada Bistritei, nr. 45, localitatea Buzau si pe pagina de internet www.defense.ro in
sectiunea Carierda(Anunturi)/Concursuri de incadrare, in data de 31.05.2023.

5. INTERVIUL : se desfasoara la sediul U.M. 02519 Buzau (Centrul militar judetean
Buzau), strada Bistritei, nr. 45, localitatea Buzau, jud. Buzau, in data de 06.06.2023, incepand cu ora
10.00;

6. Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 06.06.2023, pana la ora 16.00, la sediul
U.M. 02519, strada Bistritei, nr. 45, localitatea Buzau, jud. Buzau si pe pagina de internet
www.defense.ro in sectiunea Cariera(Anunguri)/Concursuri de incadrare;

7. Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02519,

Strada Bistritei, nr. 45, localitatea Buzau, jud. Buzau, in data de 07.06.2023 pana la ora 16.00; persoana
de contact Lt.col. LUNGU lulius, secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, telefon 0238/726.045.
8. Rezultatul solutionarii contestatilor cu privire la rezultatul interviului se afiseaza la
sediul U.M. 02519, strada Bistritei, nr. 45, localitatea Buzau si pe pagina de internet www.defense.ro in

sectiunea Carierd(Anunguri)/Concursuri de incadrare, in data de 08.06.2023.

9. Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul U.M. 02519 Buzau, strada Bistritei nr.
45, localitatea Buzau, jud. Buzau si pe pagina de internet www.defense.ro in sectiunea
Cariera(Anunturi)/Concursuri de incadrare, in data de 09.06.2023.

V1. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
A._Tematica:
1. Finante publice/ Bugetul de venituri si cheltuieli:
- definitii, principii si reguli bugetare,
- responsabilitdtile ordonatorilor de credite in procesul bugetar,
- structura bugetelor,
- intocmirea si aprobarea bugetului;
- executia bugetului de venituri si cheltuieli;
- finantele institutiilor publice.
2. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.
4. Dispozitii generale;
- plan de conturi;
- contabilitatea publica, sume cuvenite statului, regimul sumelor rezultate din valorificarea
mijloacelor fixe si a unor bunuri materiale;
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- Tnregistrarea Tn contabilitate a principalelor operatiuni;
-evidenta cantitativ valoricd a bunurilor aflate in administrarea Ministerului Apararii
Nationale;
-incadrarea cheltuielilor Ministerului Apararii Nationale pe articolele si alineatele
clasificatiei economice;
- amortizarea si reevaluarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice;
- raportare in sistemul national FOREXEBUG;
5. Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu;
6. Organizarea si exercitarea controlului intern in domeniu financiar contabil;
7. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;
8. Situatiile financiare (intocmire; periodicitate; transmitere);
9. Administrarea i gestionarea patrimoniului unitatii militare: conditii privind angajarea
gestionarilor, constituirea garantiilor materiale, raspunderea gestionarilor;
10. Salarizarea si alte drepturi banesti cuvenite personalului militar si civil;
11. drepturile de solda/ salarii cuvenite personalului militar si civil incadrat in Ministerul
Apararii Nationale;
- concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;
- declararea contributiilor;
- decontarea altor drepturi banesti cuvenite personalului militar i civil din Ministerul
Apdrarii Nationale: drepturile banesti cuvenite pe perioada delegéarii/detasarii in alta localitate
sau in cazul deplasarii in interes de serviciu, c/v vouchere de vacanta, ¢/v chirii etc.;
- asistenta sociald, ajutoare sociale in natura;

12. Contractul individual de munca, timpul de munca si timpul de odihna, salarizarea,
Sanatatea si securitatea In munca, formarea profesionald, rdspunderea juridica.
13. Protectia informatiilor clasificate: generalitati, clasificarea informatiilor, masuri minime de

protectie a informatiilor clasificate, accesul la informatii clasificate, reguli generale privind evidenta,
intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
informatiilor clasificate.

B. Bibliografia:

1)Legea nr. 500/2002 din 11 iulie 2002, privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2)Legea nr. 82/1991 din 24 decembrie 1991 — Legea contabilitatii, republicata, cu toate modificarile
si completarile ulterioare;

3)Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

4)Legea-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017 — cap. |
(sectiunea 1 — art.6, art.7), cap. Il (sectiunea 1 —art.10, Sectiunea a 2-a — art.14, art.15, sectiunea a 3-a —
art.20, art.21), cap. Il (art.27), Anexa VI (cap. Il — sectiunea 1, sectiunea a 2-a — art. 3 — 6, art.7
alin.(1), (3), (4), art.8 — 18, sectiunea a 3-a, sectiunea a 11-a);

5)Legea 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni militare, misiuni
si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roman si acordarea unor drepturi acestuia,
familiei acestuia si urmasilor celui decedat, cu modificarile si completarile ulterioare;

6)Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003, Codul Muncii, republicata;

7T)Hotararea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8)Hotararea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completarile ulterioare;

9)Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in
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interesul serviciului;

10) Hotarare Guvernului nr. 585/2002 din 13 iunie 2002, privind aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania — cap. 1, cap. 2 (sectiunea 1, sectiunea a 3-
a, sectiunea a 5-a), cap. 3.

11) Hotararea Guvernului nr. 1198 din 29.09.2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul
national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala.

12) Ordonanta 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate Tn patrimoniul
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

13) Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderca materiala a militarilor;

14) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv;

15) Ordonanta Guvernului nr.10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit OUG nr.24//2000.

16) Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

17) Ordonanta de Urgenta nr. 114/2018 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor masuri

in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene — cap. Il (art.34, art.35, art.36, art.37, art.39, art.41);

18) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.1/2020 din 6 ianuarie 2020 privind unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative — pct. 13 — 16;
19) Ordonanta de Urgenta nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile

si completarile ulterioare.

20) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 din 24 decembrie 2002, pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

21) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 din 12 decembrie 2005 pentru
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu toate modificarile
si completarile ulterioare;

22) Ordin ministrului finantelor publice Nr.1954/12.2005 pentru aprobarea clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice

23) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente
unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare —
Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare.

24) Ordinul  ministrului finantelor publice 2634/2015 privind documentele financiar —
contabile;

25) Ordinul ministrului finantelor publice 923/11.07.2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar
preventiv propriu;

26) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 din 09 octombrie 2009 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

27) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare consolidate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

28) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 120/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice specifice privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in
Ministerul Apararii Nationale, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

29) Ordinul ministrului apararii nationale nr. 25/25.02.2012 pentru aprobarea Instructiunilor
privind functiile de gestionar, constituirea de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea
gestiunilor §i gestionarea bunurilor in Ministerul Apararii Nationale;

30) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 212/2019 pentru aprobarea Normelor
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metodologice privind incadrarea in conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice
personalului militar.
NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in
parte. Rezultatul final al concursului nu se contest:.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.

3. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. I, lit. e) este prevazut in Anexa nr. 3 la
Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

4. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

5. Copiile de pe actele prevazute la pct. | lit. b)-e), se prezinta insotite de documentele originale,

care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.
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