
ANUNȚ privind organizarea concursului / examenului de încadrare a posturilor vacante 

de personal civil contractual 

 

Posturile vacante pentru care se organizează concurs / examen este: 

- Șofer I în grupa 1 transport din plutonul 1 transport al companiei sprijin logistic la 

U.M. 01026 București, la Brigada 30 Gardă “Mihai Viteazul”; 

- Șofer II în grupa 1 transport din plutonul 1 transport al companiei sprijin logistic la 

U.M. 01026 București, la Brigada 30 Gardă “Mihai Viteazul”; 

Principalele cerințe ale posturilor de execuție de Șofer I în grupa 1 transport din plutonul 1 

transport al companiei sprijin logistic la U.M. 01026 București, la Brigada 30 Gardă “Mihai 

Viteazul”; Șofer II în grupa 1 transport din plutonul 1 transport al companiei sprijin logistic la 

U.M. 01026 București, la Brigada 30 Gardă “Mihai Viteazul” sunt desfășurarea activităților 

specifice postului. 

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarelor de concurs sunt următoarele: 

a) cerere de înscriere la concurs, adresată comandantului U.M. 01026 București - se 

completează odată cu depunerea dosarului; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după 

caz; 

c) copia actului de stare civilă, dacă este cazul; 

d) copii ale documentelor de studii care să ateste nivelul studiilor absolvite; 

e) copii ale documentelor de absolvire ale unor cursuri sau atestate profesionale, care atestă 

îndeplinirea condițiilor specifice ale posturilor, solicitate de instituție, după caz; 

f) copia carnetului de muncă și / sau după caz o adeverință, care să ateste vechimea în muncă, 

în meserie și / sau în specialitatea studiilor; 

g) atestat psihologic din care să reiasă că este apt pentru a conduce autovehicule; 

h) certificatul de cazier judiciar sau o declarație pe propria răspundere că persoana care 

dorește să candideze nu are antecedente penale care să o facă incompatibilă cu postul pentru 

care candidează valabilă până la obținerea certificatului în cauză. Candidatul declarat admis la 

selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are 

antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului 

judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului; 

i) adeverință medicală (ștampilată de unitatea emitentă) care să ateste starea de sănătate 

corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate. 

j) curriculum vitae - model comun european; 

k) acordul scris al persoanei care dorește să candideze privind verificarea în vederea obținerii 

autorizației de acces la informații clasificate sau a certificatului de securitate corespunzător 

fișei postului, în condițiile în care este declarată "admisă"- se completează odată cu depunerea 



dosarului; 

i) dosar cu șină. 

*Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele 

emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. 

* În cazul documentului prevăzut la lit. e), candidatul declarat admis la selecția 

dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente 

penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel 

mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului. 

*Actele prevăzute la lit. b) - f) vor fi prezentate și în original în vederea verificării 

conformității copiilor cu acestea. 

Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs pentru postul vacant 

este 12.05.2023, ora 15.00. 

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01026 București, B-dul Gl. Paul 

Teodorescu, nr. 5-7, sector 6, între orele 09.00-15.00, persoană de contact Lt. Emil-Viorel 

BIGHIU, telefon 021/318.16.94, int. 301 / 222. 

Condițiile generale (pentru posturile de șofer I și șofer II): 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 

Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53 / 2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals 

ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată 

la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția 

situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a 

interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118 / 2019 privind 

Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76 / 



2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 Condițiile specifice (șofer I): 

a) studii medii / școală profesională (absolvite cu diplomă de absolvire); 

b) permis de conducere categoriile B, C, D; 

c) 6 ani și 6 luni vechime în muncă și în specialitate dovedită cu documente justificative; 

d) nivelul de acces la informații clasificate este SECRET DE SERVICIU, fiind necesar 

acordul scris al persoanei care dorește să candideze privind verificarea în vederea 

obținerii autorizației de acces la informații clasificate sau a certificatului de securitate, 

în situația în care va fi declarată “ADMIS”; 

e) dorința de perfecționare, creativitate, spirit de echipă, inițiativă, disponibilitate, 

motivare; 

f) lucru în echipă; 

g) adeverință medicală, ștampilată de unitatea emitentă, din care să reiasă că îndeplinește 

normele minime privind aptitudinile fizice și mentale necesare pentru conducerea unui 

autovehicul specificate prin Ordinul ministrului sănătății nr. 1162 din 08.09.2010 

(eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie 

al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate); 

h) atestat psihologic din care să reiasă că este apt pentru a conduce autovehicule; 

i) cazier judiciar fără înscrieri (că a fost condamnat și / sau că au fost luate măsuri cu 

caracter penal sau administrativ). 

 

Condițiile specifice (șofer II): 

a) studii medii / școală profesională (absolvite cu diplomă de absolvire); 

b) permis de conducere categoriile B, C, D; 

c) 6 ani și 6 luni vechime în muncă și în specialitate dovedită cu documente justificative; 

d) nivelul de acces la informații clasificate este SECRET DE SERVICIU, fiind necesar 

acordul scris al persoanei care dorește să candideze privind verificarea în vederea 

obținerii autorizației de acces la informații clasificate sau a certificatului de securitate, 

în situația în care va fi declarată “ADMIS”; 

e) dorința de perfecționare, creativitate, spirit de echipă, inițiativă, disponibilitate, 

motivare; 

f) lucru în echipă; 

g) adeverință medicală, ștampilată de unitatea emitentă, din care să reiasă că îndeplinește 

normele minime privind aptitudinile fizice și mentale necesare pentru conducerea unui 

autovehicul specificate prin Ordinul ministrului sănătății nr. 1162 din 08.09.2010 

(eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie 

al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate); 

h) atestat psihologic din care să reiasă că este apt pentru a conduce autovehicule; 

i) cazier judiciar fără înscrieri (că a fost condamnat și / sau că au fost luate măsuri cu 

caracter penal sau administrativ). 

 



Calendarul de desfășurare a concursului pentru posturile de șofer I și șofer II în grupa 

transport din plutonul 1 transport al companiei sprijin logistic la Brigada 30 Gardă 

“Mihai Viteazul” 

Nr. crt.  ETAPIZAREA 

ACTIVITĂȚII 

DATA / ORA CONTACT 

1. Publicarea anunțului 

privind organizarea 

concursului  

27.04.2023  

2. Depunerea dosarelor 

de concurs 

27.04-12.05.2023 

Intervalul orar 

09.00-15.00 

021/318.16.94 

Interior 222; 301 

3. Selecția dosarelor de 

concurs 

15-16.05.2023  

4. Afișarea rezultatelor 

selecției dosarelor de 

concurs 

17.05.2023 

Până la ora 15.00 

 

5. Depunerea 

eventualelor 

contestații cu privire 

la rezultatul selecției 

dosarelor de concurs 

18.05.2023 

Intervalul orar 

09.00-15.00 

021/318.16.94 

Interior 222; 301 

6. Soluționarea 

eventualelor 

contestații cu privire 

la rezultatul selecției 

dosarelor de concurs 

și afișarea 

rezultatelor 

19.05.2023 

Până la ora 15.00 

 

7. Desfășurarea primei 

probe de concurs, 

proba scrisă 

22.05.2023 

Intervalul orar 

08.30-11.30, 

respectiv 12.00-

15.00 

021/318.16.94 

Interior 222; 301 

8. Notarea și afișarea 

rezultatelor probei 

scrise 

23.05.2023 

Până la ora 15.00 

 

9. Depunerea 

eventualelor 

contestații cu privire 

la rezultatul probei 

scrise 

24.05.2023 

Intervalul orar 

09.00-15.00 

021/318.16.94 

Interior 222; 301 

10. Soluționarea 

eventualelor 

contestații cu privire 

la rezultatul probei 

scrise și afișarea 

rezultatelor 

25.05.2023 

Până la ora 15.00 

 

11. Desfășurarea celei 

de-a doua probe de 

26.05.2023  



concurs, proba 

practică 

Intervalul orar 

08.30-11.30, 

respectiv 12.00-

15.00 

12. Notarea și afișarea 

rezultatelor probei 

practice 

29.05.2023 

Până la ora 15.00 

 

13. Depunerea 

eventualelor 

contestații cu privire 

la rezultatul probei 

practice 

30.05.2023 

Intervalul orar 

09.00-14.00 

 

14. Soluționarea 

eventualelor 

contestații cu privire 

la rezultatul probei 

scrise și afișarea 

rezultatelor 

31.05.2023 

Până la ora 15.00 

 

15. Susținerea probei 

interviului 

06.06.2023 

Până la ora 09.00 

021/318.16.94 

Interior 222; 301 

16. Notarea interviului și 

afișarea rezultatului 

la interviu 

07.06.2023 

Până la ora 15.00 

 

17. Depunerea 

eventualelor 

contestații ale 

rezultatului 

interviului 

08.06.2023 

Intervalul orar 

09.00-15.00 

021/318.16.94 

Interior 222; 301 

18. Soluționarea 

contestațiilor cu 

privire la rezultatul 

interviului și afișarea 

rezultatului 

soluționării acestora 

09.06.2023 

Până la ora 15.00 

 

19. Comunicarea 

rezultatelor finale ale 

concursului 

12.06.2023 

Ora 14.00 

 

 

 Rezultatul final al concursului nu se contestă.  

 Conform prevederilor art. 32, alin. (4) din Regulamentul-cadru aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr. 1336 / 2022, cu modificările și completările ulterioare, “Se pot prezenta la 

următoarea etapă numai candidații admiși la etapa precedentă”. 

 Conform prevederilor art. 67, alin. (1) din Regulamentul-cadru aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr. 1336 / 2022, cu modificările și completările ulterioare, “Candidații declarați 

admiși la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător unei 

funcții contractuale sunt obligați să se prezinte la post în termen de maximum 15 zile 

calendaristice de la data afișării.” 



Prin excepție de la prevederile menționate anterior, în urma formulării unei cereri 

scrise și temeinic motivate, candidatul declarat “admis” la concurs poate solicita, în termen de 

3 zile lucrătoare de la afișarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la 

post, care nu poate depăși termenul de preaviz prevăzut pentru demisie în Legea nr. 53 / 2003 

– Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, de la data afișării 

rezultatelor finale ale concursului. 

În cazul neprezentării la post la termenul stabilit la alin. (1) și în lipsa unei înștiințări 

potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urmând să se comunice candidatului care a 

obținut nota finală imediat inferioară posibilitatea de a ocupa postul respectiv. 

Pentru angajare, în conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53 / 2003 

“Codul muncii”, republicată, cu modificările și completările ulterioare, candidatul declarat 

admis la concurs are obligația să completeze dosarul profesional, cu fișa de aptitudine 

privind concluzia examenului medical la angajare, emisă de medical specialist de 

medicina muncii, potrivit art. 13-17 din H.G. nr. 355 / 2007 privind supravegherea sănătății 

lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare, care să ateste faptul că este apt 

pentru a presta munca specifică postului. 

Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului individual de muncă. În acest 

sens, candidații vor lua la cunoștință pe bază de semnătură despre aspectul mai sus menționat. 

 

Bibliografia pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de șofer I și șofer 

II în grupa 1 transport din plutonul 1 transport al companiei sprijin logistic la 

Brigada 30 Gardă "Mihai Viteazul" 

1. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 195 din 2002, privind circulația pe drumurile 

publice, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 670 din 3 august 2006, cu 

modificările și completările ulterioare. 

2. Hotărârea de Guvern nr. 1391 din 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a 

Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 195 / 2002 privind circulația pe drumurile publice, 

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 876 din 26 octombrie 2006, cu 

modificările și completările ulterioare. 

3. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii, republicată. 

4. Legea nr. 307 din 12.07. 2006, privind apărarea împotriva incendiilor, republicată. 

5. Legea nr. 319 / 2006 din 14 iulie 2006, Legea securității și sănătății în muncă. 

 

Notă: La actele normative prezentate se vor lua în considerare și eventualele modificări și 

completări ale acestora intervenite până la data concursului. Pe cale de consecințã, candidații 

vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicările, 

modificările și completările ulterioare ale acestora. 

 



Tematica pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de șofer I și șofer II în 

grupa 1 transport din plutonul 1 transport al companiei sprijin logistic la Brigada 30 

Gardă "Mihai Viteazul" 

1. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 195 din 2002, privind circulația pe drumurile 

publice, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 670 din 3 august 2006, cu 

modificările și completările ulterioare. 

• Capitolul I - Dispoziții generale (art 1-6); 

• Capitolul II - Vehiculele (art. 7-19); 

• Capitolul III - Conducătorii de autovehicule (art. 20-28); 

• Capitolul IV - Semnalizarea rutieră (art. 29 -34); 

• Capitolul V - Reguli de circulație (art. 35-83); 

• Capitolul VII - Răspunderea contravențională (art. 95 -117); 

2. Hotârârea de Guvern nr. 1391 din 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a 

Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 195 / 2002 privind circulația pe drumurile publice, 

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 876 din 26 octombrie 2006, cu 

modificările și completările ulterioare. 

• Capitolul III - Permisul de conducere (art. 29-45); 

• Capitolul IV - Semnalizarea rutieră (art. 46-95); 

• Capitolul V - Reguli de circulație (art.96-170); 

• Capitolul VII - Sancțiuni contravenționale. Secțiunea 1: Constatarea contravențiilor și 

aplicarea sancțiunilor contravenționale (art. 183 -188); 

3. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii, republicată 

• Capitolul II - art. 39; 

• Titlul III - Capitolul I, secțiunea I -Timpul de muncă (art. 111-119); 

• Titlul III - Capitolul I, secțiunea II - Munca suplimentară (art. 120 - 123); 

4. Legea nr. 307 din 12.07. 2006, privind apărarea împotriva incendiilor, republicată. 

• art. 21; 

• art. 22; 

5. Legea nr. 319 / 2006 din 14 iulie 2006, Legea securității și sănătății în muncă. 

Capitolul IV - Obligațiile lucrătorilor (art. 22-23); 

NOTE: 

1. Toate activitățile se desfășoară la sediul U.M. 01026 București din B-dul Gl. Paul 

Teodorescu, nr. 5-7, Sector 6. 

2. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările și 

completările ulterioare, după caz. 

Date de contact ale secretariatului, la telefon 021/318.16.94, int. 222 / 301. 


