ANUNT privind organizarea concursului / examenului de incadrare a posturilor vacante
de personal civil contractual

Posturile vacante pentru care se organizeaza concurs / examen este:

- Sofer I'in grupa 1 transport din plutonul 1 transport al companiei sprijin logistic la
U.M. 01026 Bucuresti, la Brigada 30 Garda “Mihai Viteazul”;

- Sofer I1'in grupa 1 transport din plutonul 1 transport al companiei sprijin logistic la
U.M. 01026 Bucuresti, la Brigada 30 Garda “Mihai Viteazul”;

Principalele cerinte ale posturilor de executie de Sofer | in grupa 1 transport din plutonul 1
transport al companiei sprijin logistic la U.M. 01026 Bucuresti, la Brigada 30 Garda “Mihai
Viteazul”; Sofer Il Tn grupa 1 transport din plutonul 1 transport al companiei sprijin logistic la
U.M. 01026 Bucuresti, la Brigada 30 Garda “Mihai Viteazul” sunt desfasurarea activitdtilor
specifice postului.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarelor de concurs sunt urmaitoarele:

a) cerere de inscriere la concurs, adresatd comandantului U.M. 01026 Bucuresti - se
completeaza odata cu depunerea dosarului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

C) copia actului de stare civila, daca este cazul;
d) copii ale documentelor de studii care sa ateste nivelul studiilor absolvite;

e) copii ale documentelor de absolvire ale unor cursuri sau atestate profesionale, care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor, solicitate de institutie, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si / sau dupa caz o adeverinta, care sa ateste vechimea in munca,
Tn meserie si / sau Tn specialitatea studiilor;

g) atestat psihologic din care sa reiasa ca este apt pentru a conduce autovehicule;

h) certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca persoana care
doreste sa candideze nu are antecedente penale care sa o faca incompatibila cu postul pentru
care candideaza valabild pana la obtinerea certificatului in cauza. Candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

1) adeverintd medicald (stampilata de unitatea emitenta) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

J) curriculum vitae - model comun european;

k) acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea In vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate corespunzator

bl

fisei postului, in conditiile in care este declaratd "admisd"- se completeaza odata cu depunerea



dosarului;
1) dosar cu sina.

* Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

* In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

*Actele prevazute la lit. b) - f) vor fi prezentate si In original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs pentru postul vacant
este 12.05.2023, ora 15.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01026 Bucuresti, B-dul Gl. Paul
Teodorescu, nr. 5-7, sector 6, intre orele 09.00-15.00, persoana de contact Lt. Emil-Viorel
BIGHIU, telefon 021/318.16.94, int. 301 / 222.

Conditiile generale (pentru posturile de sofer I si sofer II):

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53 / 2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118 / 2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76 /



2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

a)
b)

c)
d)

9)

h)

a)
b)

c)
d)

9)

h)

Conditiile specifice (sofer I):

studii medii / scoala profesionala (absolvite cu diploma de absolvire);

permis de conducere categoriile B, C, D;

6 ani si 6 luni vechime in munca si in specialitate dovedita cu documente justificative;
nivelul de acces la informatii clasificate este SECRET DE SERVICIU, fiind necesar
acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate,
in situatia in care va fi declaratd “ADMIS”;

dorinta de perfectionare, creativitate, spirit de echipa, initiativa, disponibilitate,
motivare;

lucru in echipa;

adeverinta medicala, stampilata de unitatea emitentd, din care sa reiasa cd indeplineste
normele minime privind aptitudinile fizice si mentale necesare pentru conducerea unui
autovehicul specificate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1162 din 08.09.2010
(eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate);

atestat psihologic din care sa reiasa ca este apt pentru a conduce autovehicule;

cazier judiciar fara inscrieri (ca a fost condamnat si / sau ca au fost luate masuri cu
caracter penal sau administrativ).

Conditiile specifice (sofer II):

studii medii / scoala profesionala (absolvite cu diploma de absolvire);

permis de conducere categoriile B, C, D;

6 ani si 6 luni vechime in munca si in specialitate dovedita cu documente justificative;
nivelul de acces la informatii clasificate este SECRET DE SERVICIU, fiind necesar
acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate,
in situatia in care va fi declaratd “ADMIS”;

dorinta de perfectionare, creativitate, spirit de echipa, initiativa, disponibilitate,
motivare;

lucru in echipa;

adeverinta medicala, stampilata de unitatea emitentd, din care sa reiasa ca indeplineste
normele minime privind aptitudinile fizice si mentale necesare pentru conducerea unui
autovehicul specificate prin Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1162 din 08.09.2010
(eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate);

atestat psihologic din care sa reiasa ca este apt pentru a conduce autovehicule;

cazier judiciar fara inscrieri (ca a fost condamnat si / sau ca au fost luate masuri cu
caracter penal sau administrativ).



Calendarul de desfasurare a concursului pentru posturile de sofer I si sofer II in grupa
transport din plutonul 1 transport al companiei sprijin logistic la Brigada 30 Garda

“Mihai Viteazul”
Nr. crt. ETAPIZAREA DATA/ORA CONTACT
ACTIVITATII
1. Publicarea anuntului 27.04.2023
privind organizarea
concursului
2. Depunerea dosarelor | 27.04-12.05.2023 021/318.16.94
de concurs Intervalul orar Interior 222; 301
09.00-15.00
3. Selectia dosarelor de 15-16.05.2023
concurs
4. Afisarea rezultatelor 17.05.2023
selectiei dosarelor de | Pana la ora 15.00
concurs
5. Depunerea 18.05.2023 021/318.16.94
eventualelor Intervalul orar Interior 222; 301
contestatii cu privire 09.00-15.00
la rezultatul selectiei
dosarelor de concurs
6. Solutionarea 19.05.2023
eventualelor Pana la ora 15.00
contestatii cu privire
la rezultatul selectiei
dosarelor de concurs
st afisarea
rezultatelor
7. Desfasurarea primetl 22.05.2023 021/318.16.94
probe de concurs, Intervalul orar Interior 222; 301
proba scrisa 08.30-11.30,
respectiv 12.00-
15.00
8. Notarea si afisarea 23.05.2023
rezultatelor probei Pana la ora 15.00
scrise
9. Depunerea 24.05.2023 021/318.16.94
eventualelor Intervalul orar Interior 222; 301
contestatii cu privire 09.00-15.00
la rezultatul probei
scrise
10. Solutionarea 25.05.2023
eventualelor Pana la ora 15.00
contestatii cu privire
la rezultatul probei
scrise si afisarea
rezultatelor
11. Desfasurarea celei 26.05.2023

de-a doua probe de




concurs, proba

Intervalul orar

concursului

practica 08.30-11.30,
respectiv 12.00-
15.00
12. Notarea si afisarea 29.05.2023
rezultatelor probei Pana la ora 15.00
practice
13. Depunerea 30.05.2023
eventualelor Intervalul orar
contestatii cu privire 09.00-14.00
la rezultatul probei
practice
14. Solutionarea 31.05.2023
eventualelor Pana la ora 15.00
contestatii cu privire
la rezultatul probei
scrise si afisarea
rezultatelor
15. Sustinerea probei 06.06.2023 021/318.16.94
interviului Pana la ora 09.00 Interior 222; 301
16. Notarea interviului si 07.06.2023
afisarea rezultatului Pana la ora 15.00
la interviu
17. Depunerea 08.06.2023 021/318.16.94
eventualelor Intervalul orar Interior 222; 301
contestatii ale 09.00-15.00
rezultatului
interviului
18. Solutionarea 09.06.2023
contestatiilor cu Pana la ora 15.00
privire la rezultatul
interviului si afisarea
rezultatului
solutionarii acestora
19. Comunicarea 12.06.2023
rezultatelor finale ale Ora 14.00

Rezultatul final al concursului nu se contesta.

Conform prevederilor art. 32, alin. (4) din Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea

Guvernului nr. 1336 / 2022, cu modificarile si completarile ulterioare, “Se pot prezenta la
urmatoarea etapa numai candidatii admisi la etapa precedenta”.

Conform prevederilor art. 67, alin. (1) din Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea

Guvernului nr. 1336 / 2022, cu modificarile si completdrile ulterioare, “Candidatii declarati
admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei
functii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afisarii.”




Prin exceptie de la prevederile mentionate anterior, in urma formularii unei cereri
scrise si temeinic motivate, candidatul declarat “admis” la concurs poate solicita, in termen de
3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la
post, care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53 / 2003
— Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiintari
potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a
obtinut nota finald imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53 / 2003
“Codul muncii”, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, candidatul declarat
admis la concurs are obligatia sa completeze dosarul profesional, cu fisa de aptitudine
privind concluzia examenului medical la angajare, emisa de medical specialist de
medicina muncii, potrivit art. 13-17 din H.G. nr. 355 / 2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, care sa ateste faptul ca este apt
pentru a presta munca specifica postului.

Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului individual de munca. In acest
sens, candidatii vor lua la cunostintd pe baza de semnaturd despre aspectul mai sus mentionat.

Bibliografia pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de sofer I si sofer
I1in grupa 1 transport din plutonul 1 transport al companiei sprijin logistic la

Brigada 30 Garda '""Mihai Viteazul"

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195 din 2002, privind circulatia pe drumurile
publice, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 670 din 3 august 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Hotérarea de Guvern nr. 1391 din 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 195 / 2002 privind circulatia pe drumurile publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 876 din 26 octombrie 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii, republicata.
4. Legea nr. 307 din 12.07. 2006, privind apararea impotriva incendiilor, republicata.

5. Legea nr. 319 /2006 din 14 iulie 2006, Legea securitatii si sanatatii Tn munca.

Nota: La actele normative prezentate se vor lua in considerare si eventualele modificari si
completari ale acestora intervenite pana la data concursului. Pe cale de consecinta, candidatii
vor avea 1n vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificarile s1 completarile ulterioare ale acestora.



Tematica pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de sofer I si sofer II in
grupa 1 transport din plutonul 1 transport al companiei sprijin logistic la Brigada 30

Garda ""Mihai Viteazul"

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195 din 2002, privind circulatia pe drumurile
publice, republicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 670 din 3 august 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul I - Dispozitii generale (art 1-6);

Capitolul Il - Vehiculele (art. 7-19);

Capitolul 111 - Conducatorii de autovehicule (art. 20-28);
Capitolul 1V - Semnalizarea rutiera (art. 29 -34);

Capitolul V - Reguli de circulatie (art. 35-83);

Capitolul VII - Raspunderea contraventionala (art. 95 -117);

2. Hotararea de Guvern nr. 1391 din 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 195 / 2002 privind circulatia pe drumurile publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 876 din 26 octombrie 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 111 - Permisul de conducere (art. 29-45);
Capitolul IV - Semnalizarea rutiera (art. 46-95);
Capitolul V - Reguli de circulatie (art.96-170);
Capitolul VII - Sanctiuni contraventionale. Sectiunea 1: Constatarea contraventiilor si
aplicarea sanctiunilor contraventionale (art. 183 -188);

3. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii, republicata

Capitolul 11 - art. 39;
Titlul 11 - Capitolul I, sectiunea I -Timpul de munca (art. 111-119);
Titlul 111 - Capitolul I, sectiunea II - Munca suplimentara (art. 120 - 123);

4. Legea nr. 307 din 12.07. 2006, privind apararea impotriva incendiilor, republicata.

art. 21;
art. 22;

5. Legea nr. 319 /2006 din 14 iulie 2006, Legea securitatii si sanatatii n munca.

Capitolul 1V - Obligatiile lucratorilor (art. 22-23);

NOTE:

1. Toate activitatile se desfasoara la sediul U.M. 01026 Bucuresti din B-dul Gl. Paul

Teodorescu, nr. 5-7, Sector 6.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si

completarile ulterioare, dupa caz.

Date de contact ale secretariatului, la telefon 021/318.16.94, int. 222 / 301.



