ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a postului de: expert debutant in biroul
compatibilitate electromagnetica si avizare obiective de radiocomunicatii la U.M. 02050
Bucuresti din cadrul U.M. 02515 Bucuresti

Postul pentru care se organizeaza concursul: 1 post de executie expert debutant in biroul
compatibilitate electromagneticid si avizare obiective de radiocomunicatii, pe durata
nedeterminati, durata timpului de munca fiind de 8 ore/zi, 40 de ore/saptaméana.

Pentru Tnscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine i mod
obligatoriu urmatoarele documente prevazute la art. 35 din Hotdrarea Guvernului Romaniei
nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
H.G. nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate1!;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica®;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuluil;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar?;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului®;

h) curriculum vitae, model comun European;

1) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator
fisei postului, in conditiile in care este declarata ,,admisa” la concurs.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G.
nr. 1336/2022.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Thainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34 din H.G. nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare

.....

 Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta
insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
2 Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de Tnscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

3 Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin

insotitd de copia certificatului de incadrare Tntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei n
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de expert debutant sunt:

o Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

e vechime (in specialitate) necesara: fara vechime.

e cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): utilizarea pachetului MS-Office, a postei
electronice, a bazelor de date, navigare pe INTERNET -nivel mediu.

e nivelul de acces la informatii clasificate al functiei este SECRET; NATO CONFIDENTIAL, fiind
necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate, in cazul in care va fi declarata ,,admisa”.

e abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de analiza si sinteza; initiativd; responsabilitate;
comunicare eficientd; dinamism si spirit de observatie, imaginatie si creativitate, exigenta;
corectitudine si principialitate.

Locul de depunere al dosarelor de inscriere: sediul UM. 02515 Bucuresti, situatd in
str. Izvor nr. 110, sector 5, Bucuresti, telefon 021.410.40.40 interior 1001/164.

Calendarul concursului:

Termenul de depunere al dosarelor de inscriere: in perioada 27.04-11.05.2023, in
intervalul orar: 08%- 15% (10 zile lucritoare) de la data publicarii anuntului de concurs, respectiv
de la data de 27.04.2023.

Selectia dosarelor: in perioada 12-15.05.2023.

Rezultatul la selectia dosarelor se afiseaza in data de 16.05.2023, pana la ora 16.00, la
U.M. 02515 Bucuresti, str. Izvor nr. 110, sector 5 Bucuresti si pe pagina de internet, folosind
sintagma ,,admis” sau ,,respins” insotita de motivul respingerii dosarului, dupa caz.
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Eventuale contestatii privind selectia dosarelor se depun la sediul U.M. 02515 Bucuresti,
str. Izvor nr. 110, sector 5 Bucuresti, in data de 17.05.2023, in intervalul orar 08.00-15.00;
persoana de contact: secretar col. Vintilescu Florian, telefon 021/4104040 int.1001-164.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor se afiseaza la U.M.

02515 Bucuresti, str. Izvor nr. 110, sector 5 Bucuresti si pe pagina de internet, in data de
18.05.2023, pana la ora 16.00.

Tipul probelor de concurs:

PROBA SCRISA: se desfasoara la sediul U.M. 02515 Bucuresti, str. Izvor nr. 110, sector 5
Bucuresti, in data de 07.06.2023, incepand cu ora 10.00;

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 08.06.2023, pana la ora 16.00, la U.M.
02515 Bucuresti, str. Izvor nr. 110, sector 5 Bucuresti si pe pagina de internet, Cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins’;

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 02515
Bucuresti, str. Izvor nr. 110, sector 5 Bucuresti, in data de 09.06.2023, in intervalul orar 08.00-
15.00; persoana de contact: secretar f.p. Enescu Georgeta, telefon 021/4104040 int.1001-164.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la U.M. 02515
Bucuresti, str. Izvor nr. 110, sector 5 Bucuresti si pe pagina de internet, in data de 12.06.2023,
pana la ora 16.00.

INTERVIUL: se desfasoara la sediul U.M. 02515 Bucuresti, str. lzvor nr. 110, sector 5
Bucuresti, in data de 13.06.2023, incepand cu ora 10.00;

Rezultatul la interviu se afiseaza Tn data de 14.06.2023, pana la ora 16.00, la sediul U.M.
02515 Bucuresti, str. Izvor nr. 110, sector 5 Bucuresti si pe pagina de internet, cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins’;

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02515
Bucuresti, str. Izvor nr. 110, sector 5 Bucuresti in data de 15.06.2023 pana la ora 15.00; persoana
de contact: secretar f.p. Enescu Georgeta, telefon 021/4104040 int.1001-164.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza la sediul U.M.
02515 Bucuresti, str. Izvor nr. 110, sector 5 Bucuresti si pe pagina de internet, in data de
16.06.2023, pana la ora 16.00.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si la proba de interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte din maximum de 100 de puncte.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul U.M. 02515 Bucuresti, Str. l1zvor
nr. 110, sector 5 Bucuresti si pe pagina de internet, in data de 19.06.2023, pana la ora 16.00.

Persoani de contact (secretar al comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a
contestatiilor): f.p. Enescu Georgeta, secretarul comisiei de concurs, telefon: 021/410.40.40 int.
1001-164, fax 021.319.58.12.

Punctajele finale se calculeaza ca medie artimeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa
si/sau proba practica si interviu, dupa caz.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, 1ar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu, Tn urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului nu se contest.
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Formularul de finscriere si declaratia pe propria raspundere (privind obtinerea

autorizatiei/certificatului de acces la informatii clasificate), se pun la dispozitie candidatilor prin
secretarul comisiei de concurs din cadrul U.M. 02515 Bucuresti.

Rezultatele selectiei dosarelor, a probelor de concurs, a solutionarii contestatiilor si a rezultatelor
finale ale concursului se afiseaza la sediul unitatii si pe pagina de internet a institutiei: www.defense.ro
la sectiunea Interes public-Cariera (Anunturi)-Concursuri de Tncadrare.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA pentru concursul de Tncadrare a postului vacante de expert

debutant in biroul compatibilitate electromagnetica si avizare obiective de radiocomunicatii la UM

02050 Bucuresti din cadrul UM 02515 Bucuresti

Bibliografie:

1.

Legea nr. 346 din 21 iulie 2006, republicata, privind organizarea si functionarea Ministerului
Apararii Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 111/2011 privind comunicatiile electronice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Hotararea Guvernului nr. 861 din 18 octombrie 1999 pentru aprobarea inchirierii de elemente
de infrastructura din incinta perimetrelor administrate de Ministerul Apararii Nationale,
respectiv de Ministerul de Interne si de Serviciul de Telecomunicatii Speciale, pentru
amplasarea de echipamente de radiocomunicatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Hotararea Guvernului nr. 62 din 7 februarie 1996 privind aprobarea Listei obiectivelor de
investitii si de dezvoltare, precum si a criteriilor de realizare a acestora, pentru care este
obligatoriu avizul Statului Major General, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Hotararea Guvernului nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Hotdrarea Guvernului nr. 487 din 6 iulie 2016 privind compatibilitatea electromagnetica, cu
modificarile i completarile ulterioare.

7. Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M.31 din 19 aprilie 2011 privind stabilirea
responsabilitatilor pentru asigurarea compatibilitatii electromagnetice in Ministerul Apararii
Nationale.

Tematica:

1. Organizarea si functionarea structurilor din Ministerul Apdrarii Nationale.

2. Terminologia utilizatd in domeniul managementului frecventelor radio.

3. Autoritati competente sa gestioneze frecventele radio.

4. Inchirierea elementelor de infrastructura din incinta perimetrelor administrate de Ministerul
Apdrarii Nationale.

5. Obiectivele de investitii si de dezvoltare, precum si criteriile de realizare a acestora, pentru care
este obligatoriu avizul Statului Major al Apararii.

6. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare.

7. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.

8. Cerinte esentiale de compatibilitate electromagnetica.

9. Structuri si responsabilitati pe linia asigurarii compatibilitatii electromagnetice, la nivelul

Ministerului Apararii Nationale.
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http://www.defense.ro/

Nota: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si completarile
ulterioare.
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