ANUNT
al UM 02014 Mangalia privind organizarea concursului de Tncadrare a doua posturi vacante de
personal civil contractual, de Muncitor calificat I'V si Muncitor calificat I - Specializarea Bucatar
la Popota

U.M. 02014 Mangalia, din Ministerul Apararii Nationale, organizeaza concurs de incadrare a 2
posturi vacante de personal civil contractual, de executie, Muncitor calificat IV si Muncitor calificat I -
Specializarea Bucatar la Popota (norma intreaga, durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,
contract individual de munca pe durata nedeterminata).

Art. 15 — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr.53\2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57\2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractual pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

7. nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta, nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

8. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Principalele cerinte ale postului sunt aplicarea politicilor de personal in domeniul resurselor
umane §i a normelor interne specifice postului.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele:
- formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut in anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
- curriculum vitae — model comun european;
- certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere cd persoana care doreste sa
candideze nu are antecedente penale care sa o faca incompatibila cu postul pentru care candideaza,
valabilda pana la obtinerea certificatului in cauza, care se prezintd cel mai tarziu pand la data
desfasurarii probei scrise a concursului;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea®, potrivit legii, dupa caz;
- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

“ Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializdrile se prezintd si in original in vederea verificdrii conformitdtii cu acestea.



specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica®;

- copia carnetului de munca, conformad cu originalul si/sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitae pentru ocuparea postului model
orientativ prevazut la anexa nr.3 din Hotararea nr. 1336/2022;

- adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate™;

- acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei
postului, 1n conditiile In care este declarata ,,admisa” la concurs.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 19.04.2023 , ora 14.30.
Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02014 Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN,
localitatea Mangalia, judetul Constanta, persoani de contact Ilies Adrian, telefon 0341.446893.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

1. Nivel de studii — minim studii generale

2. Certificat de calificare profesionald sau certificat de absolvire al unui curs ih domeniul de
activitate al postului- Bucatar;

3. Vechime in specialitate: minim 6 ani pentru functia de Muncitor calificat- Bucatar I;

4. Nu se solicitd vechime in specialitate pentru functia de Muncitor calificat - Bucatar IV;

5. Utilizarea eficienta a timpului alocat in vederea executdrii misiunilor specifice unitatii,
capacitate de comunicare si dialog, politete, tact, disciplind, discretie, punctualitate, lucru in echipa,
rezistenta la stres;

6. Disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitarilor de urgenta;

7. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

8. limba engleza — nivel satisfacator;

9. Cunostinte de operare pe calculator — Windows, Microsoft Office - nivel satisfacator.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 21.04.2023, pana la ora 14.30,
sediul U.M. 02014 Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN, localitatea Mangalia, judetul Constanta si
pe pagina de internet a Statului Major al Apararii.

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul
sediul U.M. 02014 Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN, localitatea Mangalia, judetul Constanta,
24.04.2023, pana la ora 14.30 persoana de contact Ilies Adrian, telefon 0341.446893.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza
n data de 25.04.2023, pana la ora 14.30, sediul U.M. 02014 Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN,
localitatea Mangalia, judetul Constanta si pe paginade internet a Statului Major al Apararii.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuririi acestora:

1. Proba practica: se desfasoara la sediul U.M. 02014 Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN,
localitatea Mangalia, judetul Constanta in data de 26.04.2023, ora 10.00;

Rezultatul la proba practica se afiseaza in data de 27.04.2023 pana la ora 14.30, sediul U.M.
02014 Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN, localitatea Mangalia, judetul Constanta si pe pagina de
internet a Statului Major al Apararii;

Eventuale contestatii privind rezultatul probei practice se depun la sediul U.M. 02014
Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN, localitatea Mangalia, judetul Constanta, in data de
28.04.2023, pana la ora 14.30; persoana de contact Ilies Adrian, telefon 0341.446893.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba practica se afiseaza la sediul U.M.
02014 Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN, localitatea Mangalia, judetul Constanta si pe pagina de
internet a Statului Major al Apdrarii, in data de 02.05.2022pana la ora 14.30.

** Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.
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2. Interviul: se desfasoara la la sediul U.M. 02014 Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN,
localitatea Mangalia, judetul Constanta, in data de 03.05.2023, incepand cu ora 11.00;

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 04.05.2023, pana la ora 14.30, la sediul U.M. 02014
Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN, localitatea Mangalia, judetul Constanta si pe pagina de
internet a Statului Major al Apararii;

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02014 Mangalia,
b-dul 1 Decembrie 1918, FN, localitatea Mangalia, judetul Constanta, in data de 05.05.2023, pana la
ora 14.30; persoana de contact Ilies Adrian, telefon 0341.446893.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza la sediul U.M. 02014
Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN, localitatea Mangalia, judetul Constanta si pe pagina de
internet, a Statului Major al Apararii in data de 08.05.2023, pana la ora 14.30.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul U.M. 02014 Mangalia, b-dul 1 Decembrie
1918, FN, localitatea Mangalia, judetul Constanta si pe pagina de internet a Statului Major al Apararii,
in data de 09.05.2023.

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba
n parte.

2. Rezultatul final al concursrului nu se contesta;

3. Detalii suplimentare se pot obtine accesand site-ul www.defense.ro.

4. Toate activitatile se desfasoara la sediul U.M. 02014 Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN,
localitatea Mangalia, judetul Constanta, telefon contact 0341.446893;

5. Candidatii declarati ,,Admis” 1n urma dosarelor si a fiecdrei probe a concursului se vor
prezenta cu cel putin 20 de minute inainte de desfasurarea fiecarei probe la concurs.

6. Persoana de contact : Ilies Adrian.

ANUNT
privind organizarea concurs de incadrare a postului vacant de personal civil contractual, de
executie, Contabil Il la Compartimentul contabilitate din Structura financiar-contabil

U.M. 02014 Mangalia, din Ministerul Apararii Nationale, organizeaza concurs de incadrare a
postului vacant de personal civil contractual, de executie, Contabil 11 la Compartimentul contabilitate
din Structura financiar-contabil (norma intreagd, durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,
contract individual de munca pe durata nedeterminatd).

Principalele cerinte ale postului sunt aplicarea politicilor de personal in domeniul resurselor
umane §i a normelor interne specifice postului.

Art. 15 — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr.53\2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) st (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57\2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractual pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a
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intervenit reabilitarea;

7. nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta, nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

8. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urméatoarele:
- formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut in anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
- curriculum vitae — model comun european;
- certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca persoana care doreste sa
candideze nu are antecedente penale care sa o faca incompatibild cu postul pentru care candideaza,
valabild pana la obtinerea certificatului in cauzd, care se prezintd cel mai tarziu pana la data
desfasurarii probei scrise a concursului;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea®, potrivit legii, dupa caz;
- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica®;
- copia carnetului de muncd, conforma cu originalul si/sau, dupd caz, o adeverintd care sd ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitae pentru ocuparea postului model
orientativ prevazut la anexa nr.3 din Hotdrarea nr. 1336/2022;
- adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate™;
- acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obfinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei
postului, Tn conditiile in care este declarata ,,admisa” la concurs.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 19.04.2023 , ora 14.30.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02014 Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN,
localitatea Mangalia, judetul Constanta, persoani de contact Ilies Adrian, telefon 0341.446893.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

1. absolvirea cu diploma de bacalaureat in specialitatea contabilitate / absolvirea cu diploma de
bacalaureat in orice specialitate si absolvirea unui curs acreditat in domeniul contabilitate;

2. nivelul de acces la informatii clasificate este secret, fiind necesar acordul scris al persoanei
care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obfinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

3. vechimea necesara n specialitatea studiilor — minim 6 luni;

4. limba engleza — nivel satisfacator;

5. cunostinte de operare pe calculator — Windows, Microsoft Office - nivel bun;

6. abilitatea de comunicare, spirit de initiativa, lucru in echipa, capacitate de analiza si sinteza,
rezistenta la stres.

“ Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializdrile se prezintd si in original in vederea verificdrii conformitdtii cu acestea.

** Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.
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Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 21.04.2023, pana la ora 14.30,
sediul U.M. 02014 Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN, localitatea Mangalia, judetul Constanta si
pe paginade internet a Statului Major al Apararii.

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul
sediul U.M. 02014 Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN, localitatea Mangalia, judetul Constanta,
24.04.2023, pana la ora 14.30, persoana de contact Ilies Adrian, telefon 0341.446893.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza
n data de 25.04.2023, pana la ora 14.30, sediul U.M. 02014 Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN,
localitatea Mangalia, judetul Constanta si pe paginade internet a Statului Major al Apararii.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisa: se desfasoara la sediul U.M. 02014 Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN,
localitatea Mangalia, judetul Constanta 1n data de 26.04.2023, ora 10.00;

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 27.04.2023 pana la ora 14.30, sediul U.M.
02014 Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN, localitatea Mangalia, judetul Constanta si pe pagina de
internet a Statului Major al Apararii;

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 02014
Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN, localitatea Mangalia, judetul Constanta, in data de
28.04.2023, pana la ora 14.30; persoana de contact Ilies Adrian, telefon 0341.446893.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la sediul U.M.
02014 Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN, localitatea Mangalia, judetul Constanta si pe pagina de
internet a Statului Major al Apararii, in data de 02.05.2023 pana la ora 14.30.

2. Interviul: se desfasoara la la sediul U.M. 02014 Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN,
localitatea Mangalia, judetul Constanta, in data de 03.05.2023, incepand cu ora 11.00;

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 04.05.2023, pana la ora 14.30, la sediul U.M. 02014
Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN, localitatea Mangalia, judetul Constanta si pe pagina de
internet a Statului Major al Apararii;

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02014 Mangalia,
b-dul 1 Decembrie 1918, FN, localitatea Mangalia, judetul Constanta, in data de 05.05.2023, péna la
ora 14.30; persoana de contact Ilies Adrian, telefon 0341.446893.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza la sediul U.M. 02014
Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN, localitatea Mangalia, judetul Constanta si pe pagina de
internet, a Statului Major al Apararii in data de 08.05.2023, pana la ora 14.30.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul U.M. 02014 Mangalia, b-dul 1 Decembrie
1918, FN, localitatea Mangalia, judetul Constanta si pe pagina de internet a Statului Major al Apararii,
in data de 09.05.2023.

Tematica de concurs:

a) in domeniul financiar:
e dispozitii generale, principii, reguli si responsabilitdti in procesul bugetar, finantele

.....

Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

sisteme de decontare, operatiuni si instrumente de decontare.

fiscalitatea drepturilor de personal;

formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului;

modalitatea de efectuarea a platii sumelor prevazute prin hotdrari judecatoresti avand ca

obiect acordarea unor drepturi de naturd salariald stabilite in favoarea personalului

ministerului apararii nationale ;

e cliberarea certificatelor si adeverintelor;

e scopul si sfera de cuprindere a codului fiscal, definitii ale termenilor comuni. amortizarea
fiscal, impozitul pe venit — dispozitii generale, venituri din salarii, venituri ale persoanelor
fizice nerezidente din activitati independente, contributii sociale obligatorii privind
persoanele care realizeaza venituri din salarii si venituri asimilate salariilor ;

e regulile privind operatiunile derulate prin trezoreria statului ;
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e organizarea §i exercitarea controlului financiar preventiv propriu, codul specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu ;

e norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;

e codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

e clasificatia indicatorilor privind finantelor publice — clasificatia functionala si economica a
cheltuielilor ;

e inventarierea elementelor de natura activelor datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale ;

e reguli privind operatiunile de casa ;

e reguli privind intocmirea situatiilor financiare in institutiile publice ;

e procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug;

e Instructiuni privind functiile de gestionar, constituirea de garantii , raspunderea
gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor si gestioanrea bunurilor in minister Apararii
Nationale.

e raspunderea materiald a personalului pentru pagube produse M.Ap.N.

b ) in domeniul dreptului muncii si al protectiei informatiilor clasificate:

indatoririle si drepturile personalului civil contractual din Ministerul Apararii Nationale;

drepturile personalului civil pe timpul concediilor de odihna;

contractul individual de munca: incheiere, executare, modificare, suspendare si incetare;

timpul de munca si timpul de odihna;

raspunderea disciplinara a personalului contractual civil;

principii de etica ale personalului contractual civil din institutiile publice;

accesul la informatiile clasificate;

redactarea, listarea, evidenta si multiplicarea documentelor clasificate;

clasificarea informatiilor clasificate si lucrul cu informatii clasificate.

¢) in domeniul operirii calculatorului:

- utilizarea sistemului de operare Windows;
- utilizarea programelor Microsoft Office Word si Microsoft Office Excel.
Bibliografia de concurs:

-Hotardarea nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind oraganizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Legea 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
867/2017);

- Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
(publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 155/1995);

- Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
(publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 492/2017);

- Legea nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din institutiile
publice de aparare nationale, ordine publica si siguranta nationald, precum si acordarea unor
drepturi salariale personalului civil din aceste institutii, cu modificarile si completarile ulterioare
(publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 347/1999);

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene (publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 973/2017);

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul

financiar preventiv, cu modificarile §i completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 28/2016);
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- O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice referitoare la controlul
financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei nr.555/2014);

Ordinul ministrului  apararii  nationale nr.M 120/2014,pentru aprobarea Normelor
metodologice specifice privind organizarea §i exercitarea controlului financiar preventiv propriu in
ministerul apararii nationale, cu modificarile si completarile ulterioare (publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 876/2014);

- Hotardrea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumuli si conditiile de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 62/20006);

- Hotardrea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum §i in
cazul deplasarii in interesul serviciului;

- Hotararea Guvernului nr. 518/10.07.1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
roman trimis in straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare
(publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 597/2002);

- Hotararea Guvernului nr. 264/2003 privind stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltuiell,
criteriilor, procedurilor si limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 109/2004);

- Hotararea Guvernului nr. 1.860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii §i detagarii in alta localitate, precum §i in
cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare
(publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1.046/ 2006).

- Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 privind dreptuile de hrana in timp de pace ale
personalului din sectorul aparare nationala, cu modificarile si completarile ulterioare (publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 144/1998);

- O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificarile si completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial al Romdniei nr. 704/2009),

- Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile §i completarile ulterioare (publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 454/2008);

- Ordinul ministrului finantelor publice nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile,
cu modificarile si completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial al Romdniei nr. 910/2015);

- Ordonanta Guvernului nr. 22/2002 privind executarea obligatiilor de plata ale institutiilor
publice, stabilite prin titluri executorii, cu modificarile si completarile ulterioare (publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 81/2002);

-Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioar (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
103/2002);

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare (publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 688/2015);

- Ordinul ministrului  finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial al Romdniei nr. 37/2003).

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare(publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 251/2014).

- Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste, cu modificarile si completarile ulterioare(publicata in Buletinul Oficial 64/ 1976 ).

- Legea nr.2/2018-Legea bugetului de stat pe anul 2018, cu modificarile si completarile
ulterioare (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 4/2018).

- Legea nr.3/2018-Legea bugetului asigurarilor de stat pe anul 2018, cu modificarile §i
completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 5/2018).
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- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare (publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 1074/2005).

- Ordinul 15/2018 si 1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 31/2018).

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 830/2010).

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare(publicata in Buletinul Oficial 132/1969).

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare(publicata in Buletinul Oficial 132/1969).

- Ordinul ministrului finantelor publice nr.1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare(publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1176/2005).

- Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial al Romdniei nr.
387/2018).

- Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiala a militarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 328/1998).

- Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata (republicata in M Of. 345 din 18 mai 2011) cu
modificarile si completarile ulterioare TITLUL II — cap. 1-5, TITLUL HI, TITLUL XI —cap. 1 i 2

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice, (publicata in M. Of. 1105 din 26 noiembrie 2004);

- Legea 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, (publicata in M Of. 248 din 12
aprilie 2002) cu modificarile si completarile ulterioare — Cap 1, 11, 11,

- Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romdnia (publicata in M Of. 485 din 5 iulie 2002) cu modificarile §i
completarile ulterioare — Anexa 1 — cap. 2 si 3;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr.517/2016 pentru aprobarea de procedure aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare- Forexebug.

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba
n parte.

2. Rezultatul final al concursrului nu se contesta;

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

4. Detalii suplimentare se pot obtine accesand site-ul www.defense.ro.

5. Toate activitatile se desfasoara la sediul U.M. 02014 Mangalia, b-dul 1 Decembrie 1918, FN,
localitatea Mangalia, judetul Constanta, telefon contact 0341.446893;

6. Candidatii declarati ,,Admis” 1n urma dosarelor si a fiecarei probe a concursului se vor
prezenta cu cel putin 20 de minute inainte de desfasurarea fiecarei probe la concurs.

7.Persoana de contact : Ilies Adrian.
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