ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant
de executie de personal civil contractual de
Referent de specialitate, gr.111 (studii superioare)
n biroul evidenta resurse si solutionare cereri la Unitatea Militara 02434 Galati

Postul pentru care se organizeaza concursul este de executie de personal civil contractual de
Referent de specialitate, gr. Ill, in biroul evidenta resurse si solutionare cereri la Unitatea Militara
02434 Galati, prevazut cu studii superioare, pe 0 perioada nedeterminata, cu program normal $i norma
intreaga.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs’:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 din Hotéararea
Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in Anexa nr. 3 din
Hotararea Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

g wy e

insotitd de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior dateli
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

! Dosarelor de concurs ale candidatilor le sunt atribuite un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numirul de
nregistrare al dosarului de concurs.
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(7) Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02434 Galati, strada Domneasca nr. 92, localitatea
Galati, judetul Galati, la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica la adresa um02434@mapn.ro, pana la
19.05.2023 orele 16.00.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - ) n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii probei scrise, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate Tnainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34 din Hotararea Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022, propunerea sa

.....

Datele de contact ale compartimentului resurse umane: U.M. 02434 Galati, strada Domneasca
nr.92, localitatea Galati, judetul Galati, telefon 0236413163, int. 1730.

Conditiile generale pentru ocuparea postului

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
laart. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementarda prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului

a) Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta.

b) Experienta: minim 6 luni vechime n domeniul studiilor superioare absolvite.

c) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare pe
calculator aplicatii informatice: Pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook),
Internet Explorer, nivel mediu/bine.

d) Abilitati, calititi si aptitudini necesare: promtitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor;
capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, initiativa, creativitate si spirit
de observatie, adaptabilitate si flexibilitate, capacitate de implementare a solutiilor dispuse, abilitati de
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comunicare verbala si scrisd, competenta in redactare, asumarea responsabilitatii, capacitate de a lucra
independent, capacitate de a lucra In echipd, sociabilitate, pastrarea confidentialitatii, respectul fata de
lege, cinste si corectitudine, fidelitate si loialitatea fatd de interesele institutiei, conduita ireprosabild in
timpul serviciului si in societate.

e) Cerinte specifice: Nivelul de acces la informatii clasificate este Secret, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces
la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, 1n situatia in care va fi declarata ,,admisa”.

Data-limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 19.05.2023, ora 16.00.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 23.05.2023, la sediul U.M.
02434 Galati, strada Domneascd nr. 92, localitatea Galati, judetul Galati si pe pagina de internet
www.defense.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun in data de
24.05.2023, pana la ora 16.00 la sediul U.M. 02434 Galati, strada Domneasca nr. 92, localitatea
Galati, judetul Galati, la compartimentul resurse umane.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza in
data de 25.05.2023, la sediul U.M. 02434 Galati, strada Domneasca nr. 92, localitatea Galati, judetul
Galati si pe pagina de internet www.defense.ro.

Calendarul de desfasurare a concursului

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

1. Proba scrisa: se desfasoara in data de 29.05.2023, ora 10.00 la sediul U.M. 02434 Galati,
strada Domneasca nr. 92, localitatea Galati, judetul Galati.

Rezultatul la proba scrisi se afiseaza in data de 30.05.2023, pana la ora 10.00, la sediul U.M.
02434 Galati, strada Domneascd nr. 92, localitatea Galati, judetul Galati si pe pagina de internet
www.defense.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun pana la data de 31.05.2023, ora
10.00 la sediul U.M. 02434 Galati, strada Domneascd nr. 92, localitatea Galati, judetul Galati, la
compartimentul resurse umane.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisd se afiseaza in data de
06.06.2023, pana la ora 10.00, la sediul U.M. 02434 Galati, strada Domneascd nr. 92, localitatea
Galati, judetul Galati si pe pagina de internet www.defense.ro.

2. Interviul: se desfasoara in data de 07.06.2023, ora 10.00 la sediul U.M. 02434 Galati, strada
Domneasca nr. 92, localitatea Galati, judetul Galati.

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 08.06.2023, pana la ora 10.00, la sediul U.M.
02434 Galati, strada Domneascd nr. 92, localitatea Galati, judetul Galati si pe pagina de internet
www.defense.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun pana la data de 09.06.2023, ora
10.00 Ia sediul U.M. 02434 Galati, strada Domneasca nr. 92, localitatea Galati, judetul Galati, la
compartimentul resurse umane.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza in data de 12.06.2023,
pana la ora 10.00, la sediul U.M. 02434 Galati, strada Domneasca nr. 92, localitatea Galati, judetul
Galati si pe pagina de internet www.defense.ro.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in data de 13.06.2023 la sediul U.M. 02434 Galati,
strada Domneasca nr. 92, localitatea Galati, judetul Galati si pe pagina de internet www.defense.ro.

2 Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor
si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat
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TEMATICA
PENTRU CONCURSUL DE INCADRARE A POSTULUI VACANT DE EXECUTIE
DE PERSONAL CIVIL CONTRACTUAL DE REFERENT DE SPECIALITATE GRADUL Il
(STUDII SUPERIOARE) DIN CADRUL BIROULUI EVIDENTA RESURSE SI
SOLUTIONARE CERERI

1. Tndeplinirea serviciului militar (Lg. 446/2006 - Capitolul II Sectiunea 1, Sectiunea a 2-a,

Sectiunea a 3-a, Sectiunea a 4-a art. 22-23, Sectiunea a 5-a);

Evidenta militara (Lg. 446/2006 - Capitolul III Sectiunea 1, Sectiunea a 2-a art. 43-44 si 46-53);

3. Scoaterea din si reluarea in evidenta militard a ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor;
Trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare (Lg. 80/1995 - Capitolul I,
Capitolul V art. 70-72, Capitolul VII art. 85-87);

4. Drepturile soldatilor si gradatilor profesionisti; Scoaterea din evidenta militard a soldatilor si
gradatilor profesionisti (Lg. 384/2006 - Capitolul II Sectiunea a 2-a art. 18-22, Capitolul 1V art.
45);

5. Evidenta rezervistilor voluntari si raporturile cu angajatorii (Lg. 270/2015 republicata -
Capitolul I, Capitolul IV Sectiunea a 4-a, Sectiunea a 5-a);

6. Organizarea si desfasurarea activitatilor de solutionare a petitiilor (Ordonanta nr. 27/2002;

Ordinul M.101/2012 - Capitolul I, Capitolul IIT Sectiunea 1, Sectiunea a 2-a, Capitolul V art.

40);

Eliberarea adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale (Ordonanta Nr. 33/2002);

8. Pensiile militare de stat (Lg. 223/2015 - Capitolul I, Capitolul II Sectiunea 1, Sectiunea a 2-a,
Sectiunea a 3-a, Sectiunea a 5-a art. 61-64, Capitolul 111);

9. Protectia informatiilor clasificate (H.G. 585/2002 - Capitolul I, Capitolul Il Sectiunea a 5-a,
Capitolul IV Sectiunea a 4-a art. 96-117, Sectiunea a 5-a art. 140-147);

10. Asigurarea fortei de munca necesare pe timpul starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii
de razboi (H.G. 1204/2007 - Capitolul I, Capitolul Il, Capitolul Ill, Capitolul IV);

11. Tntocmirea dosarului de pensionare (Metodologia de intocmire a dosarului de pensionare
aprobata prin Ordinul ministrului Apararii Nationale nr. 24 din 15 februarie 2016 - Capitolul I,
Capitolul 11, Capitolul 111, Capitolul IV);

12. Incadrarea in conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice personalului militar
(Normele metodologice privind incadrarea in conditii deosebite, conditii speciale si alte
conditii, specifice personalului militar aprobate prin Ordinul ministrului Apararii Nationale nr.
M.212 din 12 noiembrie 2019).
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BIBLIOGRAFIA®
PENTRU CONCURSUL DE TNCADRARE A POSTULUI VACANT
DE EXECUTIE DE PERSONAL CIVIL CONTRACTUAL DE REFERENT DE
SPECIALITATE GRADUL 111 (STUDII SUPERIOARE) DIN CADRUL BIROULUI EVIDENTA
RESURSE $SI SOLUTIONARE CERERI

Legea nr. 446 din 30 noiembrie 2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare;

Legea nr. 80 din 11 iulie 1995 privind statutul cadrelor militare;

Legea nr. 384 din 10 octombrie 2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti;

Legea nr. 270 din 10 noiembrie 2015 privind Statutul rezervistilor voluntari, republicata;
Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor;

asrwONE

3 Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile ulterioare
intervenite pana la data publicarii anuntului.
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8.
9.

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.101 din din 10 septembrie 2012 privind organizarea
si desfasurarea in cadrul Ministerului Apararii Nationale a activitatilor de solutionare a petitiilor
si de primire Tn audienta;

Ordonanta Nr. 33 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale;

Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat;

Hotararea Guvernului nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate In Romania;

10. Hotararea Guvernului Nr. 1.204 din 4 octombrie 2007 privind asigurarea fortei de munca

11.

12.

necesare pe timpul starii de asediu, la mobilizare si pe timpul stérii de razboi;

Ordinul ministrului Apararii Nationale nr. M.24 din 15 februarie 2016 pentru aprobarea
Metodologiei de intocmire a dosarului de pensionare;

Ordinul ministrului Apararii Nationale nr. M.212 din 12 noiembrie 2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind incadrarea in conditii deosebite, conditii speciale si alte
conditii, specifice personalului militar.

Note:

1. Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie, dupa caz, in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si
al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatiile se depun la compartimentului
resurse umane al institutiei. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se
codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completarile ulterioare intervenite pana la data publicarii anunfului, dupa caz.
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