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A N U N Ţ  
cu rezultatele finale ale concursului 

organizat pentru încadrarea postului vacant de execuţie  

de referent de specialitate ii/biroul personal și instrucție 

Nr. 

crt. 

Nume şi prenume 

candidat 

Punctaj 

proba 

scrisă 

Punctaj 

interviu 

Punctaj  

final al 

concursului 

Admis/ 

Respins 

1.  P-177 100 100 100 ADMIS 

2.  P-169 100 96 98 RESPINS 

3.  P-188 96 83 89,5 RESPINS 

4.  P-196 64 65 64,5 RESPINS 

5.  P-199 56 62 59 RESPINS 

6.  P-198 56 58 57 RESPINS 

7.  P-181 52 47 49,5 RESPINS 
 

Candidatul declarat „ADMIS” are ca termen obligatoriu de prezentare la post până la data de 

07.06.2023, potrivit prevederilor art. 67 alin. (1) din Hotărârea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022, 

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

În baza formulării unei cereri scrise şi temeinic motivate, candidatul declarat „ADMIS“ la concurs 

poate solicita potrivit prevederilor art. 67 alin. (2) din Hotărârea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022, 

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice în termen de 3 zile lucrătoare de la afişarea 

rezultatului concursului, până la data de 26.05.2023, ora 16.00, un termen ulterior de prezentare la 

post, care nu poate depăşi termenul de preaviz prevăzut pentru demisie în Legea nr. 53/2003 (nu mai 

mare de 20 de zile lucrătoare pentru salariaţii cu funcţii de execuţie, respectiv 45 de zile lucrătoare 

pentru salariaţii care ocupă funcţii de conducere). 

 Cererea se depune la sediul U.M. 02507 Ploiești, la secretarul Comisiei de concurs.   

                                                 
 media aritmetică a punctajelor celor două probe. 


