ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a unei functii publice de executie vacante
la U.M. 02515/F Bucuresti

I. Postul pentru care se organizeaza concursul de recrutare: consilier clasa I, grad profesional
superior n biroul decontiri si fiscalitate la U.M. 02515/F din cadrul U.M. 02515 Bucuresti.

1. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, pe perioada
nedeterminata;

2. Data, ora si locul probelor de concurs:

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive:

- selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

- perioada de depunere a contestatiilor la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor;

- perioada solutionarii contestatiilor la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

- proba scrisa: in data de 14.06.2023, ora 10.00, la sediul U.M. 02515 Bucuresti, strada Izvor
nr. 110, Sector 5, telefon 021/402.34.00 interior 1001-164.

- interviul: Tn termenul stabilit conform prevederilor art. 56 din Hotardarea Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Conditiile de participare la concurs de recrutare:

Concursul de recrutare se desfiasoara in baza prevederilor art. 618 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Hotardrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.1 conditiile generale de participare a candidatilor la concursul de recrutare sunt
cele prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de sdnatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infdptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia
specifica.

3.2 conditiile specifice de participare a candidatilor la concursul de recrutare, sunt:
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e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul fundamental:
Stiinte sociale, ramura de stiinte: Stiinte economice;

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

e cunostinte de operare (necesitate si nivel): utilizarea pachetului informatic MS Office — (nivel mediu),
se dovedeste prin documente specifice;

e pentru persoana declaratd “Admis” la concurs, se va solicita eliberarea autorizatiei de acces la
informatii clasificate pentru nivelul — “SECRET”, corespunzator fisei postului, se dovedeste prin
documente specifice.

4. In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod
obligatoriu, urmatoarele:

a) formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificata;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate; copia certificatului de nastere; copia certificatului de casatorie, dupa caz;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari, care atesta indeplinirea conditiilor specifice necesare ocuparii postului;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

1) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate national pentru nivelul ,,SECRET”, corespunzator fisei postului, in condifiile in care
este declarata ,,admis” la concurs.

Documentele se depun in dosar plic.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele solicitate c)-f) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. Tn acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D la
H.G. nr. 611/2008, modificata.

Adeverintele care au un alt format decét cel de mai sus mentionat trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea Th munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Formularul de inscriere si declaratia pe propria raspundere (privind obtinerea autorizatiei/certificatului de
acces la informatii clasificate), se pun la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul U.M.
02515 Bucuresti.

Rezultatele privind selectia dosarelor, a probei scrise, a probei de interviu, a eventualelor contestatii,
precum si rezultatul final al concursului se afiseaza la sediul unitatii militare 02515/Bucuresti, str. 1zvor 110, sector
5 si pe site-ul institutiei www.defense.ro la sectiunea Interes public-Cariera (Anunturi)-Concursuri de incadrare.

5. Termenul de depunere al dosarelor de inscriere: 20 zile de la data publicarii anuntului de
concurs, respectiv in perioada 05.05-24.05.2023, de luni pani vineri, in intervalul orar: 08%°- 15%,
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6. Locul de depunere a dosarelor de concurs: sediul U.M. 02515 Bucuresti, strada Izvor
nr. 110, Sector 5, telefon 021/402.34.00 interior 1001-164.

7. Persoana de contact: f.p. Enescu Georgeta, consilier, clasa I, grad profesional superior in
secretarul comisiei de concurs, telefon: 021/410.40.40 int. 1001-164, e-mail: genescu@mapn.ro, fax
021.319.58.12.

8. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA pentru concursul de incadrare a functiei publice de
executie vacanta de consilier clasa | grad profesional superior in biroul decontari si
fiscalitate la UM 02515/F al U.M. 02515 Bucuresti

1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Autoritatile publice;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare,
cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

3. Legea nr.346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale.

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Principii si definitii;

5. Titlul I s1 II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Statutul functionarilor publici;

6. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Finantele publice ale Romaniei;

7. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Norme metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si Codul specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu, aprobate cu Ordinul ministrului
finantelor publice nr.923/2014, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Exercitarea controlului financiar preventiv si Codul specific de norme profesionale

8. Hotdrare Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in
interesul serviciului,
cu tematica Drepturile banesti cuvenite pe perioada delegarii/detasarii in alta localitate sau in cazul
deplasarii 1n interes de serviciu;

9. Hotararea Guvernului nr. 552/1991 privind normele de organizare in tard a actiunilor de protocol, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Decontarea actiunilor de protocol;

10. Hotararea Guvernului nr. 1.198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale
personalului din institutiile de aparare, ordine publicd si securitate nationald, cu completarile
ulterioare, cu tematica Drepturile de transport;

11. Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, aprobate cu
Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Notai: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si completarile ulterioare.
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10. Atributiile postului: pentru functia publica de consilier clasa I, grad profesional superior in biroul
decontari si fiscalitate

1. Intocmirea documentelor de plati pentru contravaloarea transportului la si de la locul de munca
pentru cadrele militare din Statul Major al Apararii.

2. Stabilirea cheltuielilor aferente misiunilor efectuate pe teritoriul national (indemnizatie de delegare,
c/v cazare si transport, etc) si intocmirea documentelor aferente pentru personalul militar si civil din Statul
Major al Apararii .

3. Intocmirea documentelor pentru plata contravalorii transportului la plecarea in concediu de odihna,
in cazul cadrelor militare care solicita plata in numerar.

4. Intocmirea documentelor pentru decontarea contributiei personale pentru medicamentele
achizitionate de catre cadrele militare incadrate 1n structurile din Statul Major al Apararii.

5. Intocmirea ordinelor de platd pentru virarea sumelor reprezentand transportul la si de la locul de
munca, a conturilor nominale, ¢/v de medicamentelor achizitionate, contravaloarea documentelor militare
de transport la plecarea in concediu de odihna precum si a altor plati de natura deconturilor cu personalul
la nivelul Statului Major al Apararii.

6. Tinerea evidentei personalului militar care beneficiaza de contravaloarea transportului la plecarea n
concediu de odihna.

7. Intocmirea lucrarilor privind operatiunile de decontiri cu tertii si a celor aferente sponsorizarilor.

8. Participarea la intocmirea lunard a situatiilor centralizatoare pentru depunerea declaratiilor
angajatorului (Statul Major al Apararii) la destinatie pentru obligatiile stabilite Tn sarcina acestuia prin
actele normative in vigoare.

9. Elaborarea unor situatii de analiza si sinteza in domeniul planificarii, alocarii si utilizarii resurselor
financiare necesare pentru platile care intra in sarcina Biroului decontari si fiscalitate;

10. Formularea de propuneri pentru optimizarea si eficientizarea activitatilor si imbunatatirea mediului
de lucru al microstructurii din care face parte;

11. Formularea de propuneri pentru optimizarea utilizarii resurselor aflate la dispozitia microstructurii
din care face parte;

12. Pentru buna desfasure a activitatii Oficiului Financiar-Contabil participa la orice alte activitati de
serviciu ordonate si il informeaza pe seful nemijlocit despre problemele si greutdtile intampinate in
indeplinirea atributiilor de serviciu.

13. Atunci cand situatia o impune, pentru bunul mers al activitatii, executa orice alte sarcini de serviciu
ordonate de seful Oficiului Financiar —Contabil.

14. Tine evidenta documentelor, conform prevederilor legale in vigoare.

15. La alarma s1 mobilizare executa ordinele sefului de birou/serviciu/oficiu.

16. Tine evidenta documentelor depuse de cétre personalul militar alocat la drepturi banesti la Statul
Major al Apararii si intocmeste documentele prevazute in codul fiscal, normele metodologice de aplicare
a acestuia si ordinele ministrului apararii nationale, conform responsabilitatilor ce revin organului fiscal
constituit la nivelul Oficiului Financiar Contabil al Statului Major al Apararii;

17. Aplica si executd prevederile legale in cadrul activitatii de birou care necesita o cultura generald de
nivel superior si cunostinte tehnice sau profesionale de nivel superior;

18. Indeplinirea/exercitarea sarcinilor, competentelor si responsabilititilor circumscrise postului, implici
executarea/contributia la activitatile militare desfasurate in conditii cu grad ridicat de risc/pericol deosebit
specifice obiectivelor militare si a operatiunilor nationale sau in context aliat, conform legilor, ordinelor si
regulamentelor militare.
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