ANUNT

privind organizarea concursului de Tncadrare a postului vacant de referent debutant /
Compartimentul documente clasificate din U.M. 02519 Buzau.

e Postul pentru care se organizeaza concursul este de: ,,referent debutant”, perioadd nedeterminata,

din Compartimentul documente clasificate la U.M. 02519 Buzau (Centrul Militar Judetean Buzau).

l. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS sunt urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs (conform model HG 1336/2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursulut;
h) curriculum vitae, model comun european.

Il. CONDITIILE GENERALE necesare pentru ocuparea postului, conform prevederilor
art. 15 din HG nr. 1336/2022, sunt:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in

Roménia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;
9) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

I11. CONDITIILE SPECIFICE necesare pentru ocuparea postului sunt:

a) studii medii cu diploma de bacalaureat;

b) vechime in munca sau in specialitate: nu este cazul;

C) abilitati in redactarea, gestionarea si manipularea documentelor;

d) nivelul de acces la informatii clasificate este Strict Secret, fiind necesar acordul scris al persoanei care
doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate,
in situatia in care va fi declarata ,,ADMIS”;

e) Cunostinte de operare pe calculator — Microsoft Office - nivel foarte bun;

f) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de valorificare in conditii optime a resurselor
disponibile, capacitate de analiza si sinteza, responsabilitate, dinamism si spirit de observatie, exigenta,
corectitudine §i principialitate, respectarea restrictiilor impuse de specificul institutiei militare, rezistenta
la stres, disponibilitate pentru lucrul peste program. Capacitate de analiza si sinteza ridicatd in
concordantd cu specificul postului si cu misiunea centrului militar judetean pe timpul stérii de pace,

alertd, urgentd, mobilizare, asediu si razboi.

IV. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS:
a) Legea nr. 182/12 aprilie 2002, privind protectia informatiilor clasificate;

b) Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, modificatd si completata prin Legea nr. 358/2002, Legea nr.
474/2006 si Legea nr. 138/2013;

C) Hotararea nr. 585/05 iulie 2002, pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania;

d) Hotararea nr. 781/25 iulie 2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu,
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e) Hotararea nr. 1349/27.11.2002, privind colecterea, transportul, distribuirea si protectia, pe teritoriul
Romaniei, a corespondentei clasificate;

f) Ordinul ministrului apararii nationale Nr. M.172/2021 din 19 august 2021 pentru aprobarea Normelor
privind protectia informatiilor clasificate in Ministerul Apararii Nationale);

g) Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata ( Titlul II-VI si Titlul XI);

h) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 17/2012 pentru aprobarea regulamentului de ordine interioara
aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale;

TEMATICA DE CONCURS:
a) Clasificarea, declasificarea si trecerea informatiilor la un nivel inferior de clasificare;

b) Accesul la informatii clasificate;

) Protectia fizica a informatiilor clasificate (zone de securitate, masuri de asigurare a protectiei fizice,
controlul accesului, conditii de pastrare);

d) Protectia documentelor clasificate;

e) Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente, privind activitatea de arhiva;

f) Domeniul raporturilor de munca, modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din

domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii.

V. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
a) Depunerea dosarelor de concurs - 25.03.2024, ora 08.00-05.04.2024, ora 16.00, la sediul Unitatii Militare

02519 Buzau (Centrul Militar Judetean Buzau) din localitatea Buzau, str. Bistritei, nr. 45, jud. Buzau,

persoana de contact plt.maj. CEPOIU Ramona-Georgiana, secretarul comisiei de concurs, telefon
0238416161,

b) Selectia dosarelor de concurs - 09.04.2024;

c) Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs - 10.04.2024;

d) Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs - 11.04.2024, pana
la orele 16.00;

e) Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs si afisarea
rezultatelor - 12.04.2024, pana la orele 16.00;

f) Desfasurarea probei scrise - 16.04.2024, in intervalul orar 10.00-13.00;

g) Afisarea rezultatelor probei scrise - 17.04.2024;

h) Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul probei scrise - 18.04.2024 pana la orele 16.00;

1) Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul probei scrise si afisarea rezultatelor -
19.04.2024 pana la orele 16.00;

j) Sustinerea probei de interviu - 22.04.2024 incepand cu orele 12.00;

k) Afisarea rezultatului la interviu - 23.04.2024 pana la orele 16.00;
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I) Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului interviului - 24.04.2024 pana la orele 16.00;

m) Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul interviului si afisarea rezultatului solutionarii acestora -
25.04.2024,

n) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului - 26.04.2024;

0) Prezentarea la post - in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale
ale concursului - 10.05.2024

NOTE:

a) Probele de concurs se desfagoara la sediul U.M. 02519, str. Bistritei, nr. 45, localitatea Buzau, jud. Buzau;

b) Afisarea rezultatelor etapelor, probelor de concurs si rezultatele solutionarii contestatiilor se face la sediul
U.M. 025109, str. Bistritei, nr. 45, localitatea Buzau, jud. Buzau, si pe pagina de internet www.defense.ro.

c) Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in parte la
sediul U.M. 02519, str. Bistritei, nr. 45, localitatea Buzau, jud. Buzau (Centrul Militar Judetean Buzau),
plt.maj. CEPOIU Ramona-Georgiana, secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, telefon
0238416161.

d) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. I, lit. e) este prevazut in Anexa nr. 3 la Hotararea nr.
1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

e) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

f) Copiile de pe actele prevazute la pct. I lit. b)-e), se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

g) Probele de concurs vor fi inregistrate audio-video, fiind necesar acordul scris al candidatilor obtinut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

h) Pentru angajare, in conformitate cu art. 27 din Legea 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia sd completeze dosarul
profesional, pana la data de prezentare la post, cu fisa de aptitudine privind concluzia examenului medical
la angajare, emisa de medicul specialist potrivit art. 13-17 din HG 355/2007, privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, care sa ateste cd este apt pentru munca
specifica postului, avand in vedere prevederile exprese ale art. 15 alin (1) din HG 1204 / 2007 privind
asigurarea fortei de munca necesare pe timpul starii de asediu, de mobilizare si pe timpul starii de razboi,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Secretarul comisiei de concurs
plt.maj.
CEPOIU Ramona-Georgiana
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