ANUNT
privind organizarea concursului de Tncadrare a postului vacant de executie,

economist debutant, Tn microstructura ,,financiar-contabil” din U.M. 02575 Focsani

e Postul pentru care se organizeaza concursul este de: economist debutant, perioadd nedeterminata,
din microstructura ,,Financiar - contabil” la U.M. 02575 Focsani (Centrul militar zonal Vrancea “
REGELE CAROL I”).

I DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS sunt urmatoarele:
a) formular de inscriere la concurs (conform model HG 1336/2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de cadtre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursulut;

h) curriculum vitae, model comun european.

Il. CONDITIILE GENERALE necesare pentru ocuparea postului, conform prevederilor
art. 15 din HG nr. 1336/2022, sunt:

a) are cetdfenia romana;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdfii nagionale, contra
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autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

I11. CONDITIILE SPECIFICE necesare pentru ocuparea postului sunt:

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta domeniul economic sau financiar-contabil;

2. Perfectionari: Nu este cazul;

3. Nivelul de acces la informatii clasificate este Secret, fiind necesar acordul scris al persoanei care
doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate, in
situatia in care va fi declarati ,,ADMIS”; In cazul in care candidatul nu obtine nivelul de acces la
informatii clasificate previazut in conditiile specifice de ocupare a postului, respectiv ,,SECRET”,
contractul individual de munca inceteaza de drept.

4. Vechimea in muncai si in specialitatea studiilor: Nu este cazul ;

5. Cunostinte de operare pe calculator — Microsoft Office - nivel foarte bun;

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Initiativd; responsabilitate; comunicare eficienta;
dinamism si spirit de observatie, imaginatie si creativitate, exigentd, corectitudine si
principialitate. Capacitate de analiza si sinteza ridicata in concordanta cu specificul postului si
cu misiunea centrului militar pe timpul starii de pace, alerta, urgenta, mobilizare, asediu si
razboi.

7. Program de lucru: 8 ore intre 08%° — 16% si, in functie de nevoile institutiei, programul se
poate prelungi, iar pe timpul starii urgentd, mobilizare, asediu si razboi se aplica

reglementdrile specifice.

IV. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

A._Tematica:
1. Finante publice/ Bugetul de venituri si cheltuieli:

- definitii, principii si reguli bugetare,
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- responsabilitatile ordonatorilor de credite in procesul bugetar,
- structura bugetelor,
- Intocmirea si aprobarea bugetului;
- executia bugetului de venituri si cheltuieli;
- finantele institutiilor publice.
2. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.
- dispozitii generale;
- plan de conturi;
- contabilitatea publicad, sume cuvenite statului, regimul sumelor rezultate din valorificarea
mijloacelor fixe si a unor bunuri materiale;
- inregistrarea 1n contabilitate a principalelor operatiuni;
-evidenta cantitativ valoricd a bunurilor aflate in administrarea Ministerului Apararii
Nationale;
- iIncadrarea cheltuielilor Ministerului Apararii Nationale pe articolele si alineatele clasificatiei
economice;
- amortizarea si reevaluarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice;
- raportare n sistemul national FOREXEBUG;
4. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;
5. Situatiile financiare (Intocmire; periodicitate; transmitere);
6. Administrarea §i gestionarea patrimoniului unitatii militare: conditii privind angajarea gestionarilor,
constituirea garantiilor materiale, rdspunderea gestionarilor;
7. Salarizarea si alte drepturi banesti cuvenite personalului militar si civil;
8. Drepturile de solda/ salarii cuvenite personalului militar §i civil Incadrat in Ministerul Apararii
Nationale;
- concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;
- asistenta sociald, ajutoare sociale in natura;
- declararea contributiilor;
- decontarea altor drepturi banesti, altele decat soldele si salariile, cuvenite personalului militar
st civil din Ministerul Apararii Nationale.
9. Contractul individual de munca, timpul de munca si timpul de odihna, salarizarea, sanatatea si
securitatea in muncd, formarea profesionala, raspunderea juridica.

10. Stabilirea locurilor de munca si a activitatilor cu conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii,
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specifice cadrelor militare Tn activitate.

11. Sistemul unitar de pensii si pensiile militare de stat.

12. Drepturile cadrelor militare;

13. Protectia informatiilor clasificate: generalitati, clasificarea informatiilor, masuri minime de protectie
a informatiilor clasificate, accesul la informatii clasificate, reguli generale privind evidenta,
intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si
distrugerea informatiilor clasificate.

14. Drepturile de naturd financiara si patrimoniald cuvenite personalului militar in rezerva si in retragere
din evidenta centrului militar;

15. Drepturi si obligatii ale personalului civil, reguli de disciplind a muncii, timpul de munca si timpul
de odihna. Dispozitii aplicabile personalului civil contractual;

16. Statutul rezervistilor voluntari;

17. Statutul soldatilor si gradatilor profesionisti

18. Asigurarea materiald si financiara a centrelor militare.

B. Bibliografia:

1)Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2)Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3)Ordin ministrului finantelor publice Nr.1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor
privind finantele publice

4)Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5)Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

6)Hotararea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completarile ulterioare;

7)Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 8/1999 pentru aprobarea Instructiunilor privind
organizarea si conducerea evidentei cantitativ-valorice a bunurilor aflate Tn administrarea Ministerul
Apararii Nationale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

8)Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 17/2024 pentru aprobarea Indrumarului privind
incadrarea cheltuielilor Ministerului Apararii Nationale pe articolele si alineatele clasificatiei economice;

9)Ordonanta 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
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publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente
unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug,
cu modificarile si completarile ulterioare.

11) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

12) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare consolidate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13) Ordinul ministrului finantelor publice 2634/2015 privind documentele financiar — contabile,
cu modificarile si completarile ulterioare;

14) Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i raspunderea in
legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

15) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.25/2012 pentru aprobarea Instructiunilor privind
functiile de gestionar, constituirea de garantii, rdspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor si

gestionarea bunurilor ih Ministerul Apararii Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

16) Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiala a militarilor, republicata;
17) Legea nr. 227/2015-privind codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
18) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare cap. I (sectiunea 1 — art.6, art.7), cap. II (sectiunea 1 — art.10,
sectiunea a 2-a — art.14, art.15, sectiunea a 3-a — art.21), cap. Il (art.27), Anexa VI (in totalitate) (cap.
Il — sectiunea 1, sectiunea a 2-a — art. 3— 6, art.7 alin.(1), (3), (4), art.8 — 18, sectiunea a 3-a, sectiunea a
11-a);

19) Ordonanta Guvernului nr.10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit OUG nr.24//2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

20) Legea 138 / 1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din institutiile
publice de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationald, precum si acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste institutii, cu modificarile si completarile ulterioare;

21) Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

22) Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

23) Hotérarea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor

si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii 1n alta localitate, precum si in cazul deplasarii in
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interesul serviciului;

24) Legea 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni militare,
misiuni §i operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roméan si acordarea unor drepturi acestuia,
familiei acestuia si urmasilor celui decedat, cu modificarile si completarile ulterioare;

25) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 7/2021 pentru aprobarea Normelor de aplicare
in Ministerul Apararii Nationale a Legii nr.168/2020;

26) Hotararea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare
a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

27) Hotararea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale
personalului din institutiile de aparare, ordine publicd si securitate nationald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

28) Ordonanta de Urgenta nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile
si completarile ulterioare.

29) Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata ( Titlul II-VI si Titlul XI);

30) Hotararea Guvernului nr. 1294/2001 privind stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu
conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice pentru cadrele militare in activitate, art. 1-
7.

31) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 212/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind incadrarea in conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice

personalului militar, art 1-14;

32) Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
33) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 24/2016 pentru aprobareca Metodologiei de

intocmire a dosarului de pensionare, cu modificarile si completarile ulterioare;
34) Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare

(cap.Il, cap. I, cap.VI-VIII);

35) Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
36) Hotararea Guvernului nr. 585/2002, privind aprobarea Standardelor nationale de protectie a

informatiilor clasificate in Romania — cap. 1, cap.2 (sectiunea 1, sectiunea a 3-a, sectiunea a 5-a), cap. 3.
37) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 17/2012 pentru aprobarea regulamentului de
ordine interioard aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale;
38) Legea nr.270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari;

39) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.25/2017 pentru aprobarea Normelor
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metodologice de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 270/2015 privind

statutul rezervistilor voluntari;

40) Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti;
41) Legea nr. 446 /2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, capitolul 6;

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile

ulterioare, dupa caz

V. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

a.

Depunerea dosarelor de concurs — 12.03.2024 orele 08.00 — 25.03.2024 orele 16.00, la sediul Unitatii
Militare 02575 Focsani (Centrul militar zonal Vrancea ”Regele Carol I”’) din localitatea Focsani, b-
dul Unirii, nr. 5-7, jud. Vrancea, persoand de contact p.c.c. Untea Tatiana, secretarul comisiei de
concurs, telefon 0372/370214;

Selectia dosarelor de concurs - 26.03.2024;

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs - 26.03.2024;

Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs -
27.03.2024, pana la orele 16.00;

Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs si
afisarea rezultatelor - 28.03.2024, pana la orele 16.00;

Desfiasurarea probei scrise - 03.04.2024, in intervalul orar 10.00-13.00;

Afisarea rezultatelor probei scrise - 03.04.2024 pana la orele 18.00

Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul probei scrise - 04.04.2024 pana la orele
16.00;

Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul probei scrise si afisarea rezultatelor -
05.04.2024 pana la orele 16.00;

Sustinerea probei de interviu - 09.04.2024 incepand cu orele 10.00;

Afisarea rezultatului la interviu - 09.04.2024 pana la orele 16.00;

Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului interviului - 10.04.2024 pana la orele 16.00;

Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul interviului si afisarea rezultatului solutionarii
acestora - 11.04.2024 pana la orele 16.00;

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului - 12.04.2024 pana la orele 16.00.

Prezentarea la post - in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului - 30.04.2024

NOTE:

1. Probele de concurs se desfasoara la sediul U.M. 02575, b-dul Unirii, nr. 5-7, localitatea Focsani, jud.

Vrancea;
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. Afisarea rezultatelor etapelor, probelor de concurs si rezultatele solutionarii contestatiilor se face la sediul
Unitatii Militare 02575 Focsani, b-dul Unirii, nr. 5-7, localitatea Focsani, jud. Vrancea, si pe pagina de

internet www.defense.ro.

. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in parte la
sediul Unitatii Militare 02575 Focsani (Centrul militar zonal Vrancea), b-dul Unirii, nr. 5-7, localitatea Focsani,
jud. Vrancea, persoana de contact p.c.c. Untea Tatiana, secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor,
telefon 0372/370214.
. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. I, lit. e) este prevazut in Anexa nr. 3 la Hotararea nr.
1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
. Copiile de pe actele prevazute la pct. I lit. b)-e), se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.
. Probele de concurs vor fi inregistrate audio-video, fiind necesar acordul scris al candidatilor obtinut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.
. Pentru angajare, in conformitate cu art. 27 din Legea 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia sia completeze dosarul
profesional, pana la data de prezentare la post, cu fisa de aptitudine privind concluzia examenului medical
la angajare, emisa de medicul specialist potrivit art. 13-17 din HG 335/2007, privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, care sd ateste ca este apt pentru munca
specifica postului, avand in vedere prevederile exprese ale art. 15 alin (1) din HG 1204 / 2007 privind
asigurarea fortei de munca necesare pe timpul starii de asediu, de mobilizare si pe timpul starii de razboi,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Secretarul comisiei de concurs

P.c.c.
UNTEA TATIANA
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