ANUNTUL
privind organizarea concursului de Tncadrare a postului vacant de
REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT, studii superioare,
din cadrul biroului personal si instructie la U.M. 02549 Satu Mare

Postul pentru care se organizeaza concurs este REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT,
studii superioare in cadrul Biroului personal si instructie la U.M. 02549 Satu Mare, perioada si durata
timpului de lucru — zilnic, de luni pana vineri, intre orele 08.00-16.00, contractul se incheie pe durata
nedeterminata.

Principalele cerinte ale postului sunt:

- desfasurarea activitatilor si intocmirea documentelor in domeniul resurselor umane specifice
personalului civil contractual din CMJ Satu Mare, aflat Tn gestiunea sa;

- redactarea actului administrativ al institutiei - ordinul de zi pe unitate;

- gestionarea evidentei raspandirilor personalului unitatii,

- intocmirea lucrarilor repartizate, respectdnd normele de timp si indicatiile privind executarea
acestora;

- supunerea spre analizd sefului biroului personal, puncte de vedere de specialitate cu privire la
personalul civil contractual aflat in gestiunea sa;

- asigurarea eficientizdrii activitatii prin acordarea de informatii prompte legate de domeniul
resurselor umane personalului unitatii.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului' de concurs sunt urmitoarele:

1) formular de inscriere la concurs, adresat comandantului U.M. 02549 Satu Mare 2.

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

4) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6) certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere potrivit careia persoana care
doreste sd candideze nu are antecedente penale care sa o facd incompatibild cu postul pentru care
candideaza, valabild pana la obtinerea certificatului in cauza; certificatul de cazier judiciar se prezinta
cel mai tarziu pana in ziua anterioara datei de sustinere a probei scrise;

7) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

8) curriculum vitae, model comun european.

9) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi
declarata ,,admisa”;

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 10.05.2024, ora 16.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul UM 02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea
Satu Mare, judetul Satu Mare, persoana de contact PIt. BIROU Ramona, secretarul comisiei de concurs,
telefon 0261716513, interior 123.

! dosarelor de concurs ale candidatilor li se atribuie un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numirul de
nregistrare al dosarului de concurs;
2 conform modelului previzut la anexa nr. 2 1a H.G. 1336/ 2022;
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Conditiile generale pentru ocuparea postului:

Postul se poate ocupa de catre persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

1. Nivel de studii — studii universitare absolvite cu diploma de licenta;

2. Preferabil absolvirea unui curs autorizat de calificare Inspector resurse umane;

3. Preferabil absolvirea unui curs autorizat de calificare in domeniul sanatatii si securitatii in munca;

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator - pachetul Microsoft Office, operare, nivel
mediu/bine;

5. Conditie de vechime — fara conditii de vechime;

6. Conduitd morala si disciplinara corespunzatoare lucrului intr-un mediu militar, fidelitate si loialitate
fata de interesele institutiei;

7. Disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitarilor de urgenta;

8. Nivelul de acces la informatii clasificate este SECRET, fiind necesar acordul scris al persoanei care
doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate
sau a certificatului de securitate, 1n situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

9. Promtitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor, adaptabilitate si flexibilitate, abilitati de comunicare
verbala si scrisa dezvoltate, competenta de redactare, asumarea responsabilitdtii, capacitate de a lucra
independent, capacitate de a lucra in echipa, pastrarea confidentialitatii, rezistentd la stres, capacitatea si
calitatea memoriei ridicate, capacitate ridicatd de analiza si sinteza, nivelul atentiei ridicat, spirit de
initiativa,

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 15.05.2024, pana la ora 16.00, la
UM 02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare si pe pagina de
internet a Statului Major al Apararii, www.defense.ro ;

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul UM
02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare n data de
16.05.2024, pana la ora 15.00; persoana de contact Plt. BIROU Ramona, secretarul comisiei de concurs,
telefon 0261716513, interior 124.
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Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza la
sediul UM 02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare si pe
pagina de internet a Statului Major al Apararii, in data de 17.05.2024 pana la ora 15.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisa: se desfasoara la sediul UM 02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea
Satu Mare, judetul Satu Mare n data de 20.05.2024, ora 11.00;

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 21.05.2024 pana la ora 16.00, la sediul UM 02549
Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare si pe pagina de internet a
Statului Major al Apararii, www.defense.ro ;

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul UM 02549 Satu Mare,
str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, in data de 22.05.2024, pana la ora
15.00; persoana de contact Plt. BIROU Ramona, secretarul comisiei de concurs, telefon 0261716513,
interior 124,

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la sediul UM 02549
Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare si pe pagina de internet a
Statului Major al Apararii, www.defense.ro, in data de 23.05.2024 pana la ora 16.00.

2.Proba practica: se desfasoara la sediul UM 02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47,
localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare in data de 28.05.2024, ora 11.00;

Rezultatul la proba practica se afiseaza in data de 29.05.2022 pana la ora 16.00, la sediul UM
02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare si pe pagina de
internet a Statului Major al Apararii, www.defense.ro ;

Eventuale contestatii privind rezultatul probei practice se depun la sediul UM 02549 Satu Mare,
str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, in data de 30.05.2024, pana la ora
15.00; persoana de contact Plt. BIROU Ramona, secretarul comisiei de concurs, telefon 0261716513,
interior 124.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba practica se afiseaza la sediul UM
02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare si pe pagina de
internet a Statului Major al Apararii, www.defense.ro, in data de 31.05.2024 pana la ora 16.00.

3. Interviul: se desfasoara la sediul UM 02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea
Satu Mare, judetul Satu Mare, in data de 03.06.2024, incepand cu ora 10.00;

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 04.06.2024, pana la ora 16.00, la sediul UM 02549
Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare si pe pagina de internet a
Statului Major al Apararii, www.defense.ro ;

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul UM 02549 Satu Mare, str.
Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, in data de 05.06.2024, pana la ora 15.00;
persoana de contact Plt. BIROU Ramona, secretarul comisiei de concurs, telefon 0261716513, interior
124;

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza la sediul UM 02549 Satu
Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare si pe pagina de internet, a
Statului Major al Apararii, www.defense.ro in data de 06.06.2024, pana la ora 16.00.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul UM 02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr.

47, localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare si pe pagina de internet a Statului Major al Apararii,
www.defense.ro Tn data de 07.06.2024.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS PENTRU INCADRAREA POSTULUI
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1. Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completdrile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului 585/13.06.2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate;

3. Lege nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate;

4. Legea nr. 223/ 24.07.2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 263 /26.12.2010, privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Hotararea nr. 1336 din 28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

8. Hotararea nr. 1294 din 20.12.2001 privind stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu
conditii deosebite , conditii speciale si alte conditii, specifice pentru cadrele militare in activitate, cu
modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA DE CONCURS PENTRU INCADRAREA POSTULUI

1. Legeanr. 153/28.06.2017

- Cap. ll-Salarizarea;

- Anexa VI: Familia ocupationald de functii bugetare ” Apdarare, Ordine publica si Securitate
Nationala”;

- Cap.l — Soldele functie/ Salariile de functie pentru personalul militar, politistii si
functionarii publici cu statut special din institutiile publice din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationald;

- Cap. Il — Reglementari specifice personalului din institutiile publice de apdrare, ordine
publica si securitate nationald;

2. Hotararea Guvernului 585/13.06.2002- Anexa;

- Cap. | Dispozitii generale;

- Cap. Il Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice
claselor si nivelurilor de secretizare;

- Cap. Il Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea,

multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;
- Cap. IV Protectia informatiilor secrete de stat;
- Cap.VI Exercitarea controlului asupra masurilor privitoare la protectia informatiilor
clasificate;
- Cap. VIl Securitatea industriald;
- Cap. VIl Protectia surselor generatoare de informatii — INFOSEC;
3. Lege nr. 182 din 12 aprilie 2002
- Cap.1 Dispozitii generale;
- Cap. Il Informatii secrete de stat;
- Cap. Il Informatii secrete de serviciu;
- Cap.V Obligatii, raspunderi si sanctiuni;
4. Legea nr. 223/ 24.07.2015
- Cap. Il Sistemul pensiilor militare de stat;

- Cap. Il Alte drepturi de asigurari sociale;
5. Legea nr. 53/2003
- Titlul Il - Contractul individual de munca;
- Titlul H1 - Timpul de lucru si timpul de odihna;

- Titlul IV - Salarizarea;
- Titlul V - Sanatatea si securitatea in munca;
- Titlul IX - Conflictele de munca;
6. Legeanr. 263/26.12.2010
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- Cap.l - Dispozitii generale;
- Cap. IV- Pensii;
- Cap. V - Alte drepturi de asigurari sociale;
7. Hotéararea nr. 1336 din 28.10.2022
- Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
8. Hotararea nr. 1294 din 20.12.2001
- Hotérarea privind stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu conditii deosebite, conditii
speciale si alte conditii, specifice pentru cadrele militare in activitate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

NOTE:
Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in
parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.
Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat
Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, intervenite pand la data publicarii anuntului, dupa caz.

SEFUL BIROULUI PERSONAL SI INSTRUCTIE

Maior
Daniela MATES
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