ANUNT

cu rezultatele selectiei dosarelor de concurs pentru incadrarea postului vacant
de executie de Referent de specialitate I, studii superioare, perioada nedeterminata din cadrul
Biroului personal si instructie, U.M. 02586 Briila

Nr.
crt.

Numar
inregistrare
dosar

Rezultatul selectiei
dosarelor de concurs

Motivul

P-220

Admis

Dosarul candidatului este complet si candidatul
indeplineste toate conditiile generale si specifice
pentru ocuparea postului scos la concurs.

P-221

Admis

Dosarul candidatului este complet si candidatul
indeplineste toate conditiile generale si specifice
pentru ocuparea postului scos la concurs.

P-226

Respins

Dosarul candidatului este complet dar din
documentele depuse la dosar candidatul nu a facut
dovada indeplinirii conditiei de vechime in munca
de 6 ani si 6 luni in domeniul resurselor umane.
Prin urmare candidatul nu indeplineste toate
conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la
concurs si dosarul este ,,respins”.

P-231

Respins

Dosarul candidatului este complet dar din
documentele depuse la dosar candidatul nu a facut
dovada indeplinirii conditiei de vechime In munca
de 6 ani si 6 luni in domeniul resurselor umane.
Prin urmare candidatul nu indeplineste toate
conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la
concurs si dosarul este ,,respins”.

P-233

Respins

Dosarul candidatului este complet dar din
documentele depuse la dosar candidatul nu a facut
dovada indeplinirii conditiei de vechime in munca
de 6 ani si 6 luni in domeniul resurselor umane.
Prin urmare candidatul nu indeplineste toate
conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la
concurs si dosarul este ,,respins”.

P-234

Admis

Dosarul candidatului este complet si candidatul
indeplineste toate conditiile generale si specifice
pentru ocuparea postului scos la concurs.

P-235

Respins

Dosarul candidatului este complet dar din
documentele depuse la dosar candidatul nu a facut
dovada indeplinirii conditiei de vechime in munca
de 6 ani si 6 luni in domeniul resurselor umane.
Prin urmare candidatul nu indeplineste toate
conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la
concurs si dosarul este ,,respins”.

P-238

Respins

Dosarul candidatului este complet dar din
documentele depuse la dosar candidatul nu a facut
dovada indeplinirii conditiei de vechime in munca
de 6 ani si 6 luni in domeniul resurselor umane.
Prin urmare candidatul nu indeplineste toate
conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la
concurs si dosarul este ,,respins”.

P-241

Respins

Dosarul candidatului este complet dar din
documentele depuse la dosar candidatul nu a facut
dovada indeplinirii conditiei de vechime in munca
de 6 ani si 6 luni in domeniul resurselor umane.
Prin urmare candidatul nu indeplineste toate
conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la

concurs si dosarul este ,,respins”.
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P-242

Respins

Dosarul candidatului este complet dar din
documentele depuse la dosar candidatul nu a facut
dovada indeplinirii conditiei de vechime in munca
de 6 ani si 6 luni in domeniul resurselor umane.
Prin urmare candidatul nu indeplineste toate
conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la
concurs si dosarul este ,,respins”.

Candidatii ale caror dosare au fost “admise” vor sustine proba scrisa in data de 30.05.2024,
ora 11.00, la sediul U.M. 02586 Briila.
Candidatii nemultumiti de rezultatele selectiei dosarelor pot formula contestatie pana la data

de 24.05.2024, ora 16.00, conform art. 53 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Eventualele contestatii se depun la sediul U.M. 02586 Briila, la secretarul Comisiei de

solutionare a contestatiilor, telefon 0239684701, int. 116.
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