ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a unui post vacant de personal civil
contractual, pe perioada nedeterminata la U.M. 02000 Buzau

U.M. 02000 Buziu, din Ministerul Apararii Nationale, cu sediul in municipiul Buzau, str.
Hangarului, nr. 2, judetul Buzau, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post vacant de
personal civil contractual, pe perioadd nedeterminata, astfel:

Referent de specialitate Gr. I1I 1a biroul instructie lingvistica.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urméatoarele:

- formular de inscriere la concurs - se va completa la unitate;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

-copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului;

- copia carnetului de munca, conforma cu originalul si/sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea In munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd persoana care doreste sa
candideze nu are antecedente penale care sa o faca incompatibila cu postul pentru care candideaza, valabila
pana la obtinerea certificatului in cauza, care se prezinta cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

- curriculum vitae, model comun european;

- acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor fisei
postului, se va mentiona in formularul de inscriere la concurs.

Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializdrile se prezintd si In original in
vederea verificarii conformitatii cu acestea.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele si prenumele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

1. detine cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii;

2. cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

3. varsta minima reglementata de prevederile legale - minimum 15 ani;

4. detinerea capacitatii de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. detinerea unei stari de sdndtate corespunzdtoare postului, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. Indeplinirea conditiilor de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

7. persoana care doreste sd candideze trebuie sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni
de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;
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8. persoana care doreste sa candideze trebuie sa nu fi comis infractiunile prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.h).

Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

1. nivelul minim al studiilor: studii superioare absolvite cu diploma de licenta in
domeniul limbii engleze (facultatea de litere, facultatea de limba si literaturd);

2. sa fie declarat ,,apt psihologic” in urma sustinerii testarii psihologice;

3. obtinerea autorizatiei de acces la informatii clasificate nivel secret de serviciu, Thainte
de sustinerea probei scrise, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze
privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei;

4. minimum 6 luni vechime n specialitatea studiilor;

5. minimum 6 luni vechime in munca;

6. capacitate de planificare, analiza si sinteza, spirit de initiativa, lucru in echipa,
disponibilitate pentru program flexibil.

Concursul consti in:

1. depunerea si selectia dosarelor de concurs - proba eliminatorie (admis / respins);

2. evaluarea psihologica - proba eliminatorie (apt / inapt);

3. efectuarea verificarilor specifice pentru Incadrare si obfinerea autorizatiei de acces la

informatii clasificate - proba eliminatorie (admis / respins);

4. proba scrisa - proba eliminatorie (admis / respins);

5. interviul - proba eliminatorie (admis / respins).

Tn conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din H.G. nr. 1336/2022, se pot prezenta la
urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

1. Depunerea dosarelor de concurs se va face la sediul Unitatii Militare 02000 Buzau, strada
Hangarului nr. 2, n perioada 20.08-02.09.2024, intre orele 09.00-15.00.

Termen limita — 02.09.2024, ora 15.00.

Nu se depun dosare de concurs in zilele de sambata si duminica.

Selectia dosarelor de concurs se va desfasura la sediul Unitatii Militare 02000 Buzau, in perioada 03-
04.09.2024.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se va afisa la sediul Unitatii Militare 02000 Buzau, si pe
pagina de internet www.smap.mapn.ro in sectiunea ,,Cariera/Anunturi”’, in data de 04.09.2024, intre orele
08.00-15.00.

Eventualele contestatii privind selectia dosarelor se vor depune la sediul Unitatii Militare 02000
Buzau in data de 05.09.2024, intre orele 08.00-15.00, persoana de contact Calita Marcel-Petre, telefon
0238.723.556.

Rezultatele solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor se vor afisa la sediul Unitatii
Militare 02000 Buzau si pe pagina de internet www.smap.mapn.ro in sectiunea ,,Carierd/Anunturi”, in data
de 06.09.2024, intre orele 08.00-15.00.

2. Evaluarea psihologica se desfasoara la sediul Unitatii Militare 02606 Bucuresti, Soseaua
Antiaeriana , nr. 6, Bucuresti, in data de 09.09.2024.

Rezultatul la evaluarea psihologica se afiseaza la sediul Unitatii Militare 02000 Buzdu si pe
pagina de internet www.smap.mapn.ro in sectiunea ,,Cariera/Anunturi”, in data de 20.09.2024, intre orele
08.00-15.00.

Rezultatul nu se contesta.

3. Efectuarea verificarilor specifice pentru incadrare si obtinerea autorizatiei de acces la
informatii clasificate, constand in:

- completarea formularelor de catre candidati, in perioada 23-24.09.2024, la sediul U.M. 02000
Buzau, str. Hangarului, nr. 2;

- efectuarea de catre structurile specializate a verificarilor specifice, in perioada 25.09-
31.10.2024;
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- rezultatul verificarilor se va afisa la sediul Unitatii Militare 02000 Buzau si pe pagina de internet
WwWw.smap.mapn.ro in sectiunea ,,Carierd/Anunturi”, in data de 01.11.2024, intre orele 08.00-15.00.
Rezultatul nu se contesta.

4. Proba scrisa: se desfasoara la sediul U.M. 02000 Buzau, str. Hangarului, nr. 2, in data de
04.11.2024, ora 09.30.

Rezultatul la proba scrisa se va afisa la sediul U.M. 02000 Buzau si pe pagina de internet
www.smap.mapn.ro in sectiunea ,,Carierd/Anunturi”, in data de 05.11.2024, intre orele 08.00-15.00.

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 02000 Buzau, in
data de 06.11.2024, pana la ora 15.00, persoana de contact Calita Marcel-Petre, telefon 0238.723.556.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la sediul U.M. 02000
Buzau si pe pagina de internet www.smap.mapn.ro in sectiunea ,,Carierd/Anunturi”, in data de 07.11.2024,
intre orele 08.00-15.00.

5. Interviul: se desfasoara la sediul U.M. 02000 Buzau, str. Hangarului, nr. 2, localitatea
Buzau, in data de 08.11.2024, ora 09.30.

Rezultatul la interviu se va afisa la sediul U.M. 02000 Buzdu si pe pagina de internet
www.smap.mapn.ro in sectiunea ,,Carierd/Anunturi”, in data de: 11.11.2024, intre orele 08.00-15.00.

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02000 Buzau, in
data de 12.11.2024, pana la ora 15.00, persoana de contact Calita Marcel-Petre, telefon 0238.723.556.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza la sediul U.M. 02000
Buziu si pe pagina de internet www.smap.mapn.ro in sectiunea ,,Carierd/Anunturi”, in data de 13.11.2024,
ntre orele 08.00-15.00.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul U.M. 02000 Buzau, str. Hangarului, nr.
2, localitatea Buzau si pe pagina de internet www.smap.mapn.ro in sectiunea ,,Cariera/Anunturi”, In data de
14.11.2024, intre orele 08.00-15.00.

Rezultatul final nu se contesta.
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