ANUNT
privind organizarea concursurilor/examenelor pentru incadrarea a 5
(cinci) posturi vacante de
personal civil contractual din cadrul U.M. 02601 Bucuresti

Posturile pentru care se organizeaza concursul:
1. ,,Referent treapta IA”, functie contractuala pe duratd nedeterminata in cadrul

eJe, N~ o

infrastructuri a Unitatii Militare 02601 Bucuresti — 1 post cu studii medii, vechimea
in munca sau in specialitatea studiilor 3 ani si 6 luni,

2. ,,Inginer gradul 117, functie contractuala pe durata nedeterminata in cadrul
biroului mentenanta pentru SIS M-100 din sectia management sistem integrat de
securitate al obiectivului M-100 a Unitatii Militare 02601 Bucuresti — 1 post cu
studii superioare, vechimea in munca sau in specialitatea studiilor minim 6 luni;

3. ,,Administrator treapta 1”, functie contractuala pe durata nedeterminata in
cadrul  compartimentului  administrativ din  sectia management facilitati
infrastructura M-100 a Unitatii Militare 02601 Bucuresti — 1 post cu studii medii,
vechimea n specialitate: minim 3 ani si 6 ani in posturi/functii similare, respectiv:
administrator de condominii, administrator de unitate de cazare, technician n
turism, tehnician in hotelarie, asistent de gestiune in unitati de cazare si alimentatie,
conducator de pensiune turistica, gestionar/magaziner,

4., Sef depozit treapta 1”, functie contractuala pe durata nedeterminata in cadrul
depozitului materiale comune din formatiunea deservire a Unitatii Militare 02601
Bucuresti — 1 post cu studii medii, vechimea in munca sau in specialitatea studiilor
2 ani;

5. ,,Muncitor calificat treapta 1” (zugrav), functie contractuald pe duratd
nedeterminata la grupa deservire din formatiunea deservire — 1 post cu studii medii,
vechimea in muncad sau in specialitatea studiilor minim 9 ani si 6 luni.

Conditiile generale pentru ocuparea celor cinci posturi vacante sunt (conform art. 15
din H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022, Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice):

1. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

2. cunoasterea limbii romane, scris §i vorbit;

3. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

7. nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii.

8. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
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Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de
,,Referent treapta 1A

1. studii medii: liceu profil tehnic sau economic, absolvit cu diploma de bacalaureat;
2. nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces
la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
,,admisa’;
3. abilitati practice de operator pachetul Microsoft Office si al programului Windev —
realizarea de documentatii tehnico-economice, precum si lucrari de constructii si instalatii.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de

,Inginer gradul 11
1. studii superioare cu diploma de licenta in domeniul IT;
2. nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces
la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, In situatia in care va fi declarata
,,admisa’;
3. configurarea hard si soft a calculatoarelor si echipamentelor periferice, detine cunostinte
foarte bune despre principiile, arhitecturile si tehnologiile utilizate pentru functionarea retelelor de
calculatoare, detine abilitati practice pentru administrarea si securizarea retelelor de calculatoare,
detine cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) — administrare Windows
10/11, baze de date ACCES si SQL.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de
,Administrator treapta | ”;
1. studii medii: liceu absolvit cu diploma de bacalaureat;
2. nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea In vederea obtinerii autorizatiei de acces
la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata

,,admisa’;

3. vechime in specialitate: minim 3 ani si 6 luni in posturi/functii similare, respectiv:
administrator de condominii, administrator de unitate de cazare, technician n turism, tehnician n
hoteldrie, asistent de gestiune in unitati de cazare si alimentatie, conducator de pensiune turistica,
gestionar/magaziner...

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de
..Sef depozit treapta 17

1. studii medii: liceu profil tehnic sau economic, absolvit cu diploma de bacalaureat;

2. nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea In vederea obtinerii autorizatiei de acces
la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
,,admisa’;

3. spirit de echipa, observatie si rabdare, etica profesionald, motivatie crescuta pentru

managementul resurselor avute la dispozitie.
Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de
,, Muncitor calificat treapta | (zugrav)” :

1. studii/cursuri atestate de specialitate zugrav, inscrierea mai fiind conditionata de detinerea
de studii medii (liceu cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat);
2. nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris

al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea In vederea obtinerii autorizatiei de acces
la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
,,admisa”;

3. capacitate de efort fizic ridicata, etica profesionald, indemanare in executarea lucrarilor.
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in vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune la compartimentul S.1-
personal un dosar care va cuprinde urmitoarele documente:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1.336
din 28 octombrie 2022, Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea  carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
0) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia si sd contind specificatia ,,clinic sanatos” si ,,nu se afla in
evidentd sau sub observatie cu boli cronice, psihice/neuropsihice sau infecto-contagioase”,
incheind cu fraza: ,eliberata pentru a-i servi la angajare”, in formatul standard stabilit prin ordin al
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de Tncadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii;

h) curriculum vitae, model comun european.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si 1n original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul se va desfagsura conform Anexei nr. 1 - ,,Calendarul activitatilor specifice,

necesare ocuparii prin concurs sau examen a 5 posturi vacante de personal civil contractual
din U.M. 02601 Bucuresti’.

Depunerea dosarelor si organizarea concursurilor se vor desfasura la sediul U.M. 02601
Bucuresti, str. 1zvor nr. 110, sectorul 5.

Relatii suplimentare se pot obtine de la compartimentul care asigurd secretariatul
concursurilor, prin intermediul retelei telefonice interioare STAR de la sediul U.M. 02601
Bucuresti — 1031 int. 211, sau numarul de telefon prin fir de oras al unitatii: 021.319.60.31.

Tematica si Bibliografia este alcatuita conform Anexei nr. 2.
Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

Alte detalii organizatorice:
1. Dupa selectia Dosarelor de nscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice
de participare la concurs sau examen, se va afisa rezultatul acesteia, folosind sintagma ,,Admis”
sau ,,Respins”;
2. Anuntul de incadrare, rezultatele la selectia dosarelor, probele ,,scrise” si la probele de
ninterviu”, vor fi afisate la sediul U.M. 02601 Bucuresti, str. Izvor nr. 110, sectorul 5, la Punctul
de Control nr. 3 (intrarea dinspre hotel Marriott), precum si pe site-ul S.M.Ap. www.defense.ro,
sectiunile ,,Interes public/Cariera/Concursuri de Tncadrare”, cu precizarea punctajului obtinut si a
sintagmei ,,Admis” sau ,,Respins”;
3. Dupa afisarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot face contestatie pe care o vor depune
la sediul U.M. 02601 Bucuresti, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept;
4. Sunt declarati ,,Admisi” la probele ,,scrise” sau la probele de ,,interviu”, candidatii care au
obtinut minimum 50 de puncte din maximum 100 de puncte — pentru posturile de executie si
respectiv minimum 70 de puncte din maximum 100 de puncte — pentru postul de conducere (sef
depozit);

5. Comisia de solutionare a contestatiilor afiseaza rezultatele finale atat la probele ,,scrise” cat
si la probele de ,,interviu”, in maximum o zi lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
contestatie;
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6. Comunicarea rezultatelor finale se va efectua in termen de maximum o zi lucritoare dupa
solutionarea contestatiilor la ultima proba;

7. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba ,,scrisa” si
la ,,interviu’;

8. Se considera ,,admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru post, cu condifia ca acestia sd fi obtinut punctajul minim
necesar;

9. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
,,Scrisd”, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

10. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Anexa 1: Calendarul activitatilor specifice, necesare ocuparii prin concurs sau
examen, a urmatoarelor posturi vacante de personal civil contractual din U.M.
02601 Bucuresti:

Referent treapta IA, Inginer gradul I, Administrator treapta I, Sef depozit
treapta I, si Muncitor calificat treapta I (Zugrav)

DATA/ORA
Nr. ETAPIZAREA
< CONTACT
crt. | ACTIVITATH Referent Inginer | Administrator | Sef depozit | .
treapta IA | gradul Il treapta | treapta | 9
30.08 - 02.09 - 04.09 - 05.09 -
12.09.2024 | 13.09.2024 03.09 - 17.09.2024 | 18.09.2024 Telefoane:
Zilele Zilele 16.09 2024 Zilele Zilele Reteaua
Depunerea dosarelor de | lucratoare lucrétoare R, lucratoare lucratoare STAR
N N Zilele N -
1 | concurs pentru cele 5 in in - N in in 1031/211 sau
. . . lucratoare in . . .
posturi vacante intervalul intervalul | . . intervalul intervalul nr. de tel. Fir
orar: orar: intervalul orar. orar: orar: oras
08.00- 08.00- | 0800-1500 | 4500 08.00- | 021.319.60.31
15.00 15.00 15.00 15.00
Telefoane:
Reteaua
Selectia dosarelor de 13 si 16 si 17 si 18 si 19 si STAR
2 | concurs pentru cele 5 | 16.09.2024 | 17.09.2024 18.09.2024 19.09.2024 | 20.09.2024 | 1031/211 sau
posturi vacante (2 zile) (2 zile) (2 zile) (2 zile) (2 zile) nr. de tel. Fir
oras
021.319.60.31
Afigsarea  rezultatelor
selectiei dosarelor de .
Telefoane:
concurs la P.C.3
. . Reteaua
(intrarea dinspre hotel STAR
3 Marriott) si pe site-ul | 17.09.2024, | 18.09.2024, 19.09.2024, 20.09.2024, | 23.09.2024, 1031/211 sau
www.defense.ro, ora 08% ora 08% ora 08% ora 08% ora 08% .
. nr. de tel. Fir
sectiunile ,,Interes ca
public/ 021.319.6031
Carierd/Concursuri  de e
incadrare”
18.09.2024, | 19.09.2024, 23.00.2024, | 24.09.2024, Tg:;;i”ae:
Depunerea eventualelor | -~ in _n 20.09.2024,in | . " _in STAR
contestatii cu privire la | intervalul intervalul | . .| intervalul intervalul
4 L . . intervalul orar: . . 1031/211 sau
rezultatul selectiei orar: orar: 08.00-15.00 orar: orar: nr. de tel. Eir
dosarelor de concurs 08.00- 08.00- ' ' 08.00- 08.00- ' Oras'
15.00 15.00 15.00 15.00 021.319.60 31
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DATA/ORA

Nr. ETAPIZAREA
< - — CONTACT
crt. ACTIVITATII Referent Inginer | Administrator | Sef depozit Zuarav
treapta IA | gradul Il treapta | treapta | 9
Solutionarea
eventualelor contestatii
cu privire la rezultatul .
.. Telefoane:
selectiei dosarelor de | 19.09.2024, | 20.09.2024, 24.09.2024, | 25.09.2024, Refeaua
concurs/examen si| n L 23.09.2024. n L ~in STAR
afisarea rezultatelor la | intervalul intervalul . . intervalul intervalul
5 . . ) . intervalul orar: . . 1031/211 sau
P.C3 si pe site-ul orar: orar: 08.00-15.00 orar: orar: nr. de tel. Eir
www.defense.ro, 08.00- 08.00- ' ' 08.00- 08.00- ' oras.
secp}lnlle ,,Interes 15.00 15.00 15.00 15.00 021.319.60 31
public /
Carierd/Concursuri  de
incadrare”
20.09.2024, | 23.09.2024, 25.09.2024, | 26.09.2024,
Desfésurar_ea primei | In ~In 24.09.2024. in ~In ~In
6 probe din concurs, intervalul intervalul intervalul orar: intervalul intervalul -Il-
PROBA SCRISA. orar; orar; 10.00-12.00 ' orar; orar:
10.00- 10.00- ' ' 10.00- 10.00-
12.00 12.00 12.00 12.00
Afisarea  rezultatelor
probei scrise la P.C.3 si
Tnaintarea pentru
publicarea pe site-ul 2? '09'2024 2A4 '09'2024 25.09.2024 2A6 '09'%024 2] '09'2024
incepand incepand - A incepand incepand
7 | www.defense.ro, incepand cu -1/-
sectiunile Interes cuora cuora ora 09.00 cu ora cu ora
i ” 09.00 09.00 ' 09.00 09.00
public /
Cariera/Concursuri  de
incadrare”
24.09.2024, | 25.09.2024, 27.09.2024, | 30.09.2024,
Depunerea eventualelor | . n . n 26.09.2024, in . n . n
.. L. intervalul intervalul . . intervalul intervalul -/l-
8 | contestatii cu privire la orar: orar: intervalul orar: orar: orar:
rezultatul probei scrise 08.00- 08.00- 08.00-15.00 08.00- 08.00-
15.00 15.00 15.00 15.00
Solutionarea
eventualelor contestatii
cu privire la rezultatul
probei scrise si afisarea | 25.09.2024, | 26.09.2024, 30.09.2024, | 01.10.2024,
fezpltatelor la P.C.3 si L L 27.09.2024. n ~In ~in
Tnaintarea pentru | intervalul intervalul . . intervalul intervalul -Il-
9 . . . . intervalul orar: . .
publicarea pe site-ul orar: orar: 08.00-15.00 orar: orar:
www.defense.ro, 08.00- 08.00- ‘ ’ 08.00- 08.00-
sectiunile ,,Interes 15.00 15.00 15.00 15.00
public /
Carierda/Concursuri  de
incadrare”
26.09.2024. | 27.09.2024. 30.09.2024. 01.10.2024. | 02.10.2024.
14 Sustinerea Orade Orade Orade Orade Orade -/l-
PROBEI INTERVIU incepere: incepere: incepere: incepere: incepere:
10.00. 10.00. 10.00. 10.00. 10.00.
Afisarea rezultatelor la
proba de interviu la
P.C.3 si inaintarea
pentru publicarea pe 2?'09'%024’ 39'09'%024’ 01.10.2024, 02'10'2})24’ 09'10'2})24’
. incepand incepand - A incepand incepand -1l-
15 | site-ul www.defense.ro, incepand cu
tiunile Interes cuora cuora ora 09.00 cuora cu ora
sect ” 09.00 09.00 ' 09.00 09.00

public /
Carierd/Concursuri  de
incadrare”
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DATA/ORA
Nr. ETAPIZAREA
crt. ACTIVITATII Referent Inginer | Administrator | Sef depozit 7 CONTACT
treapta IA | gradul Il treapta | treapta | ugrav
30.09.2024, | 01.10.2024, 03.10.2024, | 04.10.2024,
Depunerea eventualelor | . n . In 02.10.2024, In I .
.. . intervalul intervalul . ] intervalul intervalul -Il-
16 contesta‘;u_ _pm_/md orar: orar: intervalul orar: orar: orar:
rezultatul interviului 08.00- 08.00- 08.00-15.00 08.00- 08.00-
15.00 15.00 15.00 15.00
Solutionarea
contestatiilor cu privire
la rezultatul interviului
si afisarea rezultatului | 01.10.2024, | 02.10.2024, 04.10.2024, | 07.10.2024,
solutionarii acestora la n n - in n
P.C.3 i finaintarea | intervalul intervalul .03'10'2024’ |n. intervalul intervalul -Il-
17 . i . intervalul orar: . .
pentru publicarea pe orar: orar: 08.00-15.00 orar: orar:
site-ul www.defense.ro, 08.00- 08.00- ' ' 08.00- 08.00-
sectiunile ,Interes 15.00 15.00 15.00 15.00
public /
Cariera/Concursuri  de
incadrare”
Afigarea rezultatelor
finale ale
concursului/examenului | 02.10.2024, | 03.10.2024, 07.10.2024, | 08.10.2024,
la P.C3 si.inaintarea _ n _ n 04.10.2024.7n | n _ n
18 pentru publicarea pe | intervalul intervalul intervalul orar: intervalul intervalul -1/-
site-ul www.defense.ro, orar: orar: 08.00-15.00 orar: orar:
sectiunile ,Interes 08.00- 08.00- ' ' 08.00- 08.00-
public / 15.00 15.00 15.00 15.00
Cariera/Concursuri  de
incadrare”

Anexa 2: TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU

CONCURSUL/EXAMENUL pentru ocuparea postului vacant de ,,Referent

=

w

treapta I1A”:
TEMATICA

Timpul de munca si timpul de odihna, Titlul III, Legea nr. 53/2003;

Obligatiile lucratorilor, Cap. IV si Comunicarea, cercetarea, inregistrarea $i raportarea
evenimentelor, Cap. VI, Legea nr. 319/2006;

Obligatii privind apararea impotriva incendiilor, Cap. Il, Legea nr. 307/2006;

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 151/2018 privind realizarea obiectivelor de
investitii, receptia constructiilor si stabilirea valorii finale a lucrarilor de constructii,
cuprinse in programul de investitii al Ministerului Apararii Nationale, text integral,
Organizarea si desfdsurarea activititii de aparare impotriva incendiilor In Ministerul
Apararii Nationale, CAPITOLUL II si Instruirea personalului in domeniul apararii
impotriva incendiilor in Ministerul Apdardrii Nationale, CAPITOLUL III, Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M 87/2021;

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 25/2012 — instructiuni privind functiile de
gestionar, constituirea de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor
si gestionarea bunurilor in Ministerul Apararii Nationale, text integral,;

Reguli de disciplind a muncii, CAPITOLUL I, sectiunea a 3-a si Abateri disciplinare si
sanctiuni disciplinare, CAPITOLUL 1I, sectiunea a 3-a, Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M 17/2012;
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8. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 92 / 2013 - Instructiuni privind scoaterea din
functiune si casarea activelor fixe, precum si declasarea si casarea bunurilor materiale,
altele decat activele fixe Tn Ministerul Apararii Nationale, text integral.

BIBLIOGRAFIA

1. Legeanr. 53/2003 ,,Codul muncii”, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;,

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 151/2018 privind realizarea obiectivelor de
investifii, receptia constructiilor si stabilirea valorii finale a lucrarilor de constructii,
cuprinse in programul de investitii al Ministerului Apararii Nationale, text integral;

5. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 87/2021 - norme de aparare impotriva
incendiilor in Ministerul Apararii Nationale;

6. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 25/2012 — instructiuni privind functiile de
gestionar, constituirea de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor
si gestionarea bunurilor in Ministerul Apararii Nationale, text integral,

7. Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M 17/2012 Regulamentul de ordine interioara
aplicabil personalului civil contractual din Ministerul Apararii Nationale’’si ordinea
interioara din cadrul unitatii.

8. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 92 / 2013 - Instructiuni privind scoaterea din
functiune si casarea activelor fixe, precum si declasarea si casarea bunurilor materiale,
altele decat activele fixe in Ministerul Apararii nationale, text integral.

NOTA: Bibliografia se va studia cu modificirile si completirile ulterioare.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL/EXAMENUL
pentru ocuparea postului vacant de
,Inginer gradul 11”:_

TEMATICA
- Fundamentele retelelor de calculatoare (modele de referinta OSI si TCP/IP, topologii de retele);
- Routing si switching (principii de baza, conceptul de VLAN);
- Administrarea si monitorizarea retelelor de calculatoare (SNMP, managementul adreselor IP).

BIBLIOGRAFIA
- “Physical Security Systems Handbook: The design and implementation of electronic security
systems” — Michel Khairallah;
- “Computer Networking: A Top — Down Approach” - James F. Kurose si Keith W. Ross;
- “ Data Communications and networking” — Behrouz A. Forouzan;
- “CCNA Routing and Switching Complete Study Guide” — Todd Lammle.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL/EXAMENUL
pentru ocuparea postului vacant de
,YAdministrator treapta 1”:_
TEMATICA

1. Timpul de munca si timpul de odihna, Titlul III, Legea nr. 53/2003;

2. Obligatiile lucratorilor, Cap. IV si Comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea
evenimentelor, Cap. VI, Legea nr. 319/2006;

3. Obligatii privind apararea impotriva incendiilor, Cap. II, Legea nr. 307/2006;

4. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 151/2018 privind realizarea obiectivelor de
investitii, receptia constructiilor si stabilirea valorii finale a lucrarilor de constructii, cuprinse in
programul de investitii al Ministerului Apararii Nationale, text integral;

5. Organizarea si desfdsurarea activitatii de aparare impotriva incendiilor in Ministerul Apararii
Nationale, CAPITOLUL II si Instruirea personalului in domeniul apararii Impotriva incendiilor in
Ministerul Apdrarii Nationale, CAPITOLUL III, Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M
87/2021,

7.din 10



6. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 25/2012 — instructiuni privind functiile de
gestionar, constituirea de garanfii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor si
gestionarea bunurilor iIn Ministerul Apararii Nationale, text integral;
7. Reguli de disciplind a muncii, CAPITOLUL I, sectiunea a 3-a si Abateri disciplinare si
sanctiuni disciplinare, CAPITOLUL II, sectiunea a 3-a, Ordinul ministrului apararii nationale nr.
M 17/2012;
8. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 92 / 2013 - Instructiuni privind scoaterea din
functiune si casarea activelor fixe, precum si declasarea si casarea bunurilor materiale, altele decat
activele fixe in Ministerul Apararii nationale, text integral,
9. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu, text integral;
10.0rdin M.57 din 22.04.2016, rivind modificarea anexelor nr. 1 si nr. 2 la Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M. 87/2009 pentru stabilirea duratelor de folosinta a materialelor de natura
obiectelor de inventar si a altor materiale din dotarea Ministerului Apararii Nationale, text integral,
11.HOTARARE Nr. 343 din 18 mai 2017, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994
privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente
acestora, text integral.

BIBLIOGRAFIA
1. Legea nr. 53/2003 ,,Codul muncii”, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in muncd, cu modificarile i completarile
ulterioare;
3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 151/2018 privind realizarea obiectivelor de
investitii, receptia constructiilor si stabilirea valorii finale a lucrarilor de constructii,
cuprinse in programul de investitii al Ministerului Apararii Nationale;

5. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 87/2021 - norme de aparare impotriva
incendiilor in Ministerul Apararii Nationale;

6. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 25/2012 — instructiuni privind functiile de
gestionar, constituirea de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor
si gestionarea bunurilor in Ministerul Apararii Nationale;

7. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 17/2012 Regulamentul de ordine interioara
aplicabil personalului civil contractual din Ministerul Apararii Nationale’’si ordinea
interioara din cadrul unitatii.

8. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 92 / 2013 - Instructiuni privind scoaterea din
functiune si casarea activelor fixe, precum si declasarea si casarea bunurilor materiale,
altele decat activele fixe in Ministerul Apararii nationale;

9. H.G.nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu,

10. Ordin M.57 din 22.04.2016, rivind modificarea anexelor nr. 1 si nr. 2 la Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M. 87/2009 pentru stabilirea duratelor de folosinta a materialelor de
natura obiectelor de inventar si a altor materiale din dotarea Ministerului Apararii
Nationale;

11. HOTARARE Nr. 343 din 18 mai 2017, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii i
instalatii aferente acestora.

NOTA: Bibliografia se va studia cu modificirile si completirile ulterioare.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL/EXAMENUL
pentru ocuparea postului vacant de
. Sef E[')\zzit treapta I”:
T

ATICA B
*Din ordinul ministrului apararii nationale nr. M 25/2012:
- Capitolul 1l — Conditii privind ocuparea functiilor de gestionar;
- Capitolul 11l — Garantii si raspunderi;

- Capitolul 1V — Predarea — primirea gestiunii;
- Capitolul V — Drepturile si obligatiile gestionarului privind predarea-primirea gestiunii.

8 din 10



*Din Legea nr. 53 / 2003 ,,Codul muncii” republicatia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Drepturile si obligatiile salariatului;

- Timpul de munca si de odihna.
*Din Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Colectarea selectiva a deseurilor si evacuarea lor.
*Din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinatate in munci, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdndtatea iTn munca.
*Din Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare.

- Capitolul | - Dispozitii generale.
*Din H.G. nr. 781/2002 Hotirarea privind protectia informatiilor secret de serviciu, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Clasificarea informatiilor;

-Accesul la informatii clasificate.

-Protectia informatiilor ,,Secret de serviciu”.

BIBLIOGRAFIA
- Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 25/2012 pentru aprobarea Instructiunilor
privind functiile de gestionar, constituire de garantii, raispunderea gestionarilor, predarea-primirea
gestiunilor si gestionarea bunurilor in Ministerul Apararii Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 53 /2003 ,,Codul muncii” republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtate in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.
- H.G. nr. 781/2002 Hotararea privind protectia informatiilor secret de serviciu, cu
modificarile i completarile ulterioare.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL/EXAMENUL
pentru ocuparea postului vacant de
,,Muncitor calificat treapta a 1-a” (zugrav)
TEMATIC

*Din Cartea zugravului si vopsitorului, autor C.Tsicura

- Clasificarea si domeniul de aplicare a zugravelilor;

- Alte lucrari executate de zugravi;

- Procedee de aplicare a compozitiilor de zugravit;

- Suprafete suport ale zugravelilor.
*Din Legea nr. 53 / 2003 ,,Codul muncii” republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare; - Drepturile si obligatiile salariatului;

- Timpul de munca si de odihna.

*Din Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Colectarea selectiva a deseurilor si evacuarea lor.
*Din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitate in munci, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdndtatea Tn munca.
*Din Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare.

- Capitolul I - Dispozitii generale.
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*Din H.G. nr. 781/2002 Hotararea privind protectia informatiilor secret de serviciu, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Clasificarea informatiilor;

-Accesul la informatii clasificate;

-Protectia informatiilor ,,Secret de serviciu”.

BIBLIOGRAFIA

- Cartea zugravului si vopsitorului, autor C.Tsicura
- Legea nr. 53 /2003 ,,Codul muncii” republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor 1n institutiile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatate in munca, cu modificarile si comple. ulterioare;
- Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
- H.G. nr. 781/2002 Hotararea privind protectia informatiilor secret de serviciu, cu modificarile si
completarile ulterioare.

NOTA: Bibliografia se va studia cu modificirile si completirile ulterioare.
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