ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a unui post vacant cu atributii de executie,
Muncitor calificat | (frigotehnist) la grupa 4 din U.M. 02601 Bucuresti

e Postul pentru care se organizeaza concursul este de: Muncitor calificat | (frigotehnist) la grupa 4
din U.M. 02601 Bucuresti

e Perioada: nedeterminata;

¢ Durata timpului de munca: este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimana,

¢ Angajator: Unitatea Militara 02601 Bucuresti,

e Sediul Angajatorului: str Izvor nr. 110, Sector 5, Bucuresti; 021.319.60.31;

e Sustinerea probei Scrise si a interviului se desfasoara la sediul U.M. 02601 Bucuresti
Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele:

e formular de nscriere la concurs;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

e copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

e copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ
al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. 1336/28.10.2022.

o certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. In situatia in care nu se
aduce cazierul la depunerea dosarelor, concurentul depune o declaratie pe propria raspundere in care
se angajeaza sa aduca cazierul la prima proba de concurs;

e adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia si sa contind specificatia ,,clinic sandtos” si ,,nu se afla in evidenta
sau sub observatie cu boli cronice, psihice/neuropsihice sau infecto-contagioase”, incheind cu fraza:
»eliberatd pentru a-i servi la angajare”, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

e curriculum vitae, model comun european.

e Declaratia pe propria raspundere privind acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind
verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate - se completeaza odata
cu depunerea dosarului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale in vederea verificarii conformitatii cu acestea.
I. CONDITIILE GENERALE necesare pentru ocuparea postului, conform prevederilor art.15
din HG nr. 1336/2022, sunt:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncda in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1), lit. h).

I1I. CONDITIILE SPECIFICE necesare pentru ocuparea postului sunt:

1. Studii/cursuri atestate de specialitate frigotehnist, inscrierea mai fiind conditionata de detinerea de
studii medii (liceu cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat);

2. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admis”;

3. Vechime in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz: minim 9 ani si 6 luni;

4. Pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor cu caracter militar;

5. Capacitatea de comunicare, flexibilitate, relationare, spirit de observatie si de initiativa, asumarea
responsabilitatilor faptelor, adaptare rapida la schimbari de orice naturd, exprimare logica si lucrul in
echipd;

6. Rezistenta la efort psihic, capacitate de concentrare, analiza si sinteza, disponibilitate pentru
program prelungit;

7. Loialitate fata de institutia militard, conduita morala si profesionala.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Perioada/
Activitatea

crt Termenul
23.10 (ora 08%) -

1 Depunerea dosarelor de concurs — 10 zile lucratoare 05'1} 2024

(pana la ora
1500)

2 Selectia dosarelor de concurs — 2 zile lucratoare 06 si 07.11.2024

3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs A QS.11.2024
pana la ora 11.00

4 | Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul selectiei 11.11.2024
dosarelor de concurs pana la ora 15.00

5 | Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul selectiei 12.11.2024
dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor pana la ora 14.00

6 Desfasurarea probei scrise 13.11.2024
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incepénd cu ora
13.00 — pentru
frigotehnist

7 . o 14.11.2024
Corectarea si afisarea rezultatelor probei scrise pani la ora 11.00

8 . . . 15.11.2024
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul probei scrise pani la ora 15.00

9 | Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul probei scrise 18.11.2024
si afisarea rezultatelor pana la ora 14.00

10 19.11.2024
Sustinerea probei interviului Tncepéand cu ora

13.00

11 Notarea interviului si afisarea rezultatului la interviu A 2,0'11'2024
pana la ora 11.00

12 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului interviului A %1'11'2024
pana la ora 15.00

13 | Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul interviului si afisarea 22.11.2024
rezultatului solutionarii acestora pana la ora 13.00

14 25.11.2024

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului

pana la ora 14.00

II1. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

A. Tematica:

1.

Domenii de utilizare a frigului artificial. Climatizarea;

2. Exploatarea masinilor si instalatiilor frigorifice;

3. Verificarea instalatiei frigorifice dupa montaj si reparatii tehnologice;

4. Exploatarea si intretinerea instalatiilor frigorifice;

5. Aparatura de masura si control pentru instalatiile frigorifice;

6. Procedura de umplere a instalatiei frigorifice;

7. Pornirea si oprirea utilajelor si echipamantelor frigorifice;

8. Constructia instalatiilor frigorifice, rolul funcsional al componentelor acesteia;

9. Aparatura de masura, control si automatizari pentru instaltiile frigorifice;

10. Instruirea si obligatiile lucratorilor privind securitatea si sandtatea in munca;

11. Obligatiile salariatilor la locul de munca privind prevenirea si stingerea incendiilor.

B. Bibliografia:

1. Sisteme si echipamente frigorifice. Fundamente, exemple si aplicatii. Editura MatrixRom,

2. Manualul de instalatii, vol. Ventilare - Climatizare, cap. Instalatii frigorifice, Editura
Artecno Bucuresti, 2002.

3. Indrumator de practicd, Frigotehnist si instalator frigotehnist. Univ. Politehnicd Bucuresti
Bucuresti,

4. Exploatarea si intretinerea instalatiilor frigorifice. Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Martie 2009,

5. Instalatii frigorifce, Horia Necula, Editura BREN, Bucuresti,

6. Normativ 15/2022 - Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor de
ventilare si climatizare,

7. NSPM 75 - Norme specific de protectie a muncii pentru instalatii frigorifice,

8. D. Hera, Instalatii frigorifice, vol. IV, Aplicatiile frigului artificial, Ed. Matrix Rom

9. Legea Nr. 182 din 12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate

10. Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M.87/2021 pentru aprobarea Normelor de

apdrare Impotriva incendiilor in Ministerul Apararii Nationale
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11. Legea Nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,

1.

vvvvv

Alte detalii organizatorice:
Dupa selectia Dosarelor de Tnscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de
participare la concurs sau examen, se va afisa rezultatul acesteia, folosind sintagma ,,Admis” sau
,,Respins”;
Anuntul de Incadrare, rezultatele la selectia dosarelor, proba ,,scrisd” si la proba de ,,interviu”, vor
fi afisate la sediul U.M. 02601 Bucuresti, str. Izvor nr. 110, sectorul 5, la Punctul de Control nr. 3
(intrarea dinspre hotel Marriott), precum si pe site-ul S.M.Ap. www.defense.ro, sectiunile ,,Interes
public/Carierd/Concursuri de incadrare”, cu precizarea punctajului obtinut si a sintagmei ,,Admis”
sau ,,Respins”;
Dupa afisarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot face contestatie pe care o vor depune la
sediul U.M. 02601 Bucuresti, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub
sanctiunea decdderii din acest drept;
Sunt declarati ,,Admisi” la probele ,,scrise” sau la probele de ,,interviu”, candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte din maximum 100 de puncte;
Comisia de solutionare a contestatiilor afiseaza rezultatele finale atat la probele ,,scrise” cat si la
probele de ,,interviu”, in maximum o zi lucratoare de la data expirarii termenului de contestatie;
Comunicarea rezultatelor finale se va efectua in termen de maximum o zi lucratoare
dupa solutionarea contestatiilor la ultima proba;
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba ,,scrisa”
si la ,,interviu”;
Se considera ,,admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim Necesar;
Relatii suplimentare se pot obtine de la Secretarul comisiei de concurs, Telefon: 021.319.60.31.
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