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ANUNŢ 
privind organizarea concursului de încadrare a postului vacant  

de execuție de personal civil contractual de Consilier juridic IA (studii superioare)  

în modulul Asigurare juridică  

Unitatea Militară 02447 Iași  

 

Unitatea Militară 02447 Iași, cu sediul în Iași, str. Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, 

telefon/0232.264.491, adresă de e-mail: um02447@mapn.ro, anunță organizarea concursului pentru 

ocuparea unui post vacant de Consilier juridic gr. IA – la microstructura Asigurare juridică, pe 

durată nedeterminată, pentru un program normal de lucru de 8h/zi, 40h/săptămână, conform 

prevederilor Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătiți din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 

1336/2022, cu modificările și completările ulterioare, publicată în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 1078/08.11.2022. 

 

Condițiile pe care trebuie să le îndeplinească persoana care candidează sunt: 

I. Condiții generale  

1. să dețină cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 

stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 

Elvețiene; 

2. să cunoască limba română, scris și vorbit; 

3. să dețină capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4. să dețină o stare de sănătate corespunzătoare postului, atestată pe baza adeverinței 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

5. să îndeplinească condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

6. să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de 

fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată 

la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția 

situației în care a intervenit reabilitarea; 

7. să nu execute o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 

de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii 

ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii. 

II. Condiții specifice 

1. Studii superioare de lungă durată, atestate cu diplomă de licență, în domeniul Drept, cu 

specializarea Drept; 

2. Vechime în specialitate studiilor : minim 6 ani și 6 luni;  

3. Cunoștințe de operare pe calculator (necesitate și nivel): Operare în Microsoft Office, 

Windows, Excel, nivel mediu; 

4. Abilități, calități și aptitudini necesare: capacitate de analiză și sinteză ridicate; capacitate 

de mobilizare a resurselor în realizarea obiectivelor; capacitatea de adaptabilitate ridicată;  

aptitudinea de a desfășura activități complexe; capacitate de a rezolva operativ problemele nou 

apărute; capacitate de implementare a soluțiilor dispuse; capacitate de autoperfecționare și de 

valorificare a experienței dobândite; abilități de comunicare dezvoltate; asumarea responsabilității; 

capacitatea de a lucra în echipă; capacitate de efort fizic și intelectual de nivel ridicat; păstrarea 

confidențialității; corectitudine și loialitate față de interesele instituției, conduită adecvată și corectă 

în timpul serviciului. 

5. Capacitate de a lucra sub presiune, în condiții de stres, pentru respectarea termenelor 

lucrărilor; 
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6. Disponibilitate pentru lucrul peste durata normală a programului; 

7. Disponibilitate pentru deplasări în zona de responsabilitate a unității militare; 

8. Să facă dovada înscrierii într-o asociație profesională a consilierilor juridici; 

9. Nivelul de acces la informații clasificate este Strict Secret, fiind necesar acordul scris al 

persoanei care dorește să candideze privind verificarea în vederea obținerii autorizației de acces la 

informații clasificate sau a certificatului de securitate, în situația în care va fi declarată „admisă”. 

 

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs1sunt următoarele: 

      1. formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în Anexa nr. 2 din Hotărârea 

Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022, cu modificările și completările ulterioare, adresat 

comandantului Unității Militare 02447 Iași; 

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate; 

3. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

4. copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 

postului, solicitate de autoritatea publică sau instituția publică; 

5. copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform 

modelului de adeverință din Hotărârea Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022, Anexa nr. 3; 

6. certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; documentul poate 

fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere că persoana care dorește să candideze nu are 

antecedente penale care să o facă incompatibilă cu postul pentru care candidează, valabilă până la 

obținerea certificatului în cauză, originalul trebuind a se prezenta cel mai târziu până la data 

desfășurării probei scrise a concursului; 

7. adeverință medicală* care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului; 

8. curriculum vitae, model comun european; 

9. Acordul scris al persoanei care dorește să candideze privind verificarea în vederea obținerii 

autorizației de acces la informații clasificate sau a certificatului de securitate, în situația în care va fi 

declarată „admisă”. 

    Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02447 Iași, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, 

municipiul Iași, județul Iași, la biroul resurse umane sau pot fi transmise de candidați prin Poșta 

Română, serviciul de curierat rapid sau poșta electronică (um02447@mapn.ro), înăuntrul 

termenului prevăzut la art. 34 din Hotărârea Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022. 

(7) Nerespectarea prevederilor alin. (4) și (6), după caz, conduce la respingerea candidatului. 

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de 

concurs, în termenul prevăzut la art. 34 din Hotărârea Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022, 

propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs. 

 

Datele de contact ale biroului resurse umane: U.M. 02447 Iași, strada Arh. G.M. 

Cantacuzino nr. 20, localitatea Iași, județul Iași, telefon 0232.264491, int. 0017. 

 

Data-limită până la care se pot depune dosarele de concurs este: 20.11.2024, până la ora 

16.00. 

Rezultatul selecției dosarelor de concurs se afișează în data de 25.11.2024, la sediul U.M. 

02447 Iași, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, localitatea Iași, județul Iași și pe pagina de internet 

www.defense.ro. 

                                                 
1 Dosarelor de concurs ale candidaților le sunt atribuite un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numărul 

de înregistrare al dosarului de concurs. 

mailto:um02447@mapn.ro
http://www.defense.ro/
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Eventuale contestații privind rezultatul selecției dosarelor de concurs se depun în data de 

26.11.2024, până la ora 16.00, la sediul U.M. 02447 Iași, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, 

localitatea Iași, județul Iași, la biroul resurse umane.  

Rezultatul soluționării contestațiilor cu privire la selecția dosarelor de concurs se 

afișează în data de 27.11.2024, la sediul U.M. 02447 Iași, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, 

localitatea Iași, județul Iași și pe pagina de internet www.defense.ro. 

 

Calendarul de desfășurare a concursului 

Tipul probelor de concurs, locul, data și ora desfășurării acestora2: 

1. Proba scrisă: se desfășoară în data de 28.11.2024, interval orar 11.00-14.00, la sediul 

U.M. 02447 Iași, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, localitatea Iași, județul Iași. 

Rezultatul la proba scrisă se afișează în data de 29.11.2024 la sediul U.M. 02447 Iași, strada 

Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, localitatea Iași, județul Iași și pe pagina de internet www.defense.ro. 

Eventuale contestații privind rezultatul probei scrise se depun în data de 02.12.2024, până 

la ora 16.00 la sediul U.M. 02447 Iași, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, localitatea Iași, județul 

Iași, la biroul resurse umane. 

Rezultatul soluționării contestațiilor cu privire la proba scrisă se afișează în data de 

03.12.2024 la sediul U.M. 02447 Iași, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, localitatea Iași, județul 

Iași și pe pagina de internet www.defense.ro.   

2. Interviul: se desfășoară în data de 04.12.2024, începând cu ora 10.00 la sediul U.M. 

02447 Iași, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, localitatea Iași, județul Iași. 

 Rezultatul la interviu se afișează în data de 05.12.2024 până la ora 16.00 la sediul U.M. 

02447 Iași, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, localitatea Iași, județul Iași și pe pagina de internet 

www.defense.ro. 

Eventuale contestații privind rezultatul interviului se depun în data de 06.12.2024, până 

la ora 16.00 la sediul U.M. 02447 Iași, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, localitatea Iași, județul 

Iași, la biroul resurse umane. 

Rezultatul soluționării contestațiilor cu privire la interviu se afișează în data de 

09.12.2024 la sediul U.M. 02447 Iași, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, localitatea Iași, județul 

Iași și pe pagina de internet www.defense.ro. 

Rezultatele finale ale concursului se afișează în data de 10.12.2024 la sediul U.M. 02447 

Iași, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, localitatea Iași, județul Iași și pe pagina de internet 

www.defense.ro. 

 

Bibliografia3: 

 

1. Legea nr. 45/1994, Legea apărării naționale a României, cu modificările și completările 

ulterioare; 

2. Legea nr. 446/2006 privind pregătirea populației pentru apărare, cu modificările și 

completările ulterioare; 

3. Legea nr. 132/1997 privind rechiziţiile de bunuri şi prestările de servicii în interes public, 

cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu  modificările şi completările 

ulterioare; 

5. Legea nr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii; 

6. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările și completările 

ulterioare; 

7. Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezerviştilor voluntari, cu modificările și 

completările ulterioare; 

                                                 
2 Afișarea rezultatelor obținute de candidați la probele concursului, precum și afișarea rezultatelor soluționării 

contestațiilor și a rezultatelor finale ale concursului se realizează folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit 

fiecărui candidat 
3 Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările și completările ulterioare intervenite 

până la data publicării anunțului, după caz 

http://www.defense.ro/
http://www.defense.ro/
http://www.defense.ro/
http://www.defense.ro/
http://www.defense.ro/
http://www.defense.ro/
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8. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare – Anexa nr. II și Anexa VI; 

9. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificările și completările 

ulterioare; 

10. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat, cu modificările și completările 

ulterioare; 

11. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă, republicat; 

12. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările 

ulterioare; 

13. Legea nr. 514/2003 privind organizarea și exercitarea profesiei de consilier juridic, cu 

modificările și completările ulterioare; 

14. Hotărârea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului și condițiilor de 

acordare a compensațiile lunare pentru chirie cadrelor militare în activitate din ministerul Apărării 

Naționale, cu modificările și completările ulterioare; 

15. Hotărârea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul 

naţional, ale personalului din instituţiile de apărare, ordine publică şi securitate naţională, cu 

modificările și completările ulterioare; 

16. Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice; 

17. Hotărârea Guvernului nr. 585/2002, pentru aprobarea Standardelor naționale de 

protecție a informațiilor clasificate în România, cu modificările și completările ulterioare; 

18. Ordinul ministrului apărării naționale nr. M75/2009 pentru aprobarea Instrucțiunilor 

privind activitatea legislativă și de asistență juridică în Ministerul Apărării Naționale, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

TEMATICA PENTRU CONCURS 

 

1. Legea nr. 45/1994, Legea apărării naționale a României, cu modificările și completările 

ulterioare - Cap. II Structura sistemului naţional de apărare, Cap. III Organizarea armatei, Cap. IV 

Atribuţiile autorităţilor publice privind apărarea naţională; 

2. Legea nr. 446/2006 privind pregătirea populației pentru apărare, cu modificările și 

completările ulterioare - Cap. II Îndeplinirea serviciului militar, Cap. III Evidenţa militară, Cap. V 

Obligaţiile şi drepturile cetăţenilor care participă la pregătirea pentru apărarea ţării; 

3. Legea nr. 132/1997 privind rechiziţiile de bunuri şi prestările de servicii în interes public, 

cu modificările și completările ulterioare - Cap. I Dispoziţii generale, Cap. II Evidenţa bunurilor 

rechiziţionabile şi a persoanelor fizice chemate pentru prestări de servicii în interes public, Cap. III 

Efectuarea rechiziţiei de bunuri şi prestărilor de servicii în interes public, Cap. V Scutiri de 

rechiziţii de bunuri şi de prestări de servicii în interes public; 

4. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu  modificările şi completările 

ulterioare -  Titlul II – Contractul individual de muncă, Capitolul I -  Încheierea contractului 

individual de muncă, Capitolul II – Executarea contractului individual de muncă, Capitolul III -  

Modificarea contractului individual de muncă, Capitolul IV – Suspendarea contractului individual 

de muncă, Capitolul V – Încetarea contractului individual de muncă, Secțiunea 1 - Încetarea de 

drept a contractului individual de muncă, Secțiunea a 2-a – Concedierea, Secțiunea a 6-a - Dreptul 

la preaviz, Secțiunea a 8-a – Demisia, Titlul III – Timpul de muncă și timpul de odihnă, Capitolul 

I – Timpul de muncă, Capitolul II – Repausuri periodice, Capitolul III – Concediile; 

5. Legea nr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii, Titlul IV -  

Prestaţii de asigurări sociale în sistemul public de pensii; 

6. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările și completările 

ulterioare – Capitolul II - Îndatoririle  și drepturile cadrelor militare, Secțiunea 1 – Îndatoriri, 

Secțiunea a 2-a – Drepturi, Secțiunea a 3-a - Interzicerea sau restrângerea exercițiului unor 

drepturi și libertăți, Secțiunea a 4-a - Disciplina militară, Capitolul VI – Aprecierea, încadrarea și 

promovarea în funcție a cadrelor militare; 
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7. Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezerviştilor voluntari, cu modificările și 

completările ulterioare, Cap. II - Îndatoriri şi drepturi, Cap. III - Recrutarea, selecţia şi formarea 

rezerviştilor voluntari, Cap. IV - Serviciul militar în rezervă în calitate de rezervist voluntar 

8. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare – Anexa nr. II și Anexa VI; 

9. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificările și completările 

ulterioare – Capitolul II – Sistemul pensiilor militare de stat, Secțiunea 1 – Pensia de serviciu, 

Secțiunea a 2-a – Pensia de invaliditate, Secțiunea a 3-a – Pensia de urmaș; 

10. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat, cu modificările și completările 

ulterioare: art. 34-35, art. 37-38, art. 205-209, art. 563-566, art. 617-625, art. 693-772, art. 858-875, 

art. 949-952, art. 1.349-1.395, art. 1.516-1.565, art. 1.616-1.623, art. 1.777-1.823, art. 2.223-2.238, 

art. 2.267-2.278, art. 2.500-2.556; 

11. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă, republicat: art. 29-40, art. 41-93, 

art. 94-147, art. 148-179, art. 180-186, art. 192-526, art. 622-726, art. 781-794, art. 997-1002, art. 

1014-1025, art. 1034-1049; 

12. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările 

ulterioare. 

13. Legea nr. 514/2003 privind organizarea și exercitarea profesiei de consilier juridic, cu 

modificările și completările ulterioare – Capitolul II - Dobândirea și încetarea calității de consilier 

juridic și Capitolul III - Organizarea și protecția profesiei de consilier juridic; 

14. Hotărârea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului și condițiilor de 

acordare a compensațiile lunare pentru chirie cadrelor militare în activitate din ministerul Apărării 

Naționale, cu modificările și completările ulterioare: dreptul la compensaţia lunară pentru chirie, 

condiții și situații de acordare a compensației lunare pentru chirie, raportul pentru acordarea 

compensației lunare pentru chirie și verificarea îndeplinirii condiţiilor de acordare a compensaţiei 

lunare pentru chirie. 

15. Hotărârea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul 

naţional, ale personalului din instituţiile de apărare, ordine publică şi securitate naţională, cu 

modificările și completările ulterioare - Cap. II Drepturile de transport specifice personalului din 

instituţiile de apărare, ordine publică şi securitate naţională. 

16. Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice – art. 6, art. 11, art. 13, art. 14-26, art. 32-47, art. 51-59, art. 67, art. 68-74, art. 90-94. 

17. Hotărârea Guvernului nr. 585/2002, pentru aprobarea Standardelor naționale de 

protecție a informațiilor clasificate în România, cu modificările și completările ulterioare - Cap. II: 

Secţiunea 1 Clasificarea informaţiilor, Secţiunea a 3-a Măsuri minime de protecţie a informaţiilor 

clasificate, Secţiunea a 5-a Accesul la informaţiile clasificate, Cap. IV: Secţiunea 1 Obligaţiile şi 

răspunderile ce revin autorităţilor şi instituţiilor publice, agenţilor economici şi altor persoane 

juridice pentru protecţia informaţiilor secrete de stat, Secţiunea a 2-a Protecţia juridică. 

18.  Ordinul ministrului apărării naționale nr. M75/2009 pentru aprobarea Instrucțiunilor 

privind activitatea legislativă și de asistență juridică în Ministerul Apărării Naționale, cu 

modificările și completările ulterioare - Titlul II -Activitatea de asistență juridică în Ministerul 

Apărării Naționale. 

 

Note: 

1. Candidații nemulțumiți pot depune contestație, după caz, în termen de cel mult o zi 

lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarelor, respectiv de la data afișării rezultatului 

probei scrise și al interviului, sub sancțiunea decăderii din acest drept. Contestațiile se depun la 

biroul resurse umane al unității. Rezultatul final al concursului nu se contestă. 

2. Afișarea rezultatelor obținute de candidați la probele concursului, precum și afișarea 

rezultatelor soluționării contestațiilor și a rezultatelor finale ale concursului se realizează                

folosindu-se codul numeric pentru identificare, atribuit fiecărui candidat. 

3. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările și 

completările ulterioare intervenite până la data publicării anunțului, după caz. 
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4. Toate activitățile se desfășoară la sediul U.M. 02447 Iași, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 

20, municipiul Iași, județul Iași. 

Probele de concurs presupun accesul în incinta U.M. 02447 Iași care se va face cu 

respectarea tuturor măsurilor care presupun accesul într-o instituție a Ministerului Apărării 

Naționale. (recomandare). 
 

    

 

                                    

 


