ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant
de executie de personal civil contractual de Consilier juridic 1A (studii superioare)
N modulul Asigurare juridica
Unitatea Militara 02447 Iasi

Unitatea Militarda 02447 Iasi, cu sediul in Iasi, str. Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20,
telefon/0232.264.491, adresa de e-mail: um02447@mapn.ro, anunta organizarea concursului pentru
ocuparea unui post vacant de Consilier juridic gr. 1A — la microstructura Asigurare juridica, pe
duratd nedeterminatd, pentru un program normal de lucru de 8h/zi, 40h/saptdmana, conform
prevederilor Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platiti din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1078/08.11.2022.

Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care candideaza sunt:

I. Conditii generale

1. sa detina cetdtenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

2. sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

3. sa detind capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. sa detind o stare de sandtate corespunzdtoare postului, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. sa indeplineasca conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

7. sa nu execute o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

II. Conditii specifice

1. Studii superioare de lunga duratd, atestate cu diploma de licentd, in domeniul Drept, cu
specializarea Drept;

2. Vechime in specialitate studiilor : minim 6 ani si 6 luni;

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Operare in Microsoft Office,
Windows, Excel, nivel mediu,

4. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza ridicate; capacitate
de mobilizare a resurselor in realizarea obiectivelor; capacitatea de adaptabilitate ridicata;
aptitudinea de a desfasura activitdti complexe; capacitate de a rezolva operativ problemele nou
apdrute; capacitate de implementare a solutiilor dispuse; capacitate de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite; abilitdti de comunicare dezvoltate; asumarea responsabilitatii;
capacitatea de a lucra in echipa; capacitate de efort fizic si intelectual de nivel ridicat; pastrarea
confidentialitatii; corectitudine si loialitate fata de interesele institutiei, conduita adecvata si corecta
n timpul serviciului.

5. Capacitate de a lucra sub presiune, in conditii de stres, pentru respectarea termenelor
lucrarilor;
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6. Disponibilitate pentru lucrul peste durata normala a programului;

7. Disponibilitate pentru deplasari in zona de responsabilitate a unitatii militare;

8. Sa faca dovada inscrierii intr-0 asociatie profesionald a consilierilor juridici;

9. Nivelul de acces la informatii clasificate este Strict Secret, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurssunt urmitoarele:

1. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 din Hotararea
Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022, cu modificarile si completdrile ulterioare, adresat
comandantului Unitatii Militare 02447 lasi;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

3. copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate de autoritatea publica sau institutia publica;

5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform
modelului de adeverintd din Hotararea Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022, Anexa nr. 3;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; documentul poate
fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere cd persoana care doreste sa candideze nu are
antecedente penale care sa o faca incompatibild cu postul pentru care candideaza, valabila pana la
obtinerea certificatului in cauzd, originalul trebuind a se prezenta cel mai tarziu pand la data
desfasurarii probei scrise a concursului;

7. adeverinta medicala* care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

8. curriculum vitae, model comun european;

9. Acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia In care va fi
declarata ,,admisa”.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02447 Tasi, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20,
municipiul Iasi, judetul Tasi, la biroul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica (Um02447@mapn.ro), induntrul
termenului prevazut la art. 34 din Hotararea Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022.

(7) Nerespectarea prevederilor alin. (4) si (6), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34 din Hotararea Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022,

.....

Datele de contact ale biroului resurse umane: U.M. 02447 lasi, strada Arh. G.M.
Cantacuzino nr. 20, localitatea lasi, judetul Iasi, telefon 0232.264491, int. 0017.

Data-limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 20.11.2024, pana la ora
16.00.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 25.11.2024, la sediul U.M.
02447 Tasi, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, localitatea Iasi, judetul lasi si pe pagina de internet
www.defense.ro.

! Dosarelor de concurs ale candidatilor le sunt atribuite un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul
de Tnregistrare al dosarului de concurs.
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Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun in data de
26.11.2024, pana la ora 16.00, la sediul U.M. 02447 lasi, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20,
localitatea lasi, judetul Iasi, la biroul resurse umane.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se
afiseaza in data de 27.11.2024, la sediul U.M. 02447 Iasi, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20,
localitatea lasi, judetul Iasi si pe pagina de internet www.defense.ro.

Calendarul de desfasurare a concursului

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfiasurarii acestora:

1. Proba scrisa: se desfasoara in data de 28.11.2024, interval orar 11.00-14.00, la sediul
U.M. 02447 lasi, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, localitatea Iasi, judetul Iasi.

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 29.11.2024 la sediul U.M. 02447 lasi, strada
Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, localitatea lasi, judetul Iasi si pe pagina de internet www.defense.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun in data de 02.12.2024, pana
la ora 16.00 la sediul U.M. 02447 Iasi, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, localitatea Iasi, judetul
Iasi, la biroul resurse umane.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afisecaza in data de
03.12.2024 la sediul U.M. 02447 lasi, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, localitatea Iasi, judetul
Iasi si pe pagina de internet www.defense.ro.

2. Interviul: se desfasoara in data de 04.12.2024, incepand cu ora 10.00 la sediul U.M.
02447 lasi, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, localitatea lasi, judetul lasi.

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 05.12.2024 pana la ora 16.00 la sediul U.M.
02447 lasi, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, localitatea lasi, judetul lasi si pe pagina de internet
www.defense.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun in data de 06.12.2024, pana
la ora 16.00 la sediul U.M. 02447 Iasi, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, localitatea Iasi, judetul
Tasi, la biroul resurse umane.

Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza in data de
09.12.2024 la sediul U.M. 02447 lasi, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, localitatea lasi, judetul
Tasi si pe pagina de internet www.defense.ro.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in data de 10.12.2024 la sediul U.M. 02447
lagi, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr. 20, localitatea Iasi, judetul lasi si pe pagina de internet
www.defense.ro.

Bibliografia®:

1. Legea nr. 45/1994, Legea apararii nationale a Romaniei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 132/1997 privind rechizitiile de bunuri si prestarile de servicii in interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legeanr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii;

6. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2 Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit
fiecarui candidat
3 Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificdrile si completirile ulterioare intervenite
pana la data publicarii anuntului, dupa caz
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8. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare — Anexa nr. II si Anexa VI,

9. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicat;

12. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

14. Hotararea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de
acordare a compensatiile lunare pentru chirie cadrelor militare In activitate din ministerul Apararii
Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Hotidrarea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul
national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publicd si securitate nationala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

16. Hotidrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

17. Hotararea Guvernului nr. 585/2002, pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate Tn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M75/2009 pentru aprobarea Instructiunilor
privind activitatea legislativa si de asistenta juridica in Ministerul Apararii Nationale, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

TEMATICA PENTRU CONCURS

1. Legea nr. 45/1994, Legea apararii nationale a Romaniei, cu modificarile si completarile
ulterioare - Cap. Il Structura sistemului national de aparare, Cap. 111 Organizarea armatei, Cap. 1V
Atributiile autoritatilor publice privind apararea nationala;

2. Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, cu modificarile si
completirile ulterioare - Cap. 11 Indeplinirea serviciului militar, Cap. 111 Evidenta militara, Cap. V
Obligatiile si drepturile cetatenilor care participa la pregatirea pentru apdrarea tarii,

3. Legea nr. 132/1997 privind rechizitiile de bunuri si prestarile de servicii in interes public,
cu modificarile si completdrile ulterioare - Cap. | Dispozitii generale, Cap. Il Evidenta bunurilor
rechizitionabile si a persoanelor fizice chemate pentru prestari de servicii in interes public, Cap. 111
Efectuarea rechizitiei de bunuri si prestarilor de servicii in interes public, Cap. V Scutiri de
rechizitii de bunuri si de prestari de servicii in interes public;

4. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul 11 — Contractul individual de munca, Capitolul | - Tncheierea contractului
individual de munca, Capitolul 1l — Executarea contractului individual de munca, Capitolul 111 -
Modificarea contractului individual de munca, Capitolul 1V — Suspendarea contractului individual
de munci, Capitolul V — Incetarea contractului individual de munci, Sectiunea 1 - Tncetarea de
drept a contractului individual de munca, Sectiunea a 2-a — Concedierea, Sectiunea a 6-a - Dreptul
la preaviz, Sectiunea a 8-a — Demisia, Titlul Il — Timpul de munca si timpul de odihna, Capitolul
I — Timpul de munca, Capitolul Il — Repausuri periodice, Capitolul 111 — Concediile;

5. Legea nr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii, Titlul 1V -
Prestatii de asigurari sociale in sistemul public de pensii;

6. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare — Capitolul Il - Indatoririle si drepturile cadrelor militare, Sectiunea 1 — Indatoriri,
Sectiunea a 2-a — Drepturi, Sectiunea a 3-a - Interzicerea sau restrangerea exercitiului unor
drepturi si libertati, Sectiunea a 4-a - Disciplina militara, Capitolul VI — Aprecierea, incadrarea si
promovarea in functie a cadrelor militare;
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7. Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari, cu modificarile si
completirile ulterioare, Cap. Il - indatoriri si drepturi, Cap. 11l - Recrutarea, selectia si formarea
rezervistilor voluntari, Cap. 1V - Serviciul militar in rezerva in calitate de rezervist voluntar

8. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare — Anexa nr. II si Anexa VI,

9. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare — Capitolul 11 — Sistemul pensiilor militare de stat, Sectiunea 1 — Pensia de serviciu,
Sectiunea a 2-a — Pensia de invaliditate, Sectiunea a 3-a — Pensia de urmas;

10. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare: art. 34-35, art. 37-38, art. 205-209, art. 563-566, art. 617-625, art. 693-772, art. 858-875,
art. 949-952, art. 1.349-1.395, art. 1.516-1.565, art. 1.616-1.623, art. 1.777-1.823, art. 2.223-2.238,
art. 2.267-2.278, art. 2.500-2.556;

11. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicat: art. 29-40, art. 41-93,
art. 94-147, art. 148-179, art. 180-186, art. 192-526, art. 622-726, art. 781-794, art. 997-1002, art.
1014-1025, art. 1034-1049;

12. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

13. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare — Capitolul Il - Dobandirea si incetarea calitatii de consilier
juridic si Capitolul 111 - Organizarea si protectia profesiei de consilier juridic;

14. Hotararea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de
acordare a compensatiile lunare pentru chirie cadrelor militare In activitate din ministerul Apararii
Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare: dreptul la compensatia lunara pentru chirie,
conditii si situatii de acordare a compensatiei lunare pentru chirie, raportul pentru acordarea
compensatiei lunare pentru chirie si verificarea indeplinirii conditiilor de acordare a compensatiei
lunare pentru chirie.

15. Hotararea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul
national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publicd si securitate nationald, cu
modificarile si completarile ulterioare - Cap. Il Drepturile de transport specifice personalului din
institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala.

16. Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice —art. 6, art. 11, art. 13, art. 14-26, art. 32-47, art. 51-59, art. 67, art. 68-74, art. 90-94.

17. Hotararea Guvernului nr. 585/2002, pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. II:
Sectiunea 1 Clasificarea informatiilor, Sectiunea a 3-a Masuri minime de protectie a informatiilor
clasificate, Sectiunea a 5-a Accesul la informatiile clasificate, Cap. IV: Sectiunea 1 Obligatiile si
raspunderile ce revin autoritdtilor si institutiilor publice, agentilor economici si altor persoane
juridice pentru protectia informatiilor secrete de stat, Sectiunea a 2-a Protectia juridica.

18. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M75/2009 pentru aprobarea Instructiunilor
privind activitatea legislativa si de asistenta juridica in Ministerul Apararii Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare - Titlul 1l -Activitatea de asistentd juridica in Ministerul
Apararii Nationale.

Note:

1. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, dupa caz, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatiile se depun la
biroul resurse umane al unitatii. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare, atribuit fiecarui candidat.

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare intervenite pana la data publicarii anuntului, dupa caz.
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4. Toate activitatile se desfasoara la sediul U.M. 02447 Iasi, strada Arh. G.M. Cantacuzino nr.
20, municipiul Tasi, judetul Iasi.

Probele de concurs presupun accesul in incinta U.M. 02447 lasi care se va face cu
respectarea tuturor masurilor care presupun accesul intr-o institutie a Ministerului Apararii
Nationale. (recomandare).
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