ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant
de executie de personal civil contractual de
Tngrijitor debutant
n Compartimentul Administrativ la Unitatea Militara 02519 Buzau

Postul pentru care se organizeaza concursul este de executie de personal civil contractual de
ingrijitor debutant, in Compartimentul Administrativ la Unitatea Militara 02519 Buzau, pe o perioada
nedeterminata, cu program normal si norma Intreaga.

I. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs®:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 din Hotararea
Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in Anexa nr. 3 din

Hotararea Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
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insotita de copia certificatului de incadrare ntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Date de contact ale compartimentului resurse umane: U.M. 02519 Buzau, strada Bistritei nr.45,
localitatea Buzau, judetul Buzau, telefon 0238/726.045 / 0238416161, int. 749.

! Dosarelor de concurs ale candidatilor le sunt atribuite un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul de
nregistrare al dosarului de concurs.
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1. Conditiile generale pentru ocuparea postului

Poate a ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

9)

h)

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
are o stare de sandtate corespunzdatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;
nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii,
nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I11. Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului
a) Studii de specialitate: studii medii / profesionale.
b) Experienta: nu este necesara;
c) Abilitati: - capacitatea de a lucra in echipd;capacitate de adaptare la diferite conditii de

munca; integritate morala si eticd profesionald;loialitate fata de institutie.

d) Nivelul de acces la informatii clasificate: SECRET DE SERVICIU, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatieide
acces la informatii clasificate, in situatia in care va fi declarata ,,ADMIS”;
In cazul in care candidatul nu obtine nivelul de acces la informatii clasificate previzut in
conditiile specifice de ocupare a postului, contractul individual de munca inceteaza de drept.
e) Program de lucru: 8 ore intre 08.00 — 16.00.
In functie de nevoile institutiei, programul se poate prelungi, iar pe timpul stirii urgent,
mobilizare, asediu si rdzboi se aplica reglementarile specifice.

IV. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

S RF AN

A. Tematica:

Drepturile si obligatiile salariatului;

Drepturile si obligatiile angajatorului;

Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdndtatea Tn munca;
Obligatiile generale privind apararea impotriva incendiilor;
Sistemul de colectare selectiva a deseurilor;
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6. Norme de igiena pentru unitdtile de folosinta publica.

B. Bibliografia:

Nr. Actul normativ Publicat in Monitorul
Crt. Oficial al Romaniei
1 Legea nr. 53 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si M.O. nr.345 din

completarile ulterioare, titlul |, cap.ll, art. 39-40 18.05.2011
5 Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu M.O. nr.646 din
modificarile si completarile ulterioare, art. 22-23 26.07.2006
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, .
C s S . : . M.O. nr.297 din
3 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 1-7 si
17.04.2019
art. 19-22
Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in .
4 institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art M.O. nr.461 din
g P * Comp > art 06.07.2010
Ordinul ministrului sanatatii nr. 119/2014 pentru aprobarea
5 Normelor de igiena si sandtate publica privind mediul de viata al M.O. nr.127 din
populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare, cap.VI- 21.02.2014
Anexa

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.

V. Calendarul de desfasurare a concursului:

1. Depunerea dosarelor de concurs :

- 08.11.2024 -21.11.2024 , in intervalul orar 08,30-16,00, la sediul U.M. 02519 Buzau, strada
Bistritei nr. 45, localitatea Buzau, judetul Buzau

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 25.11.2024, la sediul U.M.
02519 Buzau, strada Bistritei nr. 45, localitatea Buzau, judetul Buzau si pe pagina de internet
www.defense.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun in data de
26.11.2024, pana la ora 16.00 la sediul U.M. 02519 Buzau, strada Bistritei nr. 45, localitatea Buzau,
judetul Buzau.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza in
data de 27.11.2024, la sediul U.M. 02519 Buzau, strada Bistritei nr. 45, localitatea Buzau, judetul
Buzau si pe pagina de internet www.defense.ro.

2. Proba practica: se desfasoara in data de 28.11.2024, incepand cu ora 10,00 la sediul U.M.
02519 Buzau, strada Bistritei nr. 45, localitatea Buzau, judetul Buzau.

Rezultatul la proba practica se afiseaza in data de 29.11.2024, la sediul U.M. 02519 Buzau,
strada Bistritei nr. 45, localitatea Buzau, judetul Buzau si pe pagina de internet www.defense.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul probei practice se depun in data de 02.12.2024, pana
la ora 16.00 la sediul U.M. 02519 Buzau, strada Bistritei nr. 45, localitatea Buzau, judetul Buzau la
compartimentul resurse umane.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba practicia se afiseaza in data de
03.12.2024, pana la ora 16.00, la sediul U.M. 02519 Buzau, strada Bistritei nr. 45, localitatea Buzau,
judetul Buzau si pe pagina de internet www.defense.ro.

3.Interviul: se desfasoara in data de 04.12.2024, incepand cu ora 10.00 la sediul U.M. 02519
Buzau, strada Bistritei nr. 45, localitatea Buzau, judetul Buzau.

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 05.12.2024, pana la ora 16.00, la sediul U.M.
02519 Buzau, strada Bistritei nr. 45, localitatea Buzau, judetul Buzau si pe pagina de internet
www.defense.ro.
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Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun péana la data de 06.12.2024, ora
16.00, la sediul U.M. 02519 Buzau, strada Bistritei nr. 45, localitatea Buzau, judetul Buzau, la
compartimentul resurse umane.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza in data de 09.12.2024,
pana la ora 16.00, la sediul U.M. 02519 Buzau, strada Bistritei nr. 45, localitatea Buzau, judetul Buzau
si pe pagina de internet www.defense.ro.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in data de 10.12.2024 la sediul U.M. 02519
Buzau, strada Bistritei nr. 45, localitatea Buzau, judetul Buzau si pe pagina de internet www.defense.ro.

Prezentarea la post - in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
finale ale concursului .

NOTE:

1. Proba de concurs - interviu va fi inregistrata audio-video, fiind necesar acordul scris al candidatilor
obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

2. Pentru angajare, in conformitate cu art. 27 din Legea 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia sa completeze dosarul
profesional, pana la data de prezentare la post, cu fisa de aptitudine privind concluzia examenului
medical la angajare, emisa de medicul specialist potrivit art. 13-17 din HG 335/2007, privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, care sa ateste ca este apt
pentru munca specifica postului, avand in vedere prevederile exprese ale art. 15 alin (1) din HG 1204 /
2007 privind asigurarea fortei de munca necesare pe timpul starii de asediu, de mobilizare si pe timpul
starii de razboi, cu modificarile si completarile ulterioare.
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