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ANUNȚUL 

privind organizarea concursului de încadrare a postului vacant de 

ÎNGRIJITOR, din cadrul compartimentului administrativ la U.M. 02549 Satu Mare 

 

             Postul pentru care se organizează concurs este ÎNGRIJITOR, studii medii sau generale în cadrul 

compartimentului administrativ la U.M. 02549 Satu Mare, perioada şi durata timpului de lucru – zilnic, de 

luni până vineri, între orele 08.00-16.00, contractul se încheie pe durată nedeterminată. 

           Principalele cerinţe ale postului sunt: desfășurarea activităților în domeniul administrativ, prin 

asigurarea curățeniei interioare/exterioare și igienizarea tuturor încăperilor și spațiilor aparținând unității. 

 

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului1 de concurs sunt următoarele:  

1) formular de înscriere la concurs, adresat comandantului U.M. 02549 Satu Mare 2. 

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

3) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

4) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

5) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

6)        certificatul de cazier judiciar sau o declaraţie pe proprie răspundere potrivit căreia persoana care 

doreşte să candideze nu are antecedente penale care să o facă incompatibilă cu postul pentru care 

candidează, valabilă până la obţinerea certificatului în cauză; certificatul de cazier judiciar se prezintă 

cel mai târziu până în ziua anterioară datei de susţinere a probei scrise; 

7) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

8) curriculum vitae, model comun european. 

9) acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii 

autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi 

declarată „admisă”; 

Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs este: 18.11.2024, până la ora 16.00. 

 

Dosarele de concurs se depun la sediul UM 02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu 

Mare, județul Satu Mare, persoană de contact Mr. Mateș Daniela, secretarul comisiei de concurs, telefon 

0261716513, interior 124.  

  

Condiţiile generale pentru ocuparea postului: 

Postul se poate ocupa de către persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - 

Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute 

la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările şi completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

                                                 
1 dosarelor de concurs ale candidaților li se atribuie un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numărul de 

înregistrare al dosarului de concurs; 
2 conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la H.G. 1336/ 2022; 
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d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă 

cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii; 

 

Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:  

 

a) Condiții de studii conform cerințelor postului: minim studii generale. 

b)  Preferabil calificare în meseria de electrician/ zugrav- vopsitor; 

c) Vechimea în muncă în specialitatea studiilor necesară pentru ocuparea postului: minim 6 luni 

vechime în muncă; 

d) Conduită morală şi disciplinară corespunzătoare lucrului într-un mediu militar, fidelitate și 

loialitate față de interesele instituției; 

e) Disponibilitate pentru prezentare la program în cazul solicitărilor de urgenţă sau program 

prelungit; 

f)   Acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii 

autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va 

fi declarată „admisă”; 

g) Disponibilitate la efort  fizic susținut, capacitate de comunicare, capacitate de observare , 

capacitate de concentrare, responsabilitate, obiectivitate, realism, politețe, amabilitate, dorința de 

perfecționare, spirit de echipă, inițiativă. 

 

Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se afişează în data de 21.11.2024, până la ora 16.00, la UM 

02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, județul Satu Mare şi pe pagina de 

internet a Statului Major al Apărării, www.defense.ro; 

Eventuale contestaţii privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se depun la sediul UM 02549 

Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, județul Satu Mare în data de 22.11.2024, până 

la ora 15.00; persoană de contact Mr. Mateș Daniela, secretarul comisiei de concurs, telefon 0261716513, 

interior 124.  

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor de concurs se afişează la sediul 

UM 02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, județul Satu Mare şi pe pagina de 

internet a Statului Major al Apărării, în data de 25.11.2024 până la ora 15.00. 

 

 

Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora: 

 

1. Proba practică: se desfăşoară la sediul UM 02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, 

localitatea Satu Mare, județul Satu Mare în data de 26.11.2024, ora  11.00; 

         Rezultatul la proba practică se afişează în data de 27.11.2024 până la ora 16.00, la sediul UM 

02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, județul Satu Mare şi pe pagina de 

internet a Statului Major al Apărării, www.defense.ro; 

         Eventuale contestaţii privind rezultatul probei practice se depun la sediul UM 02549 Satu Mare, 

str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, județul Satu Mare, în data de 28.11.2024, până la ora 

15.00; persoană de contact Mr. Mateș Daniela, secretarul comisiei de concurs, telefon 0261716513, 

interior 124.  



           Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la proba practică se afişează la sediul UM 

02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, județul Satu Mare şi pe pagina de 

internet a Statului Major al Apărării, www.defense.ro, în data de 29.11.2024 până la ora 16.00. 

   

 2. Interviul: se desfăşoară la sediul UM 02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu 

Mare, județul Satu Mare, în data de 02.12.2024, începând cu ora 11.00; 

           Rezultatul la interviu se afişează în data de 03.12.2024, până la ora 16.00, la sediul UM 02549 

Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, județul Satu Mare şi pe pagina de internet a 

Statului Major al Apărării, www.defense.ro ; 

           Eventuale contestaţii privind rezultatul interviului se depun la sediul UM 02549 Satu Mare, str. 

Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, județul Satu Mare, în data de 04.12.2024, până la ora 15.00; 

persoană de contact Mr. Mateș Daniela, secretarul comisiei de concurs, telefon 0261716513, interior 124; 

          Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la interviu se afişează la sediul UM 02549 Satu 

Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, județul Satu Mare şi pe pagina de internet, a 

Statului Major al Apărării, www.defense.ro  în data de 05.12.2024, până la ora 16.00. 

 

 Rezultatele finale ale concursului se afişează la sediul UM 02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, 

nr. 47, localitatea Satu Mare, județul Satu Mare şi pe pagina de internet a Statului Major al Apărării, 

www.defense.ro în data de 06.12.2024. 

 

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS PENTRU ÎNCADRAREA POSTULUI 

1. Legea  53 / 2003- Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare, titlul I, Cap. II, Art.39-40. 

2. Legea 319 / 2006 privind sănătatea și securitatea în muncă, cu modificările și completările ulterioare, 

art. 22-23; 

3. Legea nr. 307 / 2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, art. 6-7 și art. 22; 

4.  Legea 182 / 2002 privind protecția informațiilor clasificate, cu modificările și completările 

ulterioare, art.15, art, 36 și art. 39; 

5. Lege nr. 132 / 2010 privind colectarea selectivă a deșeurilor în instituțiile publice cu modificările și 

completările ulterioare, art.9; 

6. Ordinul ministrului sănătății nr. 119 / 2014 pentru aprobarea Normelor de igienă și sănătate public 

privind mediul de viață al populației, cu modificările și completările ulterioare, cap. VI. 

 

TEMATICA DE CONCURS PENTRU ÎNCADRAREA POSTULUI 

 

- Drepturile și obligațiile salariatului; 

- Drepturile și obligațiile angajatorului; 

- Obligațiile lucrătorilor privind securitatea și sănătatea în muncă; 

- Obligațiile generale privind apărarea împotriva incendiilor; 

- Protecția informațiilor clasificate; 

- Sistemul de colectare selectivă a deșeurilor; 

- Norme de igienă pentru unitățile de folosință publică. 

 

NOTE: 

1. Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare probă în parte. 

Rezultatul final al concursului nu se contestă. 

2. Afişarea rezultatelor obţinute de candidaţi la probele concursului, precum şi afişarea rezultatelor 

soluţionării contestaţiilor şi a rezultatelor finale ale concursului se realizează folosindu-se codul numeric 

pentru identificare atribuit fiecărui candidat. 

3. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările 

ulterioare, intervenite până la data publicării anunțului, după caz. 

 

 

   


