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ANUNŢ 

privind organizarea concursului de încadrare a unui post vacant de personal civil 

contractual, pe perioadă nedeterminată  la U.M. 02000 Buzău 
 

U.M. 02000 Buzău, din Ministerul Apărării Naţionale, cu sediul în municipiul Buzău, str. 

Hangarului, nr. 2, judeţul Buzău, organizează concurs pentru ocuparea postui vacant de personal civil 

contractual, pe perioadă nedeterminată - Referent de specialitate Gr. II la biroul instrucție 

lingvistică. 

     

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt următoarele: 

- formular de înscriere la concurs - se va completa la unitate; 

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

-copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

- copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice postului; 

- copia carnetului de muncă, conformă cu originalul şi/sau, după caz, o adeverinţă care să ateste 

vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

- certificatul de cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că persoana care doreşte să 

candideze nu are antecedente penale care să o facă incompatibilă cu postul pentru care candidează, valabilă 

până la obţinerea certificatului în cauză, care se prezintă cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a 

concursului; 

- adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile 

sanitare abilitate; 

- curriculum vitae, model comun european; 

- acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii 

autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzător fişei 

postului, se va menţiona în formularul de înscriere la concurs. 

 Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializările se prezintă şi în original în 

vederea verificării conformităţii cu acestea. 

 Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele şi prenumele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. 

 Condiţiile generale pentru ocuparea postului sunt: 

1. deţine cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii; 

2. cunoaşterea limbii române, scris şi vorbit; 

3. vârsta minimă reglementată de prevederile legale - minimum 15 ani; 

4. deţinerea capacităţii de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

5. deţinerea unei stări de sănătate corespunzătoare postului, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

6. îndeplinirea condiţiilor de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

7. persoana care doreşte să candideze trebuie să nu fi fost condamnată definitiv pentru 

săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni 

de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu 

intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale 

pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

8. persoana care doreşte să candideze trebuie să nu fi comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. 

(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au 

comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit.h). 
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Condiţiile specifice pentru ocuparea postului de referent de specialitate gr. II, sunt 

următoarele: 

1. nivelul minim al studiilor: studii superioare absolvite cu diplomă de licenţă în 

domeniul limbii engleze (facultatea de litere, facultatea de limbă şi literatură); 

2. să dețină un certificat de competență lingvistică nivel minim B2; 

2. să fie declarat „apt psihologic” în urma susţinerii testării psihologice; 

3. obţinerea autorizaţiei de acces la informaţii clasificate nivel secret, înainte de 

susţinerea probei scrise, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreşte să candideze 

privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei; 

4. minimum 3 ani și 6 luni vechime în specialitatea studiilor; 

5. capacitate de planificare, analiză şi sinteză, spirit de iniţiativă, lucru în echipă, 

disponibilitate pentru program flexibil. 
 

Concursul constă în: 

         1. depunerea şi selecţia dosarelor de concurs - probă eliminatorie (admis / respins); 

         2. evaluarea psihologică - probă eliminatorie (apt / inapt); 

         3. efectuarea verificărilor specifice pentru încadrare şi obţinerea autorizaţiei de acces la 

informaţii clasificate - probă eliminatorie (admis / respins); 

         4. proba scrisă - probă eliminatorie (admis / respins);  

5. interviul - probă eliminatorie (admis / respins). 

În conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din H.G. nr. 1336/2022, se pot prezenta la 

următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 

1. Depunerea dosarelor de concurs se va face la sediul Unităţii Militare 02000 Buzău, strada 

Hangarului nr. 2, în perioada 12 - 25.11.2024, între orele 09.00-15.00. 

 Termen limită – 25.11.2024, ora 15.00. 

Nu se depun dosare de concurs în zilele de sâmbătă şi duminică. 

 Selecţia dosarelor de concurs se va desfăşura la sediul Unităţii Militare 02000 Buzău, în perioada 26-

27.11.2024. 

 Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se va afişa la sediul Unităţii Militare 02000 Buzău, şi pe 

pagina de internet www.smap.mapn.ro în secţiunea „Carieră/Anunţuri”, în data de 27.11.2024, între orele 

08.00-15.00. 

 Eventualele contestaţii privind selecţia dosarelor se vor depune la sediul Unităţii Militare 02000 

Buzău în data de 28.11.2024, între orele 08.00-15.00, persoană de contact Pîrlog Victor, telefon 

0238.723.556. 

Rezultatele soluţionării contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor se vor afişa la sediul Unităţii 

Militare 02000 Buzău şi pe pagina de internet www.smap.mapn.ro în secţiunea „Carieră/Anunţuri”, în data 

de 29.11.2024, între orele 08.00-15.00. 

2. Evaluarea psihologică se desfăşoară la sediul Unităţii Militare 02606 București, Șoseaua 

Antiaeriană , nr. 6, București, în data de 06.12.2024. 

Rezultatul la evaluarea psihologică se afişează la sediul Unităţii Militare 02000 Buzău şi pe 

pagina de internet www.smap.mapn.ro în secţiunea „Carieră/Anunţuri”, în data de 18.12.2024, între orele 

08.00-15.00. 

Rezultatul nu se contestă. 

3. Efectuarea verificărilor specifice pentru încadrare şi obţinerea autorizaţiei de acces la 

informaţii clasificate, constând în: 

- completarea formularelor de către candidaţi, în perioada 19-20.12.2024, la sediul U.M. 02000 

Buzău, str. Hangarului, nr. 2; 

- efectuarea de către structurile specializate a verificărilor specifice, în perioada 23.12.2024-

13.02.2025; 

- rezultatul verificărilor se va afişa la sediul Unităţii Militare 02000 Buzău şi pe pagina de internet 

www.smap.mapn.ro în secţiunea „Carieră/Anunţuri”, în data de 14.02.2025, între orele 08.00-15.00. 

Rezultatul nu se contestă.  
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4. Proba scrisă: se desfăşoară la sediul U.M. 02000 Buzău, str. Hangarului, nr. 2, în data de 

17.02.2025, ora 09.30. 

Rezultatul la proba scrisă se va afişa la sediul U.M. 02000 Buzău şi pe pagina de internet 

www.smap.mapn.ro în secţiunea „Carieră/Anunţuri”, în data de 18.02.2025, între orele 08.00-15.00. 

Eventuale contestaţii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 02000 Buzău, în 

data de 19.02.2025, până la ora 15.00, persoană de contact Pîrlog Victor, telefon 0238.723.556. 

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la proba scrisă se afişează la sediul U.M. 02000 

Buzău şi pe pagina de internet www.smap.mapn.ro în secţiunea „Carieră/Anunţuri”, în data de 20.02.2025, 

între orele 08.00-15.00. 

5. Interviul: se desfăşoară la sediul U.M. 02000 Buzău, str. Hangarului, nr. 2, localitatea 

Buzău, în data de 21.02.2025, ora 09.30. 

Rezultatul la interviu se va afişa la sediul U.M. 02000 Buzău şi pe pagina de internet 

www.smap.mapn.ro în secţiunea „Carieră/Anunţuri”, în data de: 24.02.2025, între orele 08.00-15.00. 

Eventuale contestaţii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02000 Buzău, în 

data de 25.02.2025, până la ora 15.00, persoană de contact Pîrlog Victor, telefon 0238.723.556. 

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la interviu se afişează la sediul U.M. 02000 

Buzău şi pe pagina de internet www.smap.mapn.ro în secţiunea „Carieră/Anunţuri”, în data de 26.02.2025, 

între orele 08.00-15.00. 

Rezultatele finale ale concursului se afişează la sediul U.M. 02000 Buzău, str. Hangarului, nr. 

2, localitatea Buzău şi pe pagina de internet www.smap.mapn.ro în secţiunea „Carieră/Anunţuri”, în data de 

27.02.2025, între orele 08.00-15.00. 

Rezultatul final nu se contestă. 
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Plt.adj.pr. 
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