ANUNT
al UM 02507 PLOIESTI
privind ocuparea, prin transfer, in interesul serviciului, a functiei vacante, bugetata, de
referent debutant, grad I1-1A, in biroul completare resurse

1. Unitatea miltara care are in statul de organizare functia publicd vacantd
ce urmeaza a fi incadratd prin transfer, in mteresul serviciului: UM 02507 Ploiesti;

2. Postul vacant care urmeazi a fi incadrat prin transfer: referent, grad 1A, in biroul
completare resurse.

3. Extras din fisa postului standardizatd, anexat;

4. Conditii specifice pentru ocuparea postului

- Studii de specialitate: studii medii cu diploma de bacalaureat.

- Vechimea in specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni

- Perfectionari (specializiri): cursuri in domeniul resurselor umane

- Cunostinte de operare/programare pe calculator: Utilizarea optima a programelor
Microsoft Word, Excel, PowerPoint

- Abilitati, calititi si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza; autonomie, cu grad
mediu de solicitare, responsabilitate; comunicare eficientd,; dinamism i spirit de observatie,
imaginatie §i creativitate, exigentd, corectitudine §i principialitate.

5. Documente care vor fi incluse in dosarul de transfer:

a) Cererea de transfer, conform model anexa nr. 3 la DGMRU 14/2024 (se poate
completa la depunere dosar);

b) Adeverinta din care sda rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau mnstitutii
publice sau al unei unitati militare si vechimea dobanditd, conform modelului din Anexa nr. 3 la
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

c) Curriculum Vitae — model european;

d) Copia actului de identitate sau oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

e) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

f) Copiille documentelor care atestd nivelul si tipul studilor si ale altor acte din care
rezultd efectuarea unor specializiri sau perfectiondri, precum si copille documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice, potrivit fisei postului;

g) Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studillor solicitate pentru ocuparea
postului;

h) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare cliberata de
catre medicul de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de selectie prin transfer;

i) Cazerul judiciar;
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J) Declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare
si avizare pentru obtinerea autorizatievcertificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie
specifica de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4 la DGMRU 14/2024 (se
poate completa la depunere dosar). In situatia neacordirii accesului la informatii clasificate,
raportul de munca al salariatului transferat inceteaza de drept, in temeiul prevederilor art. 56 alin.
(1) hit. g) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Copiile prevazute la lit. d) - g) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

6. Bibliografia si tematica pe baza cérora se va desfisura interviul;
6.1. Tematica:
Structura sistemului national de aparare;
Pregatirea populatiei si a teritoriului pentru aparare;
Planul de mobilizare al economiei nationale;
Activitatea centrului militar pentru completarea unitatilor cu resurse umane si materiale;
Evidenta militara;
Protectia informatiilor clasificate.

6.2. Bibliografia
Legea nr. 346 din 21 wlie 2006, privind Organizarea i functionarea Ministerului Apararii,
Legea nr. 446 din 30 noiembrie 2006, privind Pregitirea populatiei pentru aparare;
Legea nr. 45 din 01 mlie 1994, Legea apararii nationale a Roméaniei, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
Legea nr. 132 din 15.07.1997, privind rechizitile de bunuri si prestiri de servicii in interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 477 din 12.11.2003, privind pregitirea economiei nationale si a teritoriului pentru
aparare, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 355 din 20.11.2009, privind regimul stirii de mobilizare partiald sau totald a fortelor
armate sia starii de razboi, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgentd nr. 1/1999 privind regimul starii de asediu §i regimul stirii de urgentd
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 453/2004;
Dispozitia sefului Statului Major General nr. SMG/S-80 din 21 octombrie 2009, pentru aprobarea
0.M.-4/1/2009, Norme privind evidenta militard a cetatenilor incorporabili, a soldatilor si
gradatilor in rezerva;
Ordinul ministrului apérarii nationale nr. MS 270 din 27.12.2023, pentru aprobarea Regulamentului
mobilizarii nstitutiilor cu atribuii in domeniul apararii si securitatii nationale ;
Ordinul ministrului apararii nationale nr. MS-172/2021, pentru aprobarea Normelor privind
protectia informatiilor clasificate in Ministerul Aparari Nationale.

7. Calendarul aferent procedurii de selectie:

- depunerea cererilor de transfer adresate comandantului unititi militare, pana la data:
30.12.2024, ora 16.00;

- data si locul publicarii rezultatelor selectiei dosarelor de transfer — 31.12.2024, pe pagina de
internet www.defense.ro;

- data, ora si locul desfasurarii interviului: 10.01.2025, 10.00, la sediul UM 02507 Ploiesti;

- data si locul publicarii rezultatelor interviului: 13.01.2025, pe pagina de internet
www.defense.ro;
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8. Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului pentru ocuparea prin transfer
n interesul serviciului, nu se contesta.

EXTRAS DIN FISA POSTULUI STANDARDIZATA

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*): Functie de executie
2. Denumirea postului: REFERENT, GRADUL IA, Coeficient: 1,58

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: gradul 1A

4. Codul de identificare (ID): 1586656

5.Scopul principal al postului:  actualizarea personalului militar in rezerva incadrat la
indicative.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**): studii medii cu diploma de bacalaureat.
Vechimea n specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni

2. Perfectiondri (specializari): cursuri in domeniul resurselor umane.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Utilizarea optima a
programelor Microsoft Word, Excel, PowerPoint

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza, autonomie, cu grad
mediu de solicitare; responsabilitate; comunicare eficientd,; dinamism i spirit de observatie,
imaginatie §i creativitate, exigenta, corectitudine si principialitate.

7. Cerinte specifice***): Nivelul de acces la informatii clasificate: STRICT SECRET/NATO
SECRET

C. Atributiile postului

- intocmeste ordine de chemare pentru clarificarea situatiei militare, ordine de chemare la
mobilizare §i actualizeaza datele de evidenta militara ale acestora;

- tine evidenta centralizata a imprimatelor cu serie si raspunde de actualizarea stocului;

- distribuie imprimate cu serie unitatilor din aria de responsabilitate;

- desfasoara activitati cu publicul;

- claseazd in dosare si scade din evidentd documentele rezolvate. Intocmeste nomenclatorul
dosarelor;

- coopereaza cu omologii din structurile subordonate si acelagsi nivel ierarhic,

- intocmegste §i actualizeaza permanent registrele de evidenta a cererilor cu resurse;

- se preocupd permanent pentru perfectionarea pregatirii profesionale pentru personalul civil
contractual,

- contribuie la respectarea normelor de protectia muncii, A.LL si protectia mediului pe
timpul desfasurarii activitatilor;

- operator ANTARES.

D. Sfera relationala a titularului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

-subordonat: fata de seful de birou

-superior pentru ....... T ettt ettt ettt eeaeeeeeeeeteeeeeeate e et eeae et aeeanaraneean
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b) Relatii functionale: - cu personalul birourilor/ microstructurilor CMZ/CMJ, in domeniul
activitatii specifice

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: Tn grupuri de lucru pe probleme specifice personalului civil

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: cu structuri din SNAOPSN , din zona de responsabilitate.
b) cu organizatii INtErNAtIONALE: ........o.iiiitii e
C) Cu persoane JUridiCe PIIVALE: ...........c.eiuiorirint it ettt et et et e et et e e e

P/ICOMANDANTUL UNITATII MILITARE 02507 PLOIESTI

Maior
DORU-DUMITRU DIACONESCU

Secretarul comisiei de selectie:
Plt.adj.
Rizvan BAICOIANU
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