ANUNT
privind organizarea concursului/examenului de promovare in
grad profesional imediat superior pentru functia publica consilier clasa I, grad superior la UM
02515/D din cadrul UM 02515 Bucuresti

in conformitate cu prevederile art. 478 si art. 479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 156 din Anexa nr.
10 din O.u.G. nr. 57/2019, U.M. 02515 Bucuresti organizeazd concurs/examen de promovare in functia publica
de executie de: consilier clasa I, grad profesional superior in biroul CIMIC si cooperare interinstitutionald la
U.M. 02515/D Bucuresti.

1. Examenul/concursul se organizeazi la sediul U.M. nr. 02515 Bucuresti din str. Izvor nr.110,
sector 5, Bucuresti si constd In urmatoarele probe:

-verificarea eligibilitatii candidatilor: in perioada 18-24.06.2025;

-proba scrisa: 01.07.2025, ora 13.00;

-interviul: in conditiile dispozitiilor art. 103 din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/20219 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Pentru participarea la examenul/concursul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie s indeplineasca cumulativ conditiile reglementate de art. 479 alin. (1) din O.u.G nr. 57/2019, astfel:

- sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

- sd fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani n
care functionarul public s-a aflat in activitate;

- sd nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

3. Dosarele de inscriere se depun de citre candidati in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada: 29.05-17.06.2025. Locul desfasurarii examenului/ concursului: sediul U.M.
02515 Bucuresti din str. Izvor, nr. 110, sector 5 Bucuresti.

4. Dosarele de inscriere la examen/concurs pentru promovare in grad profesional, se vor depune la
persoana nominalizata la pct. 5 si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul resurse umane 1n vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care promoveaza,

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

- adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care
sa nu fi fost radiata;

- formularul de Tnscriere la concurs, conform art. 137 din anexa lit. b) din anexa nr. 10 la O.U.G.
nr. 57/20219 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota:copiile documentelor se prezinta insotite de originale, care se certifica pentru conformitate de
catre secretarul comisiei de examen/concurs.

5. Coordonate de contact ale secretarului comisiei de examen/comisiei de solutionare a contestatiilor: F.p.
Enescu Georgeta, consilier grad profesional superior, in biroul management SGP si PC/DMP, tf. 021404040 int.
1001/164, adresa email:genescu@mapn.ro.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA pentru functia de Consilier clasa I, grad profesional superior in
biroul CIMIC si cooperare interinstitutionala la U.M. 02515/D Bucuresti

A. TEMATICA:

1. Normele de tehnica legislativa — Legea nr. 24/2000:

* Principiile tehnicii legislative;

* Etapele procesului legislativ;

» Redactarea actelor normative;

* Modificarea, completarea si abrogarea actelor normative;

* Structura si continutul actelor normative.

2. Accesul la informatiile de interes public — Legea nr. 544/2001:
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* Dreptul la informatie;

* Tipuri de informatii publice si exceptari;

» Modalitati de solicitare a informatiilor;

» Termenele si obligatiile institutiilor publice;

» Contestatii si sanctiuni aplicabile.

3. Protectia informatiilor clasificate — Legea nr. 182/2002:

* Categoriile de informatii clasificate;

* Principiile protectiei informatiilor;

* Procedura de autorizare si acces;

* Obligatiile persoanelor care gestioneaza informatii clasificate;

* Sanctiuni si raspunderi.

4. Transparenta decizionala — Legea nr. 52/2003:

* Principiile transparentei in administratia public;

» Modalitatile de consultare ale cetatenilor;

* Procedura de informare publica;

» Participarea la procesul de elaborare a actelor normative;

* Rolul autoritatilor si institutiilor publice.

5. Codul administrativ — O.U.G. nr. 57/2019:

» Titlul IT — Functia publica,

* Capitolul I — Dispozitii generale;

* Capitolul II — Clasificarea si categoriile functiilor publice;

» Capitolul V, sectiunea 1 si sectiunea 2-a - Drepturile si obligatiile functionarilor publici;

* Capitolul VI, sectiunea 1 si sectiunea a 2-a — Recrutarea, numirea, promovarea §i evaluarea functionarilor
publici;

« Capitolul IX — Tncetarea raporturilor de serviciu;

» Capitolul X, sectiunea a 2-a — Tipuri de acte administrative.

B. BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
n integralitate;

3. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si completarile
ulterioare, Tn integralitate;

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul II capitolul I, capitolul II, capitolul V sectiunea 1, sectiunea a 2-a, capitolul VI sectiunea 1 si
sectiunea a 2-a, capitolul IX si cap. X sectiunea a 2-a.

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL
DE CONTROL AL U.M. 02515 BUCURESTI
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