ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de executie de personal civil
contractual, pe durata nedeterminati, de Medic, Medic specialist, Medic primar la cabinetul
medical al Depozitului central de arhiva PITESTI al Arhivelor militare nationale romane

EXTRAS
FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: Functie de executie
2. Denumirea postului: Medic Coeficient: 2,51
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -
4. Scopul principal al postului: Executarea lucrarilor specifice functiei incadrate
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: Studii universitare de lunga durata in domeniul medicinei generale
Vechimea specialitate: minim 6 luni;
2. Perfectionari (specializari): Cursuri de specializare
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: preferabil limba engleza
5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: initiativa; responsabilitate; comunicare eficienta,
dinamism §i spirit de observatie, exigenta, corectitudine §i principialitate.
6. Nivelul de acces la informatii clasificate: STRICT SECRET
7. Cerinte specifice: Capacitate analitica foarte ridicata
Gestionarea legala a resurselor, capacitate de comunicare, spirit de echipa
Posibilitatea ranirii decesului si a contactarii de boli cauzate de echipamente militare, stres si
suprasolicitare neuropsihica, prin expunerea la radiatii, substange chimice, microorganisme,
incendii pe timpul activitatilor specifice desfasurate in conditii cu grad ridica de risc/pericol
deosebit, intoxicare cu praf, lucru la inalfime
- spor pentru conditii vatamatoare, spor de confidentialitate; norma 12 ,, D" (in raport cu timpul
efectiv lucrat in spariile pentru care se acorda acest spor si a procesului verbal Tntocmit de
Comisia tehnicd a unitdtii), sapun semitoaleta, echipament de protectie corespunzator, conform
normelor in vigoare
- spor conform ar. VI din M.S. 99/2017;
8. Competenta manageriala: - Cunoasterea subordonatilor, abilitati de comunicare deosebite

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

- asigura asistenta medicald necesara personalului U.M 02405 Pitesti

- sa completeze documentele medicale pentru bolnavii internati in cabinetul medical

- sa Indrume si sa controleze activitatea personalului din subordine

- sd organizeze activitatea de dezinfectie-dezinsectie-deratizare din unitate

- sa organizeze recoltarea de sange de la donatorii onorifici militari

- sa asigure serviciul de permanenta la domiciliu conform graficului stabilit

- sd controleze si sa raspunda de tinuta personalului din subordine

- sd controleze starea de ordine §i curdtenie din cabinetul medical

- sd tind evidenta miscarii bolnavilor (internarii/externarii la nivel de spital/ infirmerie) si sa o
comunice compartimentelor abilitate

- recoltarea zilnica a probelor de mancare, verificarea zilnica a cantitatii si calitatii alimentelor
- respecta prevederile Regulamentului asigurarii medicale in timp de pace

- sd instruiasca personalul din subordine cu privire la masurile de SSM si AIl si sd raspundd de
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aplicarea acestor masuri

- sa verifice lunar materialele sanitar-farmaceutice, modul de pastrare si termenul de valabilitate,
sa efectueze confruntarea cu evidenta contabila si sa consemneze rezultatele

- 5d tind legatura cu ofiterul cu pregatirea fizica pentru a asigura programul de gimnastica si
recuperare fizica medicald al persoanelor cu afectiuni cronice

- sd tind la zi documentele de evidenta medicala si sd intocmeasca la timp si corect sitUatiile
prevazute

- aplica in activitate prevederile M17/2012, SS.M 1, M111, P.1.C 1, P.1.C 2 si a celorlalte acte
normative in vigoare pe linia specialitatii sale

-asigurd asistenta medicala pe timpul activitatilor de instructie si invatamant

- asigura asistenta medicala curativ-profilactica

- asigurda mdsurile sanitar-antiepidemice si controleaza aplicarea masurilor de igiend a muncii
- intocmeste documentele medicale si medico-legale in conformitate cu normele in vigoare

- Activitatile specifice cabinetului medical sunt organizate in conformitate cu prevederile
regulamentare, si cu cele ale deontologiei medicale

- coordoneaza pregatirea de specialitate a personalului sanitar din subordine pentru a asigura
cresterea calitatii actului medical

- cunoaste bine prevederile legale privind deontologia profesionala si actioneaza in consecintd,
urmareste modul in care aceste prevederi sunt respectate de catre personalul din subordine

- cunoaste bine prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate si actioneazad in
Consecinta, urmareste modul in care aceste prevederi sunt respectate de catre personalul din
subordine

- aSistenta medicala este asiguratd prompt pe timpul executarii sedintelor de instruire si
activitatilor sportive si conduce la reducerea consecintelor eventualelor accidente

- starea de sandtate a cadrelor medicale si personalului civil contractual este verificata periodic si
cei cu afectiuni sunt inclusi in programe eficiente de tratament

Unitatea Militara 02405 Pitesti, cu sediul Tn Pitesti, Str. Trivale, Aleea Poarta Eroilor, Nr. 4,
organizeaza selectia pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de executie de personal
civil contractual, pe duratd nedeterminata, timp de lucru de 8 ore/zi, de Medic, Medic specialist,
Medic primar la cabinetul medical.

Selectia organizati pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant se va
desfasura in perioada 15.05.2025 — 17.06.2025, la sediul Unitatii Militare 02405 Pitesti.

Pentru inscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de transfer care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer la cerere, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1,

b) adeverinta, in original, din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autorititi sau
institutii publice sau al unei unitati militare si vechimea dobandita, conform modelului din Anexa
nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2;

¢) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

e) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

f) copiile documentelor care atesta nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializari sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atesta
Tndeplinirea conditiilor specifice, potrivit extrasului din fisa postului;

g) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
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h) adeverinta medicala, in original, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
de catre medicul de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de selectie prin transfer. Adeverinta care atesta starea de sanitate
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanataitii;

1) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica
de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 3.

Copiile prevazute la lit. d) - g) se prezinta insotite de documentele originale, in vederea

certificarii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuta la lit. ) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in

prezenta secretarului comisiei de selectie.

Dosarul de transfer se va depune la sediul Unitatii Militare 02405 Pitesti, strada Trivale,

Aleea Poarta Eroilor, Nr. 4, in perioada 15.05-04.06.2025, in zilele lucritoare, intre orele 09.00 -
15.00. Candidatilor inscrisi la selectie li se va atribui un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs. Persoania de contact: Cpt.
NEAGOE Florin-Alexandru - telefon 0248/223477, solicitati interior -105.

Selectia dosarelor de transfer in data de 05.06.2025.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se va afisa pe site-ul institutiei www.defense.ro
la sectiunea Interes public-Cariera (Anunturi)-Concursuri de Tncadrare, in data de 06.06.2025.

Interviul se va desfasura la sediul unitatii in data de 16.06.2025, ora 10:00.

La interviu participa doar personalul civil contractual care a fost declarat ,,Admis” ca urmare
a selectiei dosarelor de transfer.

Rezultatul interviului se va afisa pe site-ul institutiei www.defense.ro la sectiunea Interes
public-Cariera (Anunturi)-Concursuri de incadrare in data de 17.06.2025.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta.

Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transfer, este de minim 70
de puncte.

Este declarat admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

In situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este
declarat admis candidatul cu vechimea Tn specialitatea studiilor mai mare.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzatoare functiilor de personal civil
contractual, salariatii angajati in baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada
nedeterminata.

Transferul nu se aplici in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil cu gradul
de debutant.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concursul
pentru incadrarea posturilor vacante:

- nivel de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
ehivalenta.

- vechime n specialitate: minim 6 luni;

- nivelul de acces la informatii clasificate aferent functiilor este Strict Secret.

Este necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze, privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in
care va fi declarata ,,Admis”.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de personal civil contractual medic,
medic specialist, medic primar

Patologia adultului
1. Bronhopneumopatia cronica obstructiva (1)
2. Pneumoniile (1)
3. Pleureziile (1)
4. Tuberculoza pulmonara (forme clinice, diagnostic, tratament) (1)
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5. Astmul bronsic (1)

6. Infarctul miocardic acut (13)

7. Angina pectorald stabila si instabila (1)

8. Hipertensiune arteriala (1)

9. Insuficienta cardiaca (13)

10. Ulcerul gastric si duodenal (4)

11. Hemoragiile digestive superioare (5 vol I)

12. Hepatita acuta virala (13)

13. Litiaza biliara (5)

14. Lombosciatica (6)

15. Sindromul anemic (8)

16. Septicemii (9)

17. Accidente vasculare cerebrale ischemice si hemoragice (7)
18. Sarcina normala si urmarirea ei (10)

19. Boli dermatovenerice cu transmitere sexuala (14)

Patologie pediatrica
20. Nutritie si alimentatie pedriatica (2)
21. Diareea acuta la copil (2)
22. Intoxicatiile acute la copil (2)
23. Bronsiolita acuta virala (2)
24. Durerile abdominale recurente (2)

Comune
25. Antibiotice si chimioterapie antimicrobiene (12)
26. Medicina anticoagulanta (13-partea | si partea II)

Bibliografie
1. Medicina interna, vol I (Editia I1I/2001), 2,3 — sub redactia L. Gherasim, Editura Medicala,
1996, 1998.
2. Esentialul in pediatrie — E. Ciofu si Carmen Ciofu — Editura Medicala Amaltea, 1997.
3. Pediatrie — F. lordachescu — Editura National, 1998.
4. Gastroenterologie, vol 1,2 — sub redactia O. Pascu — Editura Tehnica, 1996.
5. Patologie chirurgicala pentru admiterea in rezidentiat — sub redactia N. Angelescu — Editura

Celsius, 1997.

Compendiu de reumatologie — E. Popescu si Ruxandra Ionescu — Editura Tehnica, ed. 111 —
reprintul cu adaugiri din 1999.

Neurologie — C. Popa — Editura National, 1997.

Hematologie — Delia Mut Popescu — Editura Medicala, 1998.

Boli infectioase — Mircea Chiotan — Editura National, 1998.

10 Obstetrica — V.Ancar — Editura National, 1998.

11. Bazele farmacologice ale practicii medicale — V. Stroescu — Editura Infomedica, 2000.

12. Colegiul Medicilor din Roménia — Ghiduri de practica medicala, vol I, 2000 si vol 1I, 2001.

o

© o~

Nota: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificirile si
completarile ulterioare, aparute pana la data publicarii anuntului.

Calendarul de desfasurare a procedurii de ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant
de personal civil contractual medic, medic specialist, medic primar

Nr.

ort ACTIVITATEA DATA/ORA

15.05-04.06.2025

1. | Depunerea dosarelor de transfer Orele 092 - 1500
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ch:' ACTIVITATEA DATA/ORA
2. Selectia dosarelor de transfer 05.06.2025
3. | Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de transfer 06.06.2025
4, Desfasurarea interviului 16.06.2025, ora 10.00
5. | Afisarea rezultatului interviului 17.06.2025

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL DE CONTROL AL

U.M. 02405 PITESTIL iN DATA DE , ORA

GRADAT DE SERVICIU PE PUNCT CONTROL

(Gradul)
(Numele si prenumele)
CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a,
legitimat/a cu CI/B], seria ................. , NUMATU] .o
la data de .............. , nascut(d) 1in localitatea
de oo , fiul  (fiica) lui
a , CONP..oo
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domiciliul TN 10CAlITAtEA  ...eoitetet e e , Strada

JUAETUL/SECtOTUL. . ..ot , angajat Tn prezent in

CAANUL . . .o ———

...................................................................................................................... in
postul corespunzator functiei de personal civil contractual
. e
(denumirea postului si gradul profesional),
In biroul/sectia/ServiCIUul ........iiieit i , formulez

prezenta cerere in vederea realizarii transferului la cerere in postul corespunzator functiei de personal

civil contractual de

(denumirea postului si gradul profesional)
din  biroul/sectia/SerVICIUL. .. .. .ottt din cadrul
........................................................................................................ ) cu

respectarea dispozitiilor art. 506 si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

6 din 10



Data
Semnatura
Denumirea angajatorului Anexanr. 2
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dNa ..........c.cocceeiiiiiiiiii i ,
posesor/posesoare al/a B.L./C.I. ............. seria ....... 1] P L CNP e ,
a fost/este angajatUl/aNGQAJAta ...........ooeiiriiieiee e e , In
baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, Incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv .....,
nregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... Lot :

in functia/meseria/ocupatia del) ........occiviiueiiicieiiieeie ettt
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului  administrativ de  numire au fost solicitate  studii de  nivel?)

TN SPECIAITALEA ...\ttt e e .
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Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

.............................................................................................................................................. a dobandit:

- vechime n specialitatea studiilor: ................... 10| I luni .......... zile.

Nr. crt.Mutatia intervenitd| Anul/luna/zi|  Meseria/Functia/Ocupatia  |Nr. si data actului pe baza
caruia se face inscrierea

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti durata/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut ............... zile de absente nemotivate $i ............... zile de
concediu fara plata.

In perioada Tucratd, dIUI/ANET ...........cocoveiveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ses s s s
nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............cccccovvevrvrenne.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului Tn declaratii, certificam ca datele

cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului)

Stampila angajatorului
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% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul n relatiile cu tertii.

Anexanr. 3
DECLARATIE
SUBSEMNALUI/A, ... , legitimat/a
cu CI/BI, seria ................. ,numarul .o, , eliberat/ade ............................. la data de
e —— , nascut(d) in localitatea .................. , la data de.................. , fiul (fiica) lui
................. Sta....cooeveiiniiin, CNPLL e, cu domiciliul 1n localitatea
......................... , strada , nr......, bl....., sc......, et......, ap.......,

judetul/sectorul............... ,
in situatia cd voi fi declarat ,,admis(d)” pentru ocuparea prin transfer a postului corespunzator

functiei de personal civil contractual de

sunt de acord cu procedurile de verificare si avizare in vederea acorddrii autorizatiei/certificatului
pentru acces la informatiile clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant.

Declar cd am luat la cunostinta despre faptul ca neacordarea accesului la informatiile clasificate,
conform cerintelor fisei postului vacant, inseamnd neindeplinirea conditiilor specifice pentru
ocuparea functiei de personal civil contractual prin transfer si constituie motiv

5
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de incetare de drept a raportului de munca, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea
nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnatura

DAT IN PREZENTA

(gradul, numele si prenumele secretarului comisiei de selectie)

(semnatura)
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