
 

ANUNŢ 

privind ocuparea prin transfer în interesul serviciului a postului vacant de execuţie de personal 

civil contractual, pe durată nedeterminată, Expert gr. I -studii superioare la biroul secretariat 

și sprijin administrativ la U.M. 02515/Z București 

 

Unitatea Militară 02515 București, cu sediul în București, Str. Izvor nr. 110, organizează 

selecţia pentru ocuparea prin transfer în interesul serviciului a postului vacant de execuţie de 

personal civil contractual, pe durată nedeterminată, timp de lucru de 8 ore/zi, de Expert gr. I – 

studii superioare în biroul secretariat și sprijin administrativ la U.M. 02515/Z București. 

Selecţia organizată pentru ocuparea prin transfer în interesul serviciului a postului 

vacant se va desfăşura în perioada 30.05-03.07.2025, la sediul Unităţii Militare 02515 

București. 

Pentru înscrierea la selecţie candidaţii vor prezenta un dosar de transfer care va conţine 

următoarele documente: 

a) cerere de transfer în interesul serviciului, conform modelului prevăzut la Anexa nr. 1; 

b) adeverință, în original, din care să rezulte calitatea de salariat al unei autorități sau 

instituții publice sau al unei unități militare și vechimea dobândită, conform modelului din Anexa 

nr. 3 la Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare, conform modelului prevăzut la Anexa nr. 2; 

c) Curriculum Vitae – model european; 

d) copia actului de identitate sau oricărui document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 

e) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

f) copiile documentelor care atestă nivelul și tipul studiilor şi ale altor acte din care rezultă 

efectuarea unor specializări sau perfecționări, precum şi copiile documentelor care atestă 

îndeplinirea condiţiilor specifice, potrivit fișei postului (Anexa nr. 3); 

g) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de foști angajatori pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 

postului; 

h) adeverinţă medicală, în original, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată 

de către medicul de familie al salariatului sau de către unităţile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni 

anterior derulării procedurii de selecție prin transfer. Adeverinţa care atestă starea de sănătate 

conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard 

stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii; 

i) cazierul judiciar; 

j) declarația pe propria răspundere a salariatului privind procedurile de verificare și avizare 

pentru obținerea autorizaţiei/certificatului pentru acces la informaţii clasificate, condiție specifică 

de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4. 

Copiile prevăzute la lit. d) - g) se prezintă însoţite de documentele originale, în vederea 

certificării pentru conformitate cu originalul, de către secretarul comisiei de selecție. 

Declarația prevăzută la lit. j) se completează la depunerea cererii și a dosarului de transfer, în 

prezența secretarului comisiei de selecție. 

Dosarul de transfer se va depune la sediul Unităţii Militare 02515 București, strada Izvor 

nr. 110, în perioada 30.05-18.06.2025, în zilele lucrătoare, între orele 09.00 - 15.00. Candidaţilor 

înscrişi la selecţie li se va atribui un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu 

numărul de înregistrare al dosarului de concurs. Persoană de contact: F.p. Enescu Georgeta - 

telefon 021/4104040, int. 1001-164, genescu@mapn.ro. 

Selecția dosarelor de transfer și afișarea rezultatului selecţiei dosarelor de transfer se va 

afişa pe site-ul instituției www.defense.ro la secțiunea Interes public-Carieră (Anunțuri)-Concursuri 

de încadrare, în data de 19.06.2025. 

Interviul se va desfăşura la sediul unităţii în data de 02.07.2025, ora 10:00. 

La interviu participă doar personalul civil contractual care a fost declarat „Admis” ca urmare 

a selecției dosarelor de transfer. 

1 din 3 

mailto:genescu@mapn.ro
http://www.defense.ro/


 
 

2  

Rezultatul interviului se va afişa pe site-ul instituției www.defense.ro la secțiunea Interes 

public-Carieră (Anunțuri)-Concursuri de încadrare în data de 03.07.2025. 

Rezultatul selecției dosarelor și al interviului nu se contestă. 

Punctajul minim de promovare a interviului de selecție pentru transfer, este de minim 70 

de puncte. 

Este declarat ”admis” candidatul care a obținut cel mai mare punctaj la interviu. 

În situația în care primii clasați obțin punctaje egale în urma interviului de selecție, este 

declarat admis candidatul cu vechimea în specialitatea studiilor mai mare. 

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzătoare funcțiilor de personal civil 

contractual, salariații angajați în baza unui contract individual de muncă încheiat pe perioadă 

nedeterminată. 

Transferul nu se aplică în cazul salariaților angajați într-o funcție de personal civil cu 

gradul de debutant. 

Condiţiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoanele care participă la concursul 

pentru încadrarea posturilor vacante: 

- nivel de studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau 

echivalentă. 

- vechime în specialitate: minim 3 ani și 6 luni; 

- cunoștințe de operare/programe pe calculator – Microsoft Office (nivel mediu, 

neatestat); 

- nivelul de acces la informaţii clasificate aferent funcţiei este: Strict Secret; NATO Secret. 

Este necesar acordul scris al persoanei care doreşte să candideze, privind verificarea în 

vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în 

situaţia în care va fi declarată „Admis”. 

 

TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 

privind ocuparea prin transfer în interesul serviciului a postului vacant de personal civil 

contractual expert gr. I 

Bibliografia și tematică 

1. Constituția României, republicată; 

cu tematica, Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale, Autoritățile publice. 

2. Legea nr. 182/2002 privind protecția informațiilor clasificate, cu modificările și completările 

ulterioare; 

cu tematica, Legea nr. 182/2002 privind protecția informațiilor clasificate, cu modificările și 

completările ulterioare- în integralitate. 

 

3. Legea nr 346/2006 privind organizarea si funcționarea MApN, cu modificările și completările 

ulterioare; 

cu tematica, Organizarea și funcționarea MApN; Atribuții ale șefului SMAp. 

4. Hotărârea Guvernului nr. 552/1991 privind normele de organizare în țară a acțiunilor de 

protocol, cu modificările și completările ulterioare; 

cu tematica, Organizarea în ţară a acţiunilor de protocol şi a unor manifestări cu caracter 

cultural-ştiinţific. 

5. Hotărârea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naționale de protecție a 

informațiilor clasificate în România, cu modificările și completările ulterioare, 

cu tematica, Clasificarea şi declasificarea informaţiilor. Măsuri minime de protecţie specifice 

claselor şi nivelurilor de secretizare; Reguli generale privind evidenţa, întocmirea, păstrarea, 

procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea şi distrugerea informaţiilor 

clasificate; rotecţia informaţiilor secrete de stat. 

6. Ordonanța de urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările 

și completările ulterioare. 
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cu tematica, Partea a VI- a Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului 

contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice, Titlul 

III -Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice, Cap. I, Cap. III, Cap. IV și 

Cap. V. 

7. Ordonanța Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor 

aprobată prin Legea nr. 233/2002, cu modificările și completările ulterioare, 

cu tematica, Ordonanța Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de 

soluționare a petițiilor aprobată prin Legea nr. 233/2002, cu modificările și completările 

ulterioare, în integralitate. 

8. Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M 101/2012 privind organizarea şi desfăşurarea în 

cadrul Ministerului Apărării Naţionale a activităţilor de soluţionare a petiţiilor şi de primire în 

audienţă, cu modificările și completările ulterioare, 

cu tematica, Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M 101/2012 privind organizarea şi 

desfăşurarea în cadrul Ministerului Apărării Naţionale a activităţilor de soluţionare a petiţiilor 

şi de primire în audienţă, cu modificările și completările ulterioare, în integralitate. 

 

Notă: Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi 

completările ulterioare, apărute până la data publicării anunţului. 

 

Calendarul de desfăşurare proceduri de ocuparea prin transfer în interesul serviciului a 

postului vacant de personal civil contractual expert gr. I 

Nr. 

crt. 
ACTIVITATEA DATA/ORA 

1. Depunerea dosarelor de transfer 30.05-18.06.2025 0900 - 1500
 

2. 
Selecţia dosarelor de transfer şi afişarea rezultatului selecţiei 

dosarelor de transfer 
19.06.2025 

3. Desfăşurarea interviului 02.07.2025, ora 10.00 

4. Afişarea rezultatului interviului 03.07.2025 
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