ANUNT
privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de execufie de personal
civil contractual, pe durati nedeterminati, de Referent de specialitate gr. Il -studii superioare
la compartimentul editare si evidenti state de organizare la UM. 02515/(: Bucuresti

Unitatea Militard 02515 Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Str. lzvor nr. 110, organizeazi
selecfla pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de executie de
personal civil contractual, pe durati nedeterminati, timp de lueru de 8 ore/zi, de Referent de
specialitate gr. Il — studii supericare in compartimentul editare si evidentd state de organizare la
U.M. 02515/G Bucuresti.

Selectia organizati pentru ocuparea prin fransfer in interesul serviciului a postului
vacant se va desfisura in perioada 19.06-22.07.2025, la sediul Unitifii Militare 02515
Bucuresti.

Pentru inscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de transfer care va contine
urmdtoarele documente:

a) cerere de transfer in interesul serviciului, conform modelului previzut la Anexa nr. 1;

b) adeverinti, in original, din care si rezulte calitatea de salariat al unei autoritifi sau
mnstitutii publice sau al unei unititi militare si vechimea dobanditid, conform modelului din Anexa
nr. 3 la Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completirnle ulterioare, conform modelului previzut la Anexa nr. 2;

¢) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricirui document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

e) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

f) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezultd
efectuarea unor specializiri sau perfectionin, precum s copiille documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice, potrivit fisei postului (Anexa nr. 3);

g) copia carnetului de muncid, a adeverinfel eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

h) adeverintd medicald, in onginal, care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberat
de citre medicul de familie al salariatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de selectie prin transfer. Adeverinta care atestd starea de sdnditate
contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sindtatii:

1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rispundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiel/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica
de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4.

Copiile previzute la lit. d) - g) se prezinti insofite de documentele onginale, in vederea

certificirii pentru conformitate cu originalul, de citre secretarul comisiel de selectie.

Declaratia previzutd la lit. j) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in
prezenta secretarulul comisiel de selectie.

Dosarul de transfer se va depune la sediul Unitdtii Militare 02515 Bucuresti, strada Izvor
nr. 110, in perioada 19.06-08.07.2025, in zilele lucritoare, intre orele 09.00 - 15.00. Candidatilor
inscrigi la selectie li se va atribui un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu
numirul de inregistrare al dosarului de concurs. Persoand de contact: F.p. Enescu Georgeta -

telefon 021/4104040, int. 1001-164, genescul@mapn.ro.
Selectia dosarelor de transfer si afisarea rezultatului selectiei dosarelor de transfer se va

afisa pe site-ul institutiel www.defense.ro la sectiunea Interes public-Carierd ( Anunturi)-Concursuri
de incadrare, in data de 09.07.2025.
Interviul se va desfisura la sediul unitiii in data de 21.07.2025, ora 10:00.
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La interviu participd doar personalul civil contractual care a fost declarat ., Admis™ ca urmare
a selectiel dosarelor de transfer.

Rezultatul interviului se va afisa pe site-ul institutiel www.defense.ro la sectiunea Interes
public-Carierd { Anunfuri}-Concursuri de incadrare in data de 22.07.2025.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesti.

Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transfer, este de minim 70
de puncte.

Este declarat "admis™ candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj la mterviu.

In situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este
declarat admis candidatul cu vechimea in specialitatea studiilor mai mare.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzitoare functilor de personal civil
contractual, salanatil angajati in baza unui contract individual de muncd incheiat pe penocadi
nedeterminati.

Transferul nu se aplicd in cazul salanafilor angajati intr-o functie de personal civil cu
gradul de debutant.

Conditiile specifice pe care trebuie s le indeplineascd persoanele care participd la concursul
pentru incadrarea posturilor vacante:

- mivel de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta.

= vechime in specialitate: minim 6 luni;

- cunostinfe de operare/programe pe calculator — Microsoft Office (Excel, Acces),

biroticd asistatd de calculator (nivel mediu, neatestat);

- nivelul de acces la informatii clasificate aferent functiel este: Strict secret de importantd
deosebitd si NATO Secret.

Este necesar acordul scnis al persoanel care doreste s candideze, privind verificarea in
vederea obfinerii autorizatiel de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in
situatia in care va fi declaratd ., Admis™.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de personal civil
contractual referent de specialitate gr. 11

1. Constitutia Romaniel, republicat,
cu tematica, Drepturile, libertdfile si indatoririle fundamentale, Autoritdtile publice;

2. Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerulul Apdririi, republicata, cu

modificdrile si completirile ulterioare,
cu tematica, Organizarea 5i funciionarea Ministerului Apdradrii Najionale.

3. Legea nr. 203/2015 privind planificarea apdririi cu modificinle si completarile ulterioare,
cu tematica, Dispozifii generale, Planificarea apdrdrii,

4. Hotdrirea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nafionale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica, Clasificarea informatiilor, Accesul la informatii clasifcare, Reguli generale

privind, intocmirea, pdsirarea, procesarea, multiplicarea informatiilor calsifcate;

5. Hotdrarea Guvernului Romaniel nr. 353/2002 pentru aprobarea Normelor privind protectia
informatiilor clasificate ale Organizatiel Tratatului Atlanticului de Nord in Romania,
cu tematica, Securitatea fizicd,

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
cu tematica, Principii gi definifii.

7. Legea 53 din 2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificrile si completarile ulterioare.
cu tematica, Suspendarea contractului individual de muncd, Durata timpului de muncd.

MECLASIFICAT
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8. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondunle publice, cu

maodificirile si completdrile ulterioare,

cu tematica, fncadrarea §i promovarea unor categorii de personal.

9. Microsoft Office,

cu tematica, Crearea §i utilizarea Macro-urilor pentru realizarea rapoartelor in Access,
Macrocomenzi in Excel 5i Crearea interogdrilor multitabel 5i Crosstab in Access.

Noti: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si

completirile ulterioare, apirute piini la data publicirii anunfului.

Calendarul de desfisurare proceduri de ocuparea prin transfer in interesul servicinlui a

postului vacant de personal civil contractual referent de specialitate gr. 11

by ACTIVITATEA DATA/ORA

1. | Depunerea dosarelor de transfer 19.06-08.07.2025 09" - 1 5™
5 32];:1 111 fndia::a],?;fif transfer 51 afisarea rezultatului selectiei 09.07.2025

3. | Desfasurarea interviului 21.07.2025, ora 10,00

4. | Afisarea rezultatului imnterviului 22.07.2025
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EOMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII MATIONALE Fxemplar unic

UNITATEA MILITARA 02515 BUCURESTI Anexa or. 1

Bucurest:

APROB
SEFUL UM. 02515 BUCURESTI

CEREERE DE TEANSFER

Subsemmnatul’a,
legitimat3 en CLBL zeria ... ;umdral .. ehberat3ade................._.....l;a
data de ...,  nascutid) In  localitatea
da i, (ea) hmn 51
T | = cu

domicilmml Im localitatea ..., strada
eeen BOLL..., &t a3p.....

-

corespunzator funetier de perzonal civil contractual
U
{aeHumirea pasiuiui 5i Eradul profezianall,
in biroul'sectia’servieal ., formulaz

prezenta cerere in vederea realizini transferului in interesul servicivlot in postul corespunzitor functies

de perscnal crval contractual de

{denumires postuiui 5i gradul profssional) din



brroul'sectia’servieml. ..o e cadrul
ooy, CU TESpectaTea
dispozitulor art. 306 3 ala art. 551 alm. (3) dm Ordonanta de wrzentd 2 Guvernmubn ar. 3772019 prrvmd Codul

admmistrativ, cu modificdrile 51 completanla ultericare.

Anexer prezentsl urmitoarsls documents:

Diatz

Semmnatura




[

Denumiraa angajatorulm Anexa nr.
Datele de identificare ale angajatomalu (zdres=a completd, CUT)

Diatele de contact ale angajatornlm (talafon fax)

IMr. de Inregistrars

Diata inregistrarn

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dlidna ey
posesor'posesoare ala BIACL . sena omr o CHP e,
a fostleste amgajatulianga)ata ey
In baza actulm admuimistrativ de pumire nr. .../ contractuln individual de muned, cu norma
infreaga’cu timp partial de . ore/zi incheiat pe durati nedstermimati/determinata respectiv .,
Inregistrat in registrul general de evidentd a salamafilor cu nr. e
I functia mesarta et atiaE o b oo

Pentru exercitarea ambutulor stabilite In fiza postulm aferentd contractulm mdradual de

muncifactului. administrativn. de  numire au  fost  solicitate  studii de  mivael®)

B 1= - o
Pe durata executirn confractulul mdividual ds munci‘raporturilor de zerviem, dl'dna
cerenerraeenn 3 dobandit:

- vechimes In moned: o oami . bom o mile:

¥

- vachime In specialitatea studulor: oL@ o hum L zile,

Nr. oot |Mstatia mtervenitdl Sonlbma'zi|  Mesevia Tusctia/Qenpatia. (M 5 dats agtulu pe bazal
cirmia == face insgrisres

' Prin raportare la Clasificarea ccupatulor din Romama 1 la actels normative care stabilase functn.
*' e va mdica nivelul de studn (medm/superior de seurtd durati/'suparior).
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e durata executani confractului mdividuzl d2 munciraporturilor da zarviciu am intervent
urmatoarele mutzhl  (modificarea,  suspendarez, Incefarez  comfractulul  individual de
muned/ Taporturilor de sarvicial:

iup&ri-:-ada lucratiaavut............ zils de absente nemotrvate g1 ............... Zile d= concediu
fars plata.

In pericada hueratd, dBIidmer oo
nu 1 z-a aplicat niclo sanciiune dizciplinari s-z aplicat sanctiunea disclplimard ..oeeee e

Cunozcind normele penale meidente In matenia falsulm in declarati, certificim ci datels

cuprines In prezenta adeveringi sunt reale, exacte 31 complete.

Diata Numele 31 prenumele reprezentantului lazal al angajatornlui’)

Semmatura reprezentantului legal al angajatornhn

Stampila angajatomlul

"' Persoana care, potrivit legii‘actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezints
angajatoral in relatuls cu terfil
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.
UNITATEA MILITARA 02515 Anexa nr. 3
BUCURESTI
EXTRAS
FISA POSTULUI

Nr. 35/2025 inregistrati la RU-P-1147/2022

A. Informatii generale privind postul

I. Nivelul postului: functie de executie.

2. Denumirea postului: Referent de specialitate, Coeficient: 1,70.

3. GradulTreapta profesional/profesionali: gradul I1.

4. Codul de identificare (1D):

5. Scopul principal al postului: - prolectarea si programarea de proceduri privind exploatarea bazei
de date a statelor de organizare ale marilor unitdfi si unititi din armata Romaniel (situafii generale
privind necesarul de posturi pe categorii de personal, arme, specialitifi), editarea statelor de
organizare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

l. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.

2. Vechimea (in specialitate): minim & luni.

3. Perfectioniri (specializiri): -

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

MBS Office (Excel, Acces), biroticd asistatd de calculator - nivel medin.

5. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

6. Abilitdti, calitafi i aptitudini necesare: operare rapidd de date, atentie distributivd, capacitate
ridicatd de a lucra in conditii de stres, capacitate ridicatd de analiza si sintezi.

7. Nivelul de acces la informaftii clasificate: sirict secret de importanti deosebitd s1 NATO Secret.

8. Cerinte specifice: -

9. Competenta manageriali: -

C. Atributiile postului

- Pronectarea $1 programarea in Access, sub coordonarea sefulu de compartiment, procedun pentru actualizarea
1 mentenanta bazel de date pentru statele de organizare;

- Programarea in Access a procedun privind situain refentoare la necesarul de postun, pe difente critern: arme,
grade, categori de personal, structuri;

- Actualizarea bazei de date cu statele de orgamizare care vor intra in vigoare (verificare corelafn intre
nomenclatoare, codificare, introducere in baza de date, editare);

- Introducertea in baza de date Colectn 50 informafuile refentoare la statele de organizare ale umitafilor armate:
g1 urmdireste actualizarea permanenti a acesteia;

- Pronectarea $1 programarea in Access, sub coordonarea seful de compartiment, procedun pentru actualizarea
51 mentenanta bazeir de date pentru statele de organizare:

- Programarea in Access a procedun privind situafn referitoare la necesarul de postun, pe diferite eniterin: arme,
grade, categorn de personal, structuri;

- Actualizarea bazeir de date cu statele de orgamzare care vor intra in vigoare (venficare corelafn intre
nomenclatoare, codificare, introducere in baza de date, editare);

- Actualizarea baza de date conform hiselor de modifican emise in cadrul serviciulm structur;

- Actualizarea $1 menjinerea in parametrii operafionali nomenclatoarele de funcin $i tehmici;

- Actualizarea baza de date conform reglementiinlor nou apdrute s intrate in vigoare;

- Participarea la elaborarea protectelor de acte legislanve s1 normative in domeniul orgamzir armater pe baza
cdirora se elaboreaza statele de orgamzare;

- Participarea la elaborarea documentelor in cadrul compartimentului (proiecte de acte normative specifice,
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analize, informir, baze de date, situatn statistice specifice compartimentului, inclusiv cele referitoare la
aspectele privind bugetarea functulor);

- Respectd s1 aplicd in activitatea sa prevederile legale referitoare la luerul cu documentele clasificate:

- Participd la projectarea, infocmirea i actualizarea documentelor pe baza cirora se elaboreazd statele de
Organizare;

= Controleazi propunenle de modificin orgamzatorice precum si projectele statelor de orgamizare primite de la
unitiifile din ana de responsabilitate s rispunde de concordanfa coeficientilor de ierarhizare ale functiilor cu
prevederile legii, cu implicati directe asupra salanzirn din fondurile publice.

- Participd la elaborarea proiectelor de acte legislative si normative in domeniul orgamzini armatelr pe baza
cirora se elaborenra statele de organizare;

- Participa la elaborarea documentelor in cadrul microstructuni (proiecte de acte normative specifice, analize,
informir, baze de date, situatn statistice, specifice microstructur, inclusiv cele refentoare la aspectele privind
bugetarea functulor).

- Controleazi 51 monitorizeazd periodic aplicarea s1 matenalizarea de catre unititile din ana de responsabilitate a
fiselor de modificare aprobate in exemplarele statelor de organizare detinute de acestea.

- Venficd dacd propunenle de modificare a statelor de orgamzare primite de la structun respectd normativele de
definire a functilor, alocare de coeficienti, grade militare si profesionale:

- Participd la execularea unor activitali cu caracter militar, conform planulm de ridicare graduald a capacitan de
luptd, activitiln in conditn de stres, suprasolicitare neuropsihicd $1 expunere la radiatin electromagnetice, care
presupun/implicd un grad ridicat de rsc/pericol deosebit.
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|ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02515 BUCURESTI Anexanr. 4
BUCUEESTI
DECLARATIE
Subzemmnatula, et et S n A A At At e ettt n e e et s mmstemmreemmee g
legitimnat’3 cu CIBL sema . omomdral o oeliberatdde s
ladatade........... ;§dseuf(3)in localtates ..o . . .. Jadatade..............._.., fiul (fiica) lu
- T B i , cu domueilml] i localitatea
strada ... , BAr......, bl_.._. , EC at....... ap .

Judetul'sectorul. ...
in situania c3 voi fi declarat | adwnis(3)” pentru ocuparea prin fransfer a postuln corespunzitor

fimetien de perzonal civil contractual de
(denumiraa pastuiuf 5i gradul prafesional) din

sunt de acord cu precedurile de verificare g1 avizare in vedsrea acordimi autorizatier/certificatulu
pentru zcces la informatile elasificate, conform cerintelor figel postulu vacant.

Declar ed am luat la cunogtintd despre faptul c3 neacordarea accesului la informatnle
clasificate, conform cerintelor figei postulm vacant, inseamni neindeplinirea conditulor specifice
pentru ocuparsa fumetier de persomal cmvil comfractoal prm framsfer g1 comstiwme mobv
de Incetare de drept 2 raporiulul de munci, in temeinl prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) dm Legea nr.
33/2003-Codul muncu, republicati, cu modificinile 51 completinile ulterioare.

Cunoscind prevederils art 326 din Codul penal cu privire la falsul In declarati, declar
pe propria raspundere ci datels furnizate In acest formular sunt adevarate.

Data
Bamndtura
DAT I PREZENTA
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