NECLASIFICAT
ANUNŢ

UM 02554 Sibiu din Ministerul Apărării Naționale 
[bookmark: _Hlk161756981]organizează concurs de ocupare a unui post vacant de execuție pe perioadă nedeterminată de 
consilier juridic gradul II, în microstructura asigurare juridică


Concursul se organizează pentru postul de consilier juridic gradul II, în microstructura asigurare juridică din Unitatea Militară 02554 Sibiu, pe perioadă nedeterminată.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt: 
1. formular de înscriere la concurs; 
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
3. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
4. copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice postului;
5. certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
6. adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului(ei) sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului. Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii;
7. curriculum vitae, model comun european;
8. acordul scris al persoanei care dorește să candideze privind verificarea în vederea obținerii autorizației de acces la informații clasificate – se completează odată cu depunerea dosarului.

Documentele prezentate în copie, vor fi însoțite de documentele originale, pentru a fi certificate cu mențiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.

Data limită până la care se depun dosarele de concurs: 19.09.2025 până la ora 15.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul UM 02554 Sibiu, municipiul/orașul Sibiu, strada Nicolaus Olahus, nr. 1,  la secretarul comisiei de concurs, tel. 0269 422 333 int. 143, în perioada 08.09-19.09.2025, interval orar 08.00 – 15.00.

Condițiile generale pentru ocuparea postului:
Candidatul(a):
- are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
- cunoaște limba română, scris și vorbit;
- are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
- îndeplinește condițiile de studii și după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnat(ă) definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
- nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii.

Condițiile specifice necesare pentru ocuparea postului:
- absolvent de studii superioare juridice de lungă durată cu diplomă de licență;
[bookmark: _Hlk161906294]- necesită vechime în muncă sau specialitate a studiilor de minim 6 luni;
- cunoștințe de operare pe calculator și utilizare aplicații informatice: Pachetul Microsoft Office, nivel mediu / bine;
- promptitudine și eficiență în efectuarea lucrărilor; 
- inițiativă, creativitate și spirit de observație;
- adaptabilitate și flexibilitate; 
- păstrarea confidențialității și loialitate față de interesele instituției;
- abilități de comunicare și lucru în echipă;
- capacitate de analiză și sinteză;
- rezistență la stres;
- nivelul de acces la informații clasificate este STRICT SECRET fiind necesar acordul scris al persoanei care dorește să candideze privind verificarea în vederea obținerii autorizației de acces la informații clasificate sau a certificatului de securitate, în situația în care va fi declarată „ADMIS”.

· Rezultatul selecției dosarelor de concurs se afișează în data de 23.09.2025, până la orele 16.00 la sediul UM 02554 Sibiu, municipiul/orașul Sibiu, strada Nicolaus Olahus, nr. 1 și pe pagina de internet www.defense.ro.
· Eventuale contestații privind rezultatul selecției dosarelor de concurs se depun în data de 24.09.2025, până la ora 13.00 la sediul UM 02554 Sibiu, municipiul/orașul Sibiu, strada Nicolaus Olahus, nr. 1. 

· Rezultatul soluționării contestațiilor cu privire la selecția dosarelor de concurs se afișează în data de 24.09.2025 la orele 16.00, la sediul UM 02554 Sibiu, municipiul/orașul Sibiu, strada Nicolaus Olahus, nr. 1 și pe pagina de internet www.defense.ro.

Tipul probelor de concurs, locul, data și ora desfășurării acestora[footnoteRef:1]: [1:  Afişarea rezultatelor obţinute de candidaţi la probele concursului, precum şi afişarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor şi a rezultatelor finale ale concursului se realizează folosindu-se codul de identificare atribuit fiecărui candidat.] 


1. Proba scrisă: se desfășoară în data de 25.09.2025, între orele 09.00-14.00 la sediul UM 02554 Sibiu, municipiul/orașul Sibiu, strada Nicolaus Olahus, nr. 1.

Rezultatul la proba scrisă se afișează în data de 26.09.2025 până la ora 16.00 la sediul la sediul UM 02554 Sibiu, municipiul/orașul Sibiu, strada Nicolaus Olahus, nr. 1 și pe pagina de internet www.defense.ro.

Eventuale contestații privind rezultatul probei scrise se depun în data de 29.09.2025, până la ora 12.00 la sediul UM 02554 Sibiu, municipiul/orașul Sibiu, strada Nicolaus Olahus, nr. 1.

Rezultatul soluționării contestațiilor cu privire la proba scrisă se afișează în data de 30.09.2025 până la ora 16.00 la sediul UM 02554 Sibiu, municipiul/orașul Sibiu, strada Nicolaus Olahus, nr. 1 și pe pagina de internet www.defense.ro.

2. Interviul: se desfășoară în data de 01.10.2025, între orele 10.00 - 20.00 la sediul UM 02554 Sibiu, municipiul/orașul Sibiu, strada Nicolaus Olahus, nr. 1.
	
Rezultatul la interviu se afișează în data de 02.10.2025 între orele 11.00 - 15.30 la sediul                    UM 02554 Sibiu, municipiul/orașul Sibiu, strada Nicolaus Olahus, nr. 1 și pe pagina de internet www.defense.ro.

Eventuale contestații privind rezultatul interviului se depun în data de 03.10.2025, până la ora 16.00 la sediul UM 02554 Sibiu, municipiul/orașul Sibiu, strada Nicolaus Olahus, nr. 1.

Rezultatul soluționării contestațiilor cu privire la interviu se afișează în data de 06.10.2025 până la ora 16.00 la sediul UM 02554 Sibiu, municipiul/orașul Sibiu, strada Nicolaus Olahus, nr. 1 și pe pagina de internet www.defense.ro.

3. Rezultatele finale ale concursului se afișează în data de 07.10.2025 până la orele 16.00 la sediul UM 02554 Sibiu, municipiul/orașul Sibiu, strada Nicolaus Olahus, nr. 1 și pe pagina de internet www.defense.ro.


BIBLIOGRAFIA:
1. Legea nr. 346/2006 privind organizarea și funcționarea Ministerul Apărării Naționale, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
2. Lege nr. 446/2006 privind pregătirea populaţiei pentru apărare, cu modificările și completările ulterioare;
3. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările și completările ulterioare;
4. Legea nr. 384/2006 privind statutul soldaților, gradaților profesioniști, cu modificările și completările ulterioare;
5. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
6. Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
7. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
8.  Legea  nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
9. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările și completările ulterioare;
10. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedură penală, cu modificările și completările ulterioare;
11. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
12. Legea nr. 24 din 27.03.2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
13. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificările și completările ulterioare;
14. Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezerviştilor voluntari, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
15. Ordonanţa de Urgenţă nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
16. Hotărârea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului și condițiilor de acordare a compensației lunare pentru chirie cadrelor militare în activitate din Ministerul Apărării Naționale, cu modificările și completările ulterioare;
17. Hotărârea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul naţional, ale personalului din instituţiile de apărare, ordine publică şi securitate naţională, cu modificările și completările ulterioare;
18. Ordonanţa nr. 121/ 1998 privind răspunderea materială a militarilor, republicată;
19. Ordonanţa nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările și completările ulterioare;
20. Ordinul ministrului apărării naționale nr. M.75 din 14.07.2009 pentru aprobarea Instrucţiunilor privind activitatea legislativă de reprezentare şi asistenţă juridică în Ministerul Apărării Naţionale, republicat;
21. Ordinul ministrului apărării naționale nr. M.217/2019 pentru aprobarea condiţiilor şi criteriilor de recrutare, precum şi a instrucţiunilor privind organizarea şi funcţionarea sistemului de recrutare, selecţie şi formare profesională iniţială a candidaţilor la profesia militară, cu modificările și completările ulterioare;
22. Ordinul ministrului apărării naționale nr. M.25/2017 pentru pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare în Ministerul Apărării Naţionale a prevederilor Legii nr. 270/2015 privind Statutul rezerviştilor voluntari, cu modificările și completările ulterioare.


TEMATICA:
1. Organizarea și funcționarea Ministerului Apărării Naționale – atribuțiile și responsabilitățile Ministerului Apărării Naționale; structura de forțe a armatei; personalul Ministerului Apărării Naționale;
2. Pregătirea populației pentru apărare – îndeplinirea serviciului militar; evidența militară; asigurarea materială și financiară;
3. Statutul cadrelor militare – îndatoririle și drepturile cadrelor militare,  provenienţa ofiţerilor, maiştrilor militari şi subofiţerilor; aprecierea, încadrarea și promovarea în funcție a cadrelor militare; trecerea în rezervă sau direct în retragere a cadrelor militare;
4. Statutul soldaților, gradaților profesioniști – îndatoririle și drepturile soldaților, gradaților profesioniști; selecţionarea, formarea şi admiterea în corpul soldaţilor şi gradaţilor profesionişti; cariera şi trecerea în rezervă a soldaţilor şi gradaţilor profesionişti; 
5. Salarizarea personalului plătit din fonduri publice – familia ocupaţională de funcţii bugetare "apărare, ordine publică şi securitate naţională” – soldele de funcție și salariile de funcție; drepturi specifice activității desfășurate în instituțiile publice de apărare, ordine publică și securitate națională;
6. Norme privind dreptul muncii – încheierea contractului individual de muncă; modificarea contractului individual de muncă; suspendarea contractului individual de muncă, încetarea contractului individual de muncă;
7. Legea civilă – aplicarea, interpretarea și efectele legii civile; drepturile reale; obligațiile, calculul termenelor;
8. Competența instanțelor în procesul civil; termene procedurale; executarea silită;
9. Aplicarea legii penale; cauzele care înlătură răspunderea penală; infracţiuni contra autorităţii; infracţiuni de corupţie; infracţiuni de serviciu; infracţiuni contra capacităţii de luptă a forţelor armate;
10. Competenţa organelor judiciare; sesizarea organelor de urmărire penală;
11. Contencios administrative – dispoziții generale, procedura de soluționare a cererilor în contenciosul administrative, procedura de executare;
12. Publicarea actelor normative; intrarea în vigoare a actelor normative;
13. Dispoziţii generale; sistemul pensiilor militare de stat; alte drepturi de asigurări sociale;
14. Recrutarea, selecţia şi formarea rezerviştilor voluntari; serviciul militar în rezervă în calitate de rezervist voluntar;
15. Răspunderea administrativă; exercitarea dreptului de proprietate publică a statului sau a unităţilor administrativ-teritoriale;
16. Reguli de acordare a compensaţiei lunare pentru chirie cadrelor militare în activitate din Ministerul Apărării Naţionale;
17. Drepturile de transport, pe teritoriul naţional, ale personalului din instituţiile de apărare, ordine publică şi securitate naţională;
18. Răspunderea materială a militarilor; stabilirea şi recuperarea pagubelor;
19. Reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor;
20. Consilierii juridici din Ministerul Apărării Naţionale; activitatea de asistenţă juridică; asistenţa juridică în relaţiile cu forţele armate străine; activitatea procesuală;
21. Condiţii şi criterii de recrutare a candidaţilor la profesia militară; organizarea şi funcţionarea sistemului de recrutare şi selecţie a candidaţilor în vederea admiterii la studii/cursuri de formare a cadrelor militare în activitate, respectiv pentru dobândirea calităţii de soldat/gradat profesionist în structurile Ministerului Apărării Naţionale; recrutarea şi selecţia candidaţilor pentru formarea profesională iniţială a personalului militar în activitate;
22. Recrutarea, selecţia, formarea şi dezvoltarea profesională a rezerviştilor voluntari; serviciul militar în rezervă în calitate de rezervist voluntar.


p. COMANDANTUL UNITĂŢII MILITARE 02554 SIBIU



Colonel
              MĂDĂLIN-CONSTANTIN RUSĂNESCU															

									Întocmit
								SECRETARUL COMISIEI
							  	
								Locotenent-colonel
             			           BELEŢ Niculiţă
                   		     Tel. 0269 422 333/143


         		
NOTE:
1. Eventualele contestații se pot depune după selecția dosarelor de concurs și după fiecare probă în parte. 
1. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările și completările ulterioare  și/sau sub formă republicată.
1. În cazul modificării/abrogării unor acte normative cu cel puțin 30 zile înainte de data susținerii examenului, se consideră incluse în tematică actele normative modificatoare/înlocuitoare. 
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