NECLASIFICAT




ANUNȚ
CU REZULTATELE FINALE ALE CONCURSULUI

pentru încadrarea postului vacant de execuție de personal civil contractual de personal civil contractual de economist specialist gr.IA la Centrul militar judeţean Brașov ,,REGELE MIHAI I”.

	Nr. crt.
	Cod identificare
	Punctaj 

proba scrisă
	Punctaj proba

interviu
	Punctaj final al concursului(
	Admis/

Respins

	1. 
	CRP-284 
	96
	100
	98
	Admis

	2. 
	CRP-287 
	68
	80
	74
	Respins

	3. 
	CRP-299 
	72
	Neprezentat
	-
	Respins

	4. 
	CRP-309
	Neprezentat
	-
	-
	Respins

	5. 
	CRP-310 
	80
	100
	90
	Respins


Candidatul declarat “admis” la concurs este obligat să se prezinte la post în termen de 15 zile calendaristice de la data afișării rezultatelor finale, respectiv data de 26.09.2025, potrivit art. 67 alin. (1) din Hotărârea Guvemului nr. 1.336 din 28.03.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.


Prin excepție, în urma formulării unei cereri scrise și temeinic motivate, candidatul declarat “admis” la concurs poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoare de la afișarea rezultatului final al concursului, respectiv data de 15.09.2025, un alt termen de prezentare la post care nu poate depăși termenul de preaviz prevăzut pentru demisie în Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, de la data afișării rezultatelor finale ale concursului - 11.09.2025, potrivit art. 67 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 1.336 din 28.03.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. Cererea se depune la sediul U.M. 02573 Brașov str. Lungă nr.231, localitatea Brașov, jud. Brașov, la compartimentul resurse umane, telefon 0268510466.

În cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la art. 67 alin. (1)-(2) din Hotărârea Guvermului nr. 1.336 din 28.03.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, dupa caz, postul este declarat vacant, caz in care se comunica candidatului care a obținut nota finală imediat inferioară posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3) din Hotărâre.















( Media aritmetică a punctajelor celor două probe.
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