ANUNT
privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de executie de personal
civil contractual, pe durata nedeterminata, de MAGAZINER - studii medii la Depozitul
materiale comune din Formatiunea deservire a U.M. 02601 Bucuresti

Unitatea Militara 02601 Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Str. Izvor nr. 110, organizeaza
selectia pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de executie de
personal civil contractual, pe duratd nedeterminata, de Magaziner — studii medii la Depozitul
materiale comune din Formatiunea deservire.

Selectia organizata pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului
vacant se va desfisura in perioada 29.09-29.10.2025, la sediul Unitatii Militare 02601
Bucuresti.

Pentru inscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de transfer care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer in interesul serviciului, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1,

b) adeverinta, Tn original, din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau
institutii publice sau al unei unitati militare si vechimea dobandita, conform modelului din Anexa
nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2;

c¢) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate n termen de valabilitate;

e) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

f) copiile documentelor care atesta nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializdri sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice, potrivit fisei postului (Anexa nr. 3);

g) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

h) adeverintd medicala, in original, care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
de catre medicul de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de selectie prin transfer. Adeverinta care atesta starea de sianitate
contine, in clar, numéarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica
de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4.

Copiile prevazute la lit. d) - g) se prezinta insotite de documentele originale, in vederea

certificarii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuta la lit. j) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in

prezenta secretarului comisiei de selectie.

Dosarul de transfer se va depune la sediul Unitatii Militare 02601 Bucuresti, strada Izvor nr.
110, Tn perioada 29.09-20.10.2025, in zilele lucritoare, intre orele 09.00 - 15.00. Candidatilor
inscrisi la selectie li se va atribui un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu
numarul de Tnregistrare al dosarului de concurs.

Selectia dosarelor de transfer va avea loc in data de 21.10.2025.
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Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se va afisa pe site-ul institutiei www.defense.ro
la sectiunea Interes public-Cariera (Anunturi)-Concursuri de incadrare, Tn data de 22.10.2025 si la
Punctul de Control nr. 3 — intrarea dinspre Hotel Marriott.

Interviul se va desfasura la sediul unitatii in data de 28.10.2024, ora 10:00.

Alte detalii organizatorice:

La interviu participa doar personalul civil contractual care a fost declarat ,,Admis” ca urmare
a selectiei dosarelor de transfer.

Rezultatul interviului se va afisa pe site-ul institutiei www.defense.ro la sectiunea Interes
public-Cariera (Anunturi)-Concursuri de incadrare si la Punctul de Control nr. 3 — intrarea
dinspre Hotel Marriott, in data de 29.10.2025.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta.

Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transfer, este de minim 70
de puncte.

Este declarat admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

In situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este
declarat admis candidatul cu vechimea in specialitatea studiilor mai mare.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzatoare functiilor de personal civil
contractual, salariatii angajati Tn baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada
nedeterminata.

Transferul nu se aplica in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil cu
gradul de debutant.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concursul
pentru Tncadrarea posturilor vacante:

- nivel de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
ehivalenta.

- vechime n specialitate: minim 6 luni;

- nivelul de acces la informatii clasificate aferent functiei este ,,Strict secret”.

Este necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze, privind verificarea n vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in
care va fi declarata ,,Admis”.

Informatii suplimentare se pot obtine de la compartimentul resurse umane, prin intermediul
retelei telefonice interioare STAR de la sediul U.M. 02601 Bucuresti — 1092 int. 704, sau numarul de
telefon prin fir de oras al unitatii: 021.319.60.31.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

privind ocuparea prin transfer n interesul serviciului a postului vacant de personal civil
contractual de MAGAZINER

A. Tematica:

Din ordinul ministrului apararii nationale nr. M 25/2012:
- Capitolul 1l — Conditii privind ocuparea functiilor de gestionar;
- Capitolul 11l — Garantii si raspunderi;

- Capitolul 1V — Predarea — primirea gestiunii;
- Capitolul V — Drepturile si obligatiile gestionarului privind predarea-primirea gestiunii.
Din Legea nr. 53 / 2003 ,,Codul muncii” republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Drepturile si obligatiile salariatului;
- Timpul de munca si de odihna;
Din Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Colectarea selectiva a deseurilor si evacuarea lor.
Din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanitate in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare:
- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdnatatea iTn munca.
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Din Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare:

- Capitolul | - Dispozitii generale.
Din H.G. nr. 781/2002 Hotirarea privind protectia informatiilor secret de serviciu, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Clasificarea informatiilor;

-Accesul la informatii clasificate;

-Protectia informatiilor ,,Secret de serviciu”.

B. Bibliografia:
- Ordinul ministrului apdrarii nationale nr. M 25/2012 pentru aprobarea Instructiunilor privind
functiile de gestionar, constituire de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor
si gestionarea bunurilor in Ministerul Apararii Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53 /2003 ,,Codul muncii” republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legeanr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatate in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.
- H.G. nr. 781/2002 Hotararea privind protectia informatiilor secret de serviciu, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nota: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si

completarile ulterioare, aparute pana la data publicarii anuntului.

Calendarul de desfasurare proceduri de ocuparea prin transfer in interesul serviciului a
postului vacant de personal civil contractual MAGAZINER

(:Nrrc. ACTIVITATEA DATA/ORA
Afisarea anuntului pe site-ul institutiei www.defense.ro la
1 sectiunea Interes public-Cariera (Anunturi)-Concursuri de 29.09.2025, incepand cu
" | incadrare si la Punctul de Control nr. 3 — intrarea dinspre orele 08%

Hotel Marriott

29.09 - 20.10.2025

2. | Depunerea dosarelor de transfer Orele 08% - 150

Selectia dosarelor de transfer 21.10.2025
Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de transfer 22.10.2025

) S 28.10.2025,

3. Desfasurarea interviului ora 10:00.
4. | Afisarea rezultatului interviului 29.10.2025
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ROMANIA
NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

UNITATEA MILITARA 02601 BUCURESTI Anexanr. 1

NI din
Bucuresti

APROB
SEFUL U.M. 02601 BUCURESTI

Colonel
Tonel DOMUTA

CERERE DE TRANSFER

Subsemnata legitimati cu CI/BI, seria ................ ,  numarul
............................ , eliberat/a de ............................. la data de ................, ndscut(d) in localitatea
., la data  de...........l ,  fiul  (fiica)  lui
......................................... si Aty
CN P , cu domiciliul in localitatea
........................................................................... : strada
...................................................................................... ,nr.......bl..... sc......, et ap.......,
JUAEtUL/SECOTUL. ... e e , angajat in prezent in

CAANUL. ..o e ———————————

...................................................................................................................... in
postul corespunzator functiei de personal civil contractual
e e
(denumirea postului i gradul profesional),
TN biroul/sectia/ServiCiul .........ouiiii i , formulez

prezenta cerere in vederea realizarii transferului in interesul serviciului in postul corespunzator
functiei de personal civil contractual de

(denumirea postului i gradul profesional)
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din  biroul/sectia/ServiCIUL. ... ..o.ieit e din cadrul
........................................................................................................ ) Ccu
respectarea dispozitiilor art. 506 si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data

Semnatura
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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
UNITATEA MILITARA 02601 BUCURESTI

N, din...................
ANEXA . 2 lanr. din
APROB
SEFUL U.M.
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dna/dnul posesor/
posesoare a C.l., seria nr. , CNP , este
angajata/angajatul U.M. , In baza actului administrativ de numire nr.

contractului individual de munca, cu norma intreaga 8 ore/zi, Incheiat

pe duratd nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr.

, In functia de

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii medii in specialitatea studiilor.

Pe durata executdrii contractului individual de munca,dna/dnul a
dobandit:

- vechime Tn munca: .........cccc........ ani ........ luni ....... zile;

- vechime 1n specialitatea studiilor: .................... ani ..o luni.......... zile.

Nr. crt.Mutatia intervenitd| Anul/luna/zi|  Meseria/Functia/Ocupatia  |Nr. si data actului pe baza
caruia se face inscrierea
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Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti durata/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ___ zile de absente nemotivate si__ zile de concediu fara plata.

In perioada lucrati, dnei/dnului nu i s-a aplicat nicio

sanctiune disciplinara.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele

cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

Stampila angajatorului

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul n relatiile cu tertii.
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr. _
UNITATEA MILITARA 02601 Anexanr. 3
BUCURESTI
EXTRAS
FISA POSTULUI

Nr. 170/ 04.10.2024 inregistrata la RU-PC-261/2023

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*): executie

2. Denumirea postului: MAGAZINER DEBUTANT, MAGAZINER, coeficient: 1,42

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: MAGAZINER

4. Codul de identificare (ID):

5. Scopul principal al postului: Gestionarea eficienta a stocurilor de bunuri materiale, asigurdnd
primirea, pastrarea, controlul si distribuirea acestora conform procedurilor si reglementarilor
legale.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**): liceu cu diploma de bacalaureat

Vechimea in specialitate: nu este necesara pentru debutant iar pentru treapta imediat superioara
minim 6 luni.

2. Perfectionari (specializari): -.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de redactare
computerizata a documentelor — WORD si EXCELL.

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza si de sinteza; responsabilitate;
initiativa, comunicare eficientd, dinamism si spirit de observatie, imaginatie si creativitate, exigentd,
Corectitudine si principialitate.

6. Nivelul de acces la informatii clasificate: Secret.

7. Cerinte specifice***): -,

8. Competenta manageriala****): -

C. Atributiile postului:

= gestioneaza bunurile materiale aflate in depozitul central al unitatii;

. se ocupa si raspunde de primirea, depozitarea, conservarea, distribuirea si evidenta bunrurilor
materiale, atat din punct de vedere numeric cat si calitativ, aflate In gestiunea sa;

. inregistreaza cronologic si la zi toate documentele justificative cu privire la miscarile de bunuri
materiale;

= primeste zilnic de la compartimentul logistic documentele de intrare si de iesire a materialelor,
pe baza borderoului de predare a documentelor;

=  raspunde de verificarea modului de emitere si completare corecta a documentelor de intrare si
de iesire a valorilor materiale, iar erorile constate vor fi corectate conform procedurilor interne fara a
fi restituite structurii initiatoare;

. efectueaza lunar controlul inregistrarilor din conturile sintetice si cele analitice ale stocurilor, cu
ajutorul balantei de verificare, intocmitd separat pentru fiecare cont de stoc, cu subofiterul care tine
evidenta contabila financiara;

. efectueaza lunar controlul asupra concordantei stocurilor scriptice din figsele de magazie cu cele
din fisele de cont analitic pentru valori materiale;

. raspunde de verificarea inregistrarii corecte a documentelor de intrare si de iesire in fisele de
magazie si stabilirea exacta a stocului scriptic 1n acest sens;

. efectueaza trimestrial confruntarea evidentei operative cu evidenta contabila,

=  verificd modul de completare a documentelor justificative (acestea sd fie completate in
conformitate cu legislatia in vigoare);

. respectd cu strictete normele de securitate si sdndtate in munca, aparare impotriva incendiului si
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protectia mediului, specifice fiecarui loc de munca in parte;

. participa la asigurarea sprijinului tehnic pentru functionarea punctelor de comanda strategice,
astfel incat operatiunile militare sa se desfasoare in conformitate cu legislatia in vigoare;

. executd ordinele legale ale sefilor pe durata operatiunilor militare;

. executd activitdtile militare desfasurate in conditii cu grad ridicat de risc/pericol deosebit
specifice obiectivelor militare si a operatiunilor nationale sau in context aliat, conform legilor,
ordinelor si regulamentelor militare.

. cunoagste atributiile la alerta sau mobilizare si le aplica intocmai in cadrul baremelor stabilite;

. manuieste si pastreaza documentele conform prevederilor regulamentare;

. se prezintd in baremul stabilit la unitate in caz de alertd sau mobilizare, executand atributiile
specifice;

. executa activitai administrativ-gospodaresti;

. executd alte atributii repartizate de seful de depozit sau sefii/comandantii directi.
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA Anexanr. 4
NI, din ...

] 0= gL oL | 2 , legitimat/a
cu CI/BI, seria ................. ,numarul ..., ,eliberat/ade .............................. la data de
e —— , nascut(d) in localitatea .................. , la data de.................. , fiul (fiica) lui
................. Sla....ccoeeeeiiiine, CNPLL .., cu domiiciliul 1n localitatea
......................... , strada , nr......, bl......, sc...... et......, ap.......,
judetul/sectorul............... ,

in situatia cd voi fi declarat ,,admis(d)” pentru ocuparea prin transfer a postului corespunzator

functiei de personal civil contractual de

din  cadrUl ..o
sunt de acord cu procedurile de verificare si avizare in vederea acordarii autorizatiei/certificatului
pentru acces la informatiile clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant.

Declar ca am luat la cunostinta despre faptul ca neacordarea accesului la informatiile clasificate,
conform cerintelor fisei postului vacant, inseamnd neindeplinirea conditiilor specifice pentru
ocuparea functiet de personal civil contractual prin transfer si constituie motiv
de incetare de drept a raportului de munca, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea

nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

9din 10




Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnatura

DAT IN PREZENTA

(gradul, numele si prenumele secretarului comisiei de selectie)

(semnatura)

10din 10



