ANUNT al U.M. 02513 Bistrita
privind ocuparea, prin transfer la cerere, a postului vacant de executie, Referent | — studii medii,
din cadrul Biroului evidenta resurse si solutionare cereri la U.M. 02513 Bistrita

1. Unitatea militara care are in statul de organizare functia publica vacanta ce urmeaza a fi incadrata
prin transfer, la cerere: U.M. 02513 Bistrita;

2. Postul vacant care urmeaza a fi incadrat prin transfer: Referent I/ Biroul evidenta resurse si
solutionare cereri;

3. Extras din fisa postului: standardizata, anexat;

4. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- studii de specialitate: studii medii — Liceu cu diplomi de bacalaureat;
- vechimea in specialitatea studiilor — minim 6 ani si 6 luni.

5. Documente ce vor fi incluse Tn dosarul de transfer:

a) Cererea de transfer (se completeaza la sediul U.M. 02513 Bistrita, la depunerea dosarului de
transfer);

b) Adeverinti din care si rezulte calitatea de salariat al unei autorititi sau institutii publice sau al
unei unitati militare si vechimea dobandita, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Curriculum Vitae — model european;

d) Copia actului de identitate sau oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

e) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

f) Copiile documentelor care atesta nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezultad
efectuarea unor specializari sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice, potrivit fisei postului;

g) Copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

h) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii procedurii de selectie prin transfer;

i) Cazierul judiciar;

J) Declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica de
ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4. La D.G.M.R.U 14/2024 (se completeaza la sediu
U.M. 02513 Bistrita, la depunerea dosarului de transfer, in prezenta secretarului comisiei de selectie). Tn
situatia neacordarii accesului la informatii clasificate, raportul de munca al salariatului transferat,
inceteaza de drept, in temeiul prevederilor art. 56, alin. (1), lit. g) din Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Copiile prevazute la lit. d) - g) se prezinta insotite de documentele originale, n vederea certificarii
pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Transferul nu se aplica in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil cu gradul de
debutant.

! Autoritatea sau institutia publici in care isi desfisoari activitatea candidatul, este una din cele Tnscrise in ,,Registrul national
al institutiilor publice din Romania”.
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Dosarele de transfer se vor depune la sediul U.M. 02513 Bistrita, B-dul Republicii, nr. 3-5,
localitatea Bistrita, judetul Bistrita-Nasaud, in perioada 16.10. — 04.11.2025, in zilele lucritoare,
ntre orele 09.00-15.00.

Fiecarei cereri de transfer, insotiti de dosarul de transfer, i se atribuie un cod numeric,
pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare alocat de catre compartimentul de
documente clasificate al unitatii militare;

Acesta din urma, este comunicat candidatului si utilizat la afisarea rezultatelor fiecarei etape
a procedurii de selectie prin transfer, pentru respectarea reglementarilor privind protectia datelor
CuU caracter personal.

6. Bibliografia si tematica pe baza carora se va desfasura interviul:
6.1. Bibliografia:
A. Legea Nr. 446/ 2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare;
B. Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
C. Ordonanta Guvernului Nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale;
D. Hotararea Guvernului Nr. 585/ 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate Tn Romania;
Ordinul ministrului Apararii Nationale nr. M 17/ 2012 pentru aprobarea Regulamentului de
ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale;
F. Ordinul ministrului Apararii Nationale nr. M 101/ 2012 privind organizarea si desfasurarea n
cadrul Ministerului Apararii Nationale a activitatilor de solutionare a petitiilor si de primire in
audienta.

m

6.2. Tematica:

A. Tndeplinirea serviciului militar, evidenta militara (Cap. Il, Cap. Il din Legea 446/ 2006);

B. Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public (Cap. II, Sectiunea 1 din
Legea 544/ 2001);

C. Eliberarea certificatelor si adeverintelor (O.G. 33/ 2002);

D. Solutionarea petitiilor. Redactarea, semnarea si expedierea raspunsurilor. Casarea si arhivarea
documentelor (Cap. II1I, Sectiunea 1, Sectiunea a 3-a, Sectiunea a 5-a din H.G. 585/ 2002);

E. Drepturile si obligatiile personalului civil (Cap. I, Sectiunea a 2-a din M17/2012).

7. Calendarul aferent procedurii de selectie in vederea realizirii transferului:

- Data limita pana la care se pot depune cererile de transfer insotite de dosarele de transfer, este:
04.11.2025, ora 14.00.

Cererile de transfer insotite de dosarele de transfer se depun la sediul U.M. 02513 Bistrita, B-dul
Republicii, nr. 3-5, localitatea Bistrita, judetul Bistrita-Nasaud, persoana de contact Pcc Lata Sanda-
Marinela sau Cpt. Vlad Vasile-Gabriel, telefon 0263211271, interior 130.

Rezultatele selectiei dosarelor de transfer se afiseaza la sediul U.M. 02513 Bistrita, B-dul
Republicii, nr. 3-5, localitatea Bistrita, judetul Bistrita-Nasaud si se publica pe pagina de internet a
Statului Major al Apararii (www.defense.ro), in data de 06.11.2025, pana la ora 15.00.

Interviul se desfasoara la sediul U.M. 02513 Bistrita, B-dul Republicii, nr. 3-5, localitatea
Bistrita, judetul Bistrita-Nasaud, in data de 17.11.2025, incepand cu ora 11.00.

Punctajul obtinut de catre candidatii care au participat la interviu se afiseaza la sediul U.M. 02513
Bistrita, B-dul Republicii, nr. 3-5, localitatea Bistrita, judetul Bistrita-Nasaud si se publica pe pagina de
internet a Statului Major al Apararii (www.defense.ro), in data de 18.11.2025, pana la ora 15.00.

8. Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului pentru ocuparea prin transfer la cerere, nu se
contesta.
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EXTRAS DIN FISA POSTULUI STANDARDIZATA

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie contractuala de executie;

2. Denumirea postului: referent;

3. Gradul/ treapta profesional/ profesionala: treapta I;

4. Scopul principal al postului: desfasurarea activitatilor de evidenta a personalului militar in
rezerva si in retragere, gestionarea activitatii de relatii cu publicul, asigurarea unei evidente operative a
cererilor, petitiilor si a altor documente adresate institutiei de catre persoane fizice si juridice, asigurarea
eficientizarii activitatii de relatii cu publicul prin acordarea de informatii prompte legate de domeniul
evidentei resursei umane.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. studii de specialitate: studii medii — liceu cu diploma de bacalaureat;

2. perfectionari (specializari) — nu este cazul;

3. cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel) — operarea pe calculator a

aplicatiilor informatice; Pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) — nivel ridicat;

4. limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute - nu este cazul;

5. abilitati, calitati si aptitudini necesare - concentrare, perspicacitate, sociabilitate, comunicare
eficienta, spirit de echipa, organizarea riguroasa a muncii, rezistenta psihica, rapiditate in
executarea activitatilor, tinuta ingrijita;

6. nivel de acces la informatii clasificate - STRICT SECRET/ NATO SECRET;

7. cerinte specifice — nu e cazul;

8. competenta manageriala — nu e cazul.

C. Atributiile postului

Este responsabil cu evidenta militard (manuirea fiselor si operarea in aplicatiile informatice), a
cadrelor militare in rezerva, solutionarea cererilor/petitiilor;

Executa urmatoarele activitati:

- raspunde de evidentd militard a cetdtenilor Incorporabili, a gradatilor si soldatilor rezervisti si
actualizeaza datele din sistemul informatic unic de gestiune, cét si fisele de evidenta ale acestora;

- executa activitatile specifice scoaterii din evidenta militara, pregateste si preda fisele de evidenta
ale rezervistilor si ale cetatenilor incorporabili pentru arhivare;

- colaboreaza cu unitagile militare pe linia evidentei militare a rezervistilor voluntari si a
rezervistilor inclusi in planurile de mobilizare;

- actualizeaza documentele de evidenta ale rezervistilor voluntari, conform modificarilor survenite
in situatia acestora, conform comunicarilor unitatilor militare;

- actualizeaza evidenta militara a cetatenilor incorporabili si rezervistilor, conform comunicarilor
transmise de unitdtile militare, structurile specializate ale M.A.L, instantele judecatoresti, parchetele
organizate pe langa acestea, penitenciarele, autoritatile sanitare judetene, institutiile de invatamant
apartinand Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii si angajatorii;

- scoate din evidenta gradatii si soldatii in rezerva, care au implinit limita de varsta pentru clasa a
I1l-a de evidenta si cetatenii incorporabili care au implinit varsta de 35 de ani;

- arhiveaza fisele de evidentd ale gradatilor si soldatilor scoase din evidentd, conform
instructiunilor arhivistice 1n vigoare;

- la solicitarea gradatilor si soldatilor in rezerva si a cetatenilor incorporabili, elibereaza acestora
adeverinte sau acte justificative privind activitatea desfasurata,

- tine in evidenta separata si opereaza modificarile intervenite, pentru rezervistii plecati temporar in
strainatate;

- elibereaza livrete militare personalului in rezerva care a satisfacut serviciul militar;

- actualizeaza evidenta militara, conform situatiei cu rezervistii carora li s-au eliberat livrete
militare, transmise de catre unitatile militare;

- clibereaza certificate militare persoanelor prevazute de lege, care nu si-au satisfacut stagiul
militar, la solicitarea acestora;
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- opereaza in registre si intocmeste situatii centralizatoare necesare tinerii evidentei gradatilor si
soldatilor in rezerva,

- rezolva corespondenta repartizata pe linia evidentei militare si opereaza modificarile intervenite
in datele de evidenta, privind:

e comunicarile catre unitatile militare din cadrul Ministerului Apararii Nationale si catre
structurile externe acestuia, apartinand Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Justitiei,
S.R.IL, s.a. cu datele de evidenta ale rezervistilor, solicitate 1n scris de catre acestea;

e comunicarile catre centrele militare a datelor de evidenta ale rezervistilor, pe suport
magnetic si trimiterea memoriilor si fiselor de evidenta ale acestora, in urma mutarii domiciliilor pe raza
de responsabilitate a centrelor militare, care au solicitat Tn scris acest lucru;

e comunicarile catre unitatile militare si trimiterea acestora a memoriilor originale si fiselor
de evidenta solicitate in scris, ca urmare a selectionarii pentru indeplinirea serviciului militar activ in
unitatile militare respective;

- completarea si eliberarea unor documente referitoare la evidenta militara (adeverinte, certificate,

livrete militare, extrase M.O., etc.) solicitate in scris de catre unitatile militare sau de catre rezervisti;

- actualizeaza permanent datele de evidenta ale rezervistilor / fluxului informational al unitatilor
Ministerului Administratiei si Internelor, angajatorilor si a celorlalte institutii cu obligatii pe linie de
evidenta militara;

- respectd si aplicd dispozitiile legale privind protectia informatiilor clasificate si nu savarseste
fapte care ar putea pune in primejdie securitatea unitatii, a personalului acesteia sau a propriei persoane;

- introduce in arhiva, fisele de evidenta si memoriile originale ale rezervistilor din incaperile unde
se pastreaza arhiva.

Nota: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completarile ulterioare, aparute pana la data publicarii anuntului.

P.COMANDANTUL CENTRULUI MILITAR JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
SEF DE STAT MAJOR
Locotenent-colonel

MARIAN-ADRIAN DOROFTEESE

Intocmit
Sef birou personal si instructie
Cpt.
Vasile-Gabriel VLAD
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