Nr. P-15922/21.11.2025

ANUNT
privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de executie de personal
civil contractual, pe durata nedeterminata, de Referent de specialitate gr. I -studii superioare
n biroul informare public la U.M. 02515/RP din cadrul U.M. 02515 Bucuresti

Unitatea Militara 02515 Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Str. Izvor nr. 110, organizeaza
selectia pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de executie de
personal civil contractual, pe duratd nedeterminata, timp de lucru de 8 ore/zi, de Referent de
specialitate gr. | — studii superioare in biroul informare publica din U.M. 02515/RP Bucuresti.

Selectia organizata pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului
vacant se va desfisura in perioada 26.11-30.12.2025, la sediul Unitatii Militare 02515
Bucuresti.

Pentru Tnscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de transfer care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer in interesul serviciului, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

b) adeverinta, in original, din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau
institutii publice sau al unei unitdti militare si vechimea dobandita, conform modelului din Anexa
nr. 3 la Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2;

¢) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate n termen de valabilitate;

e) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

f) copiile documentelor care atesta nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializari sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atestda
indeplinirea conditiilor specifice, potrivit fisei postului (Anexa nr. 3);

g) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

h) adeverinta medicala, in original, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
de catre medicul de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de selectie prin transfer. Adeverinta care atesta starea de sanitate
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica
de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4.

Copiile prevazute la lit. d) - g) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea

certificdrii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuta la lit. j) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in
prezenta secretarului comisiei de selectie.

Documentele se vor prezenta in dosar tip plic.

Dosarul de transfer se va depune la sediul Unitatii Militare 02515 Bucuresti, strada Izvor
nr. 110, Tn perioada 25.11-15.12.2025, in zilele lucritoare, intre orele 09.00 - 15.00. Candidatilor
inscrisi la selectie li se va atribui un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu
numarul de inregistrare al dosarului de concurs. Persoand de contact: F.p. Enescu Georgeta -
telefon 021/4104040, int. 1001-164, genescu@mapn.ro.

Selectia dosarelor de transfer in data de 16.12.2025.
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Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se va afisa pe site-ul institutiei www.defense.ro
la sectiunea Interes public-Cariera (Anunturi)-Concursuri de incadrare, in data de 16.12.2025.

Interviul se va desfasura la sediul unitatii in data de 29.12.2025, ora 10:00.

La interviu participa doar personalul civil contractual care a fost declarat ,,Admis” ca urmare
a selectiei dosarelor de transfer.

Rezultatul interviului se va afisa pe site-ul institutiei www.defense.ro la sectiunea Interes
public-Cariera (Anunturi)-Concursuri de incadrare in data de 30.12.2025.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta.

Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transfer, este de minim 70
de puncte.

Este declarat "admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

In situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este
declarat admis candidatul cu vechimea n specialitatea studiilor mai mare.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzatoare functiilor de personal civil
contractual, salariatii angajati in baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada
nedeterminata.

Transferul nu se aplicd in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil cu
gradul de debutant.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concursul
pentru Tncadrarea posturilor vacante:

Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
ehivalentd, in domeniul fundamental: Stiinte sociale; Ramura de stiinte: Stiinte politice.

Perfectionari (specializari): cursuri in domeniul comunicdrii sau relatiilor publice
(preferabil).

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizarea
pachetelor Microsoft Office, Adobe — operare de baza -neatestat.

Vechime Tn specialitate: minim 3 ani si 6 luni.

Limbi straine cunoscute: engleza nivel avansat.

Nivelul de acces la informatii clasificate aferent functiilor este Strict secret, NS; SUE.

Este necesar acordul scris al persoanei care doreste sd candideze, privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, Tn situatia in
care va fi declarata ,,Admis”.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

privind ocuparea prin transfer n interesul serviciului a postului vacant de personal civil
contractual referent de specialitate gr. |

1. Constitutia Roméniei, republicata,
cu tematica: Drepturile, libertdatile si indatoririle fundamentale (Capitolul II, Capitolul I1I) si
Autoritatile publice (Capitolul V)

2. Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare - In integralitate

3. Hotirarea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, - in integralitate
cu tematica: Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, - n integralitate

4. Ordinul M.103 din 2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind activitatea de informare
si relatii publice in Ministerul Apararii Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,
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cu tematica: Ordinul M.103 din 2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind activitatea de
informare si relatii publice in Ministerul Apararii Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare - in integralitate
5. Hotararea Guvernului nr. 832/2021 pentru aprobare Strategiei Militare a Romaniei cu
anexa Strategia Militara a Romaniei. ,,Capacitate defensiva credibild, pentru o Romdnie
sigurd, intr-o lume marcatd de noi provocairi”
cu tematica: Riscuri si amenintari de naturd militard la adresa securitatii Romaniei, Misiunile
Armatei Romdniei si obiectivele militare nationale, Structura de forte.
6. Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Domenii de responsabilitate ale structurilor centrale si Structura de forte a armatei.
7. Legea nr. 45/1994 privind apiararea nationala a Romaniei, cu modificarile si completarile
ulterioare,
cu tematica: Structura sistemului national de apdrare.
8. Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificérile si completarile ulterioare,
cu tematica: Clasificarea informatiilor, declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un
nivel inferior de secretizare, Mdasuri minime de protectie a informatiilor clasificate.
9. ,,NATO 2022 Strategic Concept”,
cu tematica: NATQO'’s Core Tasks, deterrence and defence (nato.int/strategic-concept).

Notd: 1. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd in varianta
actualizatd, cu modificirile si completarile ulterioare, apiarute pana la data publicarii
anuntului.

2. cunostintele de limba engleza vor fi testate in cadrul probei de interviu.

Calendarul de desfasurare proceduri de ocuparea prin transfer in interesul serviciului a
postului vacant de personal civil contractual referent de specialitate gr. |

1. | Depunerea dosarelor de transfer 25.11-15.12.2025 09% - 15%

2 Selectia dosarelor de transfer si afisarea rezultatului selectiei 16.12.2025
dosarelor de transfer

3. Desfasurarea interviului 29.12.2025, ora 10.00

4. | Afisarea rezultatului interviului 30.12.2025
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02515 BUCURESTI Anexanr. 1
I\ S din...................
Bucuresti
APROB

SEFUL U.M. 02515 BUCURESTI

CERERE DE TRANSFER

U] 0= T L - SR ,
legitimat/a cu CI/BI, seria ................. ,numarul ..o, , eliberat/a de .......
la data de ................ , nascut(d) 1in localitatea ...............cccccieiienn,, @ data
de..oii , fiul  (fiica) lTul si
a s N P , cu
domiciliul Tn  10CAITATEA ... oottt e , Strada
...................................................................................... ,nr......, bl......, sc......, et......, ap.......,
JUAetul/SECtOTUL. ...\t e , angajat in prezent in

CAANUL. ..o ——

...................................................................................................................... n
postul corespunzator functiei de personal civil contractual
Qe ——
(denumirea postului i gradul profesional),
in biroul/sectia/ServiCiul ..........ooiiieiii e , formulez

prezenta cerere in vederea realizarii transferului in interesul serviciului in postul corespunzator

functiei de personal civil contractual de
(denumirea postului si gradul profesional) din
bIroUl/SECHia/SEIVICIUL. ...\ttt e din cadrul



........................................................................................................ ) cu
respectarea dispozitiilor art. 506 si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data

Semnatura

5din 3



Denumirea angajatorului Anexa nr. 2
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna ..........ccoeeeiiiiiiiiiii :
posesor/posesoare al/a B.L./C.I. ............. seria ....... 1] FR S CNP e, ,
a fost/este angajatul/ANGQAJATA ...........eoeiiiiiieie e e , In
baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma
intreaga/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminata/determinata, respectiv .....,
nregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... Lt :

in functia/meseria/ocupatia del) ........occceviiueuiiiieiiieie ettt
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncéd/actului  administrativ. de  numire au fost solicitate  studii de  nivel?)
TN SPECIAIITALEA ...\t e et .
Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna
.............................................................................................................................................. a dobandit:

- vechime 1n specialitatea studiilor: .................... ani ..o luni .......... zile.

Nr. crt.Mutatia intervenitda| Anul/luna/zi|  Meseria/Functia/Ocupatia  |Nr. si data actului pe baza
caruia se face inscrierea

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti durata/superior).
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Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut ............... zile de absente nemotivate Si ................ zile de
concediu fara plata.

In perioada Tucratd, dIUI/ANET .........c.coooveeveivereeeeeeeeeeeeeeeeesee et es st ese e es e
nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..............cocceeveveenennne.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele

cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

Stampila angajatorului

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul 1n relatiile cu tertii.
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ROMANIA Exemplarul nr. __
MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexanr. 3

UNITATEA MILITARA 02515
BUCURESTI

EXTRAS
FISA POSTULUI
Nr. 47/2025 inregistrata la RU-P-1147/2022

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*): executie

2. Denumirea postului: referent de specialitate, coeficient: 2,00

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: gradul |

4. Codul de identificare (ID):

5. Scopul principal al postului: contribuie, in cadrul structurii, la activitatea de informare si relatii
publice pe toate componentele acestui domeniu: informare publicd, informare internd, relatii cu
comunitatea, diplomatie publica si comunicare strategicad.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**): studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul fundamental: Stiinte sociale; Ramura de stiinte: Stiinte politice.

Vechimea (in specialitate): minim 3 ani si 6 luni.

2. Perfectionari (specializari): cursuri in domeniul comunicarii sau relatiilor publice (preferabil).

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizarea pachetelor
Microsoft Office, Adobe — operare de baza.

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: englezd, nivel avansat.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza si de sinteza,; responsabilitate;
initiativa, comunicare eficientd, dinamism §i spirit de observatie, imaginatie §i creativitate, exigentd,
corectitudine si principialitate.

6. Nivelul de acces la informatii clasificate: SS; NS; SUE.

7. Cerinte specifice***): -.

8. Competenta manageriala***¥); -,

C. Atributiile postului

- indeplineste sarcini, ordine i misiuni stabilite de seful Biroului informare publica;

- participd la planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din zona de responsabilitate a
SMAD pe linia informarii interne, a relatiei cu comunitatea, mentine legatura cu presa, autoritdtile
locale si institutiile de Invatdmant, precum si cu organizatii neguvernamentale;

- redacteaza si participa la redactarea comunicatelor de presa emise de SMAp;

- genereaza si alte produse de relatii publice, destinate presei si publicului larg, ca parte a efortului de
relationare cu comunitatea;

- participa la planificarea si gestionarea activitatilor de comunicare in mediul on-line al SMAp si a
managementului paginilor oficiale centrale si a platformelor social-media ale SMAp;

- actualizeaza sectiunile de comunicate si de evenimente pe portalurile de INTRAMAN si internet
ale SMAp, pe care publica si anunturile venite de la unitatile din subordine;

- actualizeaza declaratiile de avere pe portalul de internet al SMAp;

- participd la planificarea, organizarea si desfasurarea campaniilor de relatii publice si a
evenimentelor publice de mare amploare ori speciale, pentru cresterea si mentinerea Increderii
opiniei publice Tn Armata Romaniei si promovdrii imaginii publice a armatei i profesiei militare;

- propune desfasurarea de activita{i media pentru evenimente cu potential interes mediatic,

- pastreaza secretul continutului lucrarilor Incredintate;

- se preocupa permanent pentru perfectionarea pregatirii profesionale;

- respectd normele de securitate si sandtate in munca, de protectia mediului si de aparare impotriva
incendiilor pe timpul desfasurarii activitatilor;
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- aplica prevederile privind lucrul cu documentele clasificate;

- participd la executarea unor activitdti cu caracter militar, conform planului de ridicare graduald a
capacitatii de lupta, activitati in conditii de stres,suprasolicitare neuropsihica si expunerea la radiatii
electromagnetice, substante chimice, microorganisme, care presupun/implica un grad ridicat de
risc/pericol deosebit (Baza: cap. 2 si 3 din Legea 45/1994, art. 9 alin. (1) din Legea nr. 446/2006;
Legea nr. 121/2011; Legea nr. 291/2007; art. VI din Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.S.

99/2017, cu modificarile si completarile ulterioare).
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02515 BUCURESTI Anexanr. 4
Nr.oooo din ...
BUCURESTI
DECLARATIE

SUDSEMNATUI/A, ...vevveceeeie ettt e e e e sre e re e , legitimat/a
cu CI/BI, seria ................. ,numarul .o, , eliberat/a de .............................. la data de
e erere——— , nascut(d) in localitatea .................. , la data de.................. , fiul (fiica) lui
................. Sta....coooeveiiiiine, NP e, cu domiciliul 1n localitatea
......................... , strada , nr......, bl......, sc......, et......, ap.......,
judetul/sectorul............... ,

in situatia cd voi fi declarat ,,admis(d)” pentru ocuparea prin transfer a postului corespunzator

functiei de personal civil contractual de

din  cadrul oo
sunt de acord cu procedurile de verificare si avizare in vederea acorddrii autorizatiei/certificatului
pentru acces la informatiile clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant.

Declar cd am luat la cunostintd despre faptul ca neacordarea accesului la informatiile clasificate,
conform cerintelor fisei postului vacant, inseamna neindeplinirea conditiilor specifice pentru
ocuparea functiei de personal civil contractual prin transfer si constituie motiv
de incetare de drept a raportului de munca, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea
nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnatura

DAT IN PREZENTA

(gradul, numele si prenumele secretarului comisiei de selectie)

(semnatura)

Tntocmit:
Fp. Georgeta ENESCU
tf. 021/4104040 interior1001/164
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