Nr. P-17269/22.12.2025

ANUNT
privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de executie de personal
civil contractual, pe duratii nedeterminata, de Expert gr. I -studii superioare in microstructura
redactia revistei Orizonturi ostiisesti din Sectia publicatii militare din cadrul U.M. 02515
Bucuresti

Unitatea Militard 02515 Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Str. Izvor nr. 110, organizeazi
selectia pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de executie de
personal civil contractual, pe durati nedeterminata. timp de Iucru de 8 ore/zi, de Expert gr. I — studii
superioare in microstructura redactia revistei Orizonturi ostisesti din Sectia publicatii militare din
cadrul U.M. 02515 Bucuresti.

Selectia organizati pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului
vacant se va desfigura in perioada 29.12.2025-29.01.2026, la sediul Unitéitii Militare 02515
Bucuresti.

Pentru inscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de transfer care va coniine
urmétoarele documente:

a) cerere de transfer in interesul serviciului, conform modelului previzut la Anexa nr. 1;

b) adeverin{d, in original, din care si rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau
instituii publice sau al unei unitifi militare si vechimea dobandita, conform modelului din Anexa
nr. 3 la Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificérile §i completarile ulterioare, conform modelului previizut la Anexa nr. 2;

c) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

€) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

f) copia certificatului de nastere;

g) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializiri sau perfectiondri (inclusiv copie foaie matricola, dupi caz), precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice, potrivit fisei postului (Anexa
or. 3);

h) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

i) adeverin{d medicald, in original, care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberata
de catre medicul de familie al salariatului sau de cétre unitifile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de selectie prin transfer. Adeverinta care atesti starea de siniitate
contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatitii;

j) cazierul judiciar;

k) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare §i avizare
pentru obfinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica
de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4.

Copiile prevazute la lit. d) - h) se prezinti insotite de documentele originale, in vederea

certificdrii pentru conformitate cu originalul, de citre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia previzuti la lit. k) se completeazi la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in

prezenta secretarului comisiei de selectie.

Documentele se vor prezenta in dosar tip plic.

Dosarul de transfer se va depune la sediul Unititii Militare 02515 Bucuresti, strada [zvor
nr. 110, in perioada 29.12.2025-19.01.2026, in zilele lucriitoare, intre orele 09.00 - 15.00.
Candidatilor inscrigi la selectie li se va atribui un cod numeric pentru identificare, care
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corespunde cu numiirul de inregistrare al dosarului de concurs. Persoana de contact: F.p. Enescu
Georgeta - telefon 021/4104040, int. 1001-164, genescu@mapn.ro.

Selectia dosarelor de transfer in data de 20.01.2026.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se va afiga pe site-ul institutiei www.defense.ro
la sectiunea Interes public-Cariera (Anunturi)-Concursuri de incadrare, in data de 20.01.2026.

Interviul se va desfasura la sediul unititii in data de 28.01.2026, ora 10:00.

La interviu participa doar personalul civil contractual care a fost declarat ..Admis™ ca urmare
a selectiei dosarelor de transfer.

Rezultatul interviului se va afisa pe site-ul institutiei www.defense.ro la sectiunea Interes
public-Cariera (Anunturi)-Concursuri de incadrare in data de 29.01.2026.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesti.

Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transfer, este de minim 70
de puncte.

Este declarat “admis” candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj la interviu.

in situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este
declarat admis candidatul cu vechimea in specialitatea studiilor mai mare.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzitoare functiilor de personal civil
contractual, salariafii angajati in baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada
nedeterminata.

Transferul nu se aplicd in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil cu
gradul de debutant.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concursul
pentru incadrarea posturilor vacante:

Studii de specialitate: studii universitare absolvite cu diploma de licenté sau ehivalenta.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): utilizarea
pachetelor Microsoft Office, transfer de informatii prin mesagerie clectronici, navigare internet —
nivel avansat -neatestat.

Vechime in specialitate: minim 3 ani si 6 luni.

Abilititi, calititi si aptitudini necesare:
si spirit de observatie. imaginatie si creativitate, exigentd, corectitudine si principialitate;

- evaluare pe fond si pe forma a articolelor stiintifice;

- atitudine proactiva, materializatd prin propuneri concrete, care si conduci la dezvoltarea
bazei de autori ai revistei si la promovarea revistei in mediul online.

Nivelul de acces la informatii clasificate aferent functiilor este Strict secret, NS.
Este necesar acordul scris al persoanei care doreste sd candideze, privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situaia in
care va fi declarata ,,Admis”.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru desfasurarea interviului in vederea ocupirii postului de personal civil contractual
expert gr. I in microstructura redactia revistei Orizonturi ostiigesti din Sectia publicatii
militare

1. Constitutia Roméniei, republicati, cu tematica Drepturile, libertdtile §i indatoririle
Jfundamentale (Capitolul II, Capitolul III) si Autoritdtile publice (Capitolul V) .

2. Legea nr. 45/1994 privind ap3rarea nationali a Roméniei (cu modificérile si completirile
ulterioare) cu tematica Structura sistemului nafional de apdrare

3. Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (cu modificérile si
completirile ulterioare) - in integralitate
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8.
9.

Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, cu tematica Domenii de responsabilitate

ale structurilor centrale) si Structura de forfe a armatei
Hotirirea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (cu modificarile si

completdrile ulterioare) - in integralitate

Hotirarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romdnia (cu modificarile si completarile ulterioare) cu tematica
Clasificarea informatiilor, declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel inferior
de secretizare, Mdsuri minime de protecfie a informatiilor clasificate

Ordinul M.103 din 2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind activitatea de informare
si relatii publice in Ministerul Apiririi Nationale (cu modificarile si completarile ulterioare) -
in integralitate

Coman, Cristina, Comunicareu de crizd. Tehnici si strategii. Tasi, Editura Polirom. 2009
Coman, Mihai (coord.), Munual de jurnalism. lasi, Editura Polirom, 2001, vol. 1

10. Rotaru, Nicolae (coord.), Comunicarea in organizafii militare (crestomatie), Editura Tritonic,

2002.

Nota: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliogratie se studiazi in varianta actualizati, cu
modificérile si completarile ulterioare, aparute pana la data publicarii anuntului.

Calendarul de desfasurare proceduri de ocuparea prin transfer in interesul serviciului a
postului vacant de personal civil contractual referent de specialitate gr. 1

1. | Depunerea dosarelor de transfer 29.12.%]3%05:1195.301.2026

5 Selectia dosarelor de transfer i afisarea rezultatului selectiei 20.01.2026
dosarelor de transfer

3. | Desfasurarea interviului 28.01.2026, ora 10.00

4. | Afisarea rezultatului interviului 29.01.2026

intocmit:
Fp. Georgeta ENESCU
tf. 021/4104040 interior1 001164
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02515 BUCURESTI Anexa nr. 1
Nr.oooveeen. din.................e.
Bucuresti
APROB

SEFUL U.M. 02515 BUCURESTI

CERERE DE TRANSFER

SUDBSEMNALULE, ettt eeene ettt ,
legitimat/a cu CI/B], seria ................. , MUMATU] .o, ,eliberat/de .............ccooeeeee la
data de ... , ndscut(@d 1In localitatea ..............ccoceeeeeeeeeee.,  la data
de.oooniiiiiii e , fiul (fiica) lui si
a s CNP e , c¢cu
domiciliul  In  10CAlItAtEA  .....oonininiii ittt , strada
...................................................................................... , r......., bl......, sc......, et......, ap.......,
Judetul/Sectorul........cuuniineiiiii e e , angajat in prezent in
cadrul...........c.cooiinnlLl,
................................................................................................................... in postul
corespunzitor functiei de personal civil contractual
QB.cneeriiinee e mamminia e ansaneas oo o® B ser e s e ea e SRR e tsennsnnsnnon BETEEre s aransnonsnssndBommonrssesessssores
(denumirea postului 5i gradul profesional),
in  biroul/sectia/ServiCitl  ........cciiiiiiiiii e, , formulez

prezenta cerere In vederea realizarii transferului in interesul serviciului in postul corespunzitor functiei
de personal civil contractual de

(denumirea postului si gradul profesional) din

NECLASIFICAT
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NECLASIFICAT

biroul/sectia/SErVICIUL. ......uuiuii e din cadrul

........................................................................................................ , CU respectarea

dispozitiilor art. 506 si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Anexez prezentei urmitoarele documente:

- ;
- 5
- 5
- »
- >
- 5
N 5
- 5
- 5
- 5
- 5
- 5
- 5
- 5

Data

Semnitura

NECLASIFICAT
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Denumirea angajatorului Anexa nr. 2
Datele de identificare ale angajatorului (adresa complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul 8 dI/ANa .........ccoeeeeueeecuieieeeeeecee et ,
posesor/posesoare al/a BIL/CI. ............. seria ....... 1) S CONP e R
a fost/este angajatul/anAJALa ..........ccoovveceeereirerereeirtite e eeese ettt et es et et st eeseseses e e renas R
in baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munci, cu normi
intreagé/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminati/determinati, respectiv .....,
inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor cu nr. ....... Lttt ettt ,
in functia/meseria/OCuPaia de) ........c.oeiieeiiueeeriiieiceectctee e cete s st eee et et eresesee e e eees

........................................................................................................................

Pentru exercitarca atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

muncd/actului  administrativ. = de  numire au fost solicitate studii de nivel?)

................................................................................................................................................................

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna

.............................................................................................................................................. a dobandit:

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.

Nr. crt. Mutatia intervenitd) Anul/luna/zi| ~ Meseria/Functia/Ocupatia  |Nr. si data actului pe baza
cdruia se face inscrierea

D Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti durati/superior).
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NECLASIFICAT

Pe durata executrii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de

muncé/raporturilor de serviciu):

in perioada lucratiaavut ............... zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu
féra plata.

In perioada WCrath, d/ANET «...........vveeereeeeeeeeeeeeseeeeseeseessseeeeeeseee oo es s
nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanc{iunea disciplinar ...............coeveveereenn...

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele

cuprinse in prezenta adeverint3 sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

............................................

..............................................

Stampila angajatorului

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.

NECLASIFICAT
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ROMANIA Exemplarul nr.

MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr. 3
UNITATEA MILITARA 02515
BUCURESTI
EXTRAS
FISA POSTULUI

Nr. 86 / 2025 inregistrata la RU-P-1147/2022

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*): executie

2. Denumirea postului: Expert, Coeficient -2,00

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: gr. I

4 Scopul principal al postului: Asigurd materiale jurnalistice pentru realizarea revistei maistrilor
militari, subofiterilor, soldatilor si gradatilor profesionisti - ,, Orizonturi ostdsesti”.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**):

- studii universitare absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd.
- vechimea (in specialitate): minim 3 ani §i 6 luni.

2. Perfectioniri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- Windows & MS-OYffice - nivel avansat,;

- transfer de informatii prin mesagerie electronicd — nivel avansat;

- navigare internet — nivel avansat.

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de analizd §i sintezd, inifiativa; responsabilitate; comunicare eficientd; dinamism §i spirit
de observatie, imaginatie §i creativitate, exigenfd, corectitudine §i principialitate,

- evaluare pe fond si pe formd a articolelor stiintifice;

- atitudine proactivd, materializatd prin propuneri concrete, care sd conducd la dezvoltarea bazei de autori ai
revistei §i la promovarea revistei in mediul online.

6. Nivelul de acces la informatii clasificate: STRICT SECRET/NATO SECRET;
7. Cerinte specifice***): nu este cazul;
8. Competenta manageriala™****): nu este cazul;

C. Atributiile postului

- asigurd, sub semndturd proprie, articole conform obiectivelor de performantd stabilite prin figsa de
apreciere anuald sau pentru fiecare editie a revistei;
- administreaza paginile de socializare ale revistei din mediul online:
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- identificarea i propunerea de mesaje pentru publicare in mediul online (pagina web si paginile
revistei din retelele de socializare), conform tematicii revistei;

- propune permanent subiecte si rubrici noi, conform tematicii revistei;

- contribuie la dezvoltarea surselor/colaboratori ai revistei;

- asigurd integrarea materialelor proprii, precum si pe a celor primite de la colaboratori, conform cu
specificul si prioritatile publicatiei;

- citeste pe post de ,,cap limpede” materialele primite de la colaboratori;

- participd la procesul de distribuire a revistei,

- indeplineste alte activitdfi ordonate din domeniul de competenti al structurii din care face parte postul;

- promovarea revistei in mediile in care se regéseste publicul {intd al revistei, respectiv: educational
(militar si civil), operational (institutiile din cadrul sistemului national de apérare si ordine publicd),
cultural etc.;

- monitorizarea principalelor evenimente din domeniul securititii si apérarii, teoriei si artei militare,
atit la nivel national, cét si international. in baza acestei monitoriziri, va face propuneri de participare
a membrilor redactiei la diferite evenimente, precum si propuneri de mesaje pentru promovare n
mediul online;

- realizarea analizei ortografice si de punctuatie a textelor care fac obiectul procesului editorial;

- intreprinde, acolo unde este cazul, completiri i corecturi stilistice asupra textelor, urmarind respectarea

continutului ideatic al acestora;

- verificarea terminologiei de specialitate, a denumirii unitétilor de masura, abrevierilor, simbolurilor;

- verificarea respectirii continutului textelor si a indicatiilor de tehnoredactare, precum si a corectitudinii
paginatiei in procesul de tiparire a revistei;

- prin intermediul retelei internet, cooperarea cu publicatii de profil din medii militare interne si externe;

- contribuie, potrivit precizirilor sefului Sectiei publicatii militare, la activititile administrative
specifice sectiei (intocmire rapoarte, adrese, documente misiuni etc.);

- participarea la activititi de documentare si informare in domeniu, la evenimente conexe activititii redactiei;

- pastreaza secretul continutului lucrarilor incredintate;

- se preocupd permanent pentru perfectionarea pregitirii profesionale;

- respectd normele de securitate §i sdndtate In muncd, de protectia mediului si de apédrare Impotriva
incendiilor pe timpul desfisurarii activitatilor;

- aplica prevederile privind lucrul cu documentele clasificate;

- participd la executarea unor activititi cu caracter militar, conform planului de ridicare graduald a
capacititii de luptd, activitifi in conditii de stres, suprasolicitare neuropsihica si expunerea la radiatii
electromagnetice, substanfe chimice, microorganisme, care presupun/implici un grad ridicat de
risc/pericol deosebit (Bazi: cap. 2 si 3 din Legea 45/1994, art. 9 alin. (1) din Legea nr. 446/2006;
Legea nr. 121/2011; Legea nr. 291/2007; art. VI din Ordinul ministrului ap#rérii nationale nr. M.S.
99/2017, cu modificérile si completérile ulterioare).

2din2







ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02515 BUCURESTI Allexa nr. 4
Nr.coceeeenen din ....ooooviiiinne
BUCURESTI
DECLARATIE

SUbSEMNALUL/A, oot mer e ese s e s e rve s ee s aae e e s ne e s e e nseseeanneaeesantn R
legitimat/a cu CI/BI, seria ................. B V1117 1F:1 401 (R, , eliberat/dde .......
la datade ................ , nascut(d) in localitatea .................. ,ladatade.................. , fiul (fiica) lui
................. $S12...iiiiiiieriniiien CNPo e, U domiiciliul Tn Jocalitatea
......................... , strada , Nr......., bl....., sc......, et......, ap......,
judetul/sectorul............... s

in situatia ci voi fi declarat ,,admis(#)” pentru ocuparea prin transfer a postului corespunzitor
functiei de personal civil contractual de

(denumirea postului §i gradul profesional) din

Lo T2 T 1) | P

sunt de acord cu procedurile de verificare si avizare in vederea acordirii autorizatiei/certificatului
pentru acces la informatiile clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant.

Declar c¢d am luat la cunostintd despre faptul cd neacordarea accesului la informatiile
clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant, inseamnd neindeplinirea conditiilor specifice
pentru ocuparea functiei de personal civil contractual prin transfer si constituie motiv
de incetare de drept a raportului de muncé, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea nr.
53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare.

Cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe propria raspundere cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data

Semnitura

DAT IN PREZENTA

(gradul, numele §i prenumele secretarului comisiei de selectie)

(semnitura)
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