ANUNT

privind organizarea examenului de promovare a personalului civil contractual din cadrul
Compartimentului management personal al U.M. 01847 Buziu, in gradul profesional Referent I

|.Postul pentru care se organizeaza examenul: Referent grad | in Compartimentul management
personal din S -1 Personal al U.M. 01847 Buzau.

I1.Documentele obligatorii pentru inscrierea la examen:

- cerere de Inscriere la examen, adresatd comandantului U.M. 01847 Buzau;

- adeverinta Intocmita de structura de resurse umane cu privire la vechimea in functia si gradul sau
treapta profesionald in care este incadrat candidatul, din care sa rezulte o vechime de minimum 3 ani
in functia si gradul sau treapta profesionald din care candidatul urmeaza sa promoveze;

- fotocopii ale rapoartelor de evaluare ale candidatului din ultimii trei ani, certificate pentru
conformitate cu originalul.

I11.Conditiile generale si specifice:

- sa aiba o vechime de cel putin trei ani in functia si gradul profesional in care este incadrat;

- s fi obtinut, calificativul ,,Foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale cel
putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat Tn activitate.

IV.Tipul probei de examen, locul, data si ora desfasurarii acesteia:

- proba scrisa:

- sediul U.M. 01847 Buzau, str. General Grigore Bastan, nr. 1-3, judetul Buzau;
- 29.09.2025, intervalul orar 09%- 11%,

V.Bibliografia pentru examenul de promovare Tn grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Management Personal din S - 1 Personal:

1. Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Legea 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea 53/2003, Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

6. Legea 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completdrile
ulterioare (Cap. L, II si III);

7. Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu
modificarile si completdrile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completdrile ulterioare, Anexa 1, cap. 2 si 3;

9. Ordinul Ministrului Apararii Nationale nr. M.17 din 04.02.2012 pentru aprobarea Regulamentului
de ordine interioara aplicabil personalului civil contracttual din Ministerul Apararii Nationale;
10.Ordinul Ministrului Apararii Nationale nr. M.38 din 15.03.2016 pentru aprobarea R.G.-1,
Regulamentul de ordine interioara in unitate.

VI.Tematica pentru examenul de promovare in grad profesional superior n cadrul
Compartimentului Management Personal din S - 1 Personal:

Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor;

Acordarea gradelor militare si Tnaintarea cadrelor militare In gradele urmatoare;

Limitele de varsta si stagiile minime in grad pentru cadrele militare;

Indatoririle si drepturile soldatilor si gradatilor profesionisti;

Cariera si trecerea 1n rezerva a cadrelor militare si soldatilor gradatilor profesionisti;

Activitatea zilnica in unitate;

Invoiri, permisii si concedii pentru personalul militar si civil din Ministerul Apararii Nationale;
Reguli de redactare a Ordinului de zi pe unitate;
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9. Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functie/ salariilor de functie pentru personalul
militar, civil si functionarii publici cu statut special din institutiile publice din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationala;

10. Sistemul pensiilor militare de stat;

11. Drepturile si obligatiile personalului civil contractual din Ministerul Apararii Nationale;

12. Contractul individual de munca: executarea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca;

13. Raspunderea disciplinara a personalului contractual civil;

14. Timpul de munca si timpul de odihna a personlului militar si civil;

15. Redactarea, listarea, evidenta si multiplicarea documentelor clasificate;

16. Clasificarea informatiilor clasificate si lucrul cu informatiile clasificate.

VII. Calendarul de desfasurare a examenului de promovare:

Nr.crt. Activitatea Perioada / termenul
1. Depunerea cererii de participare la examen 16.09 (ora 08%) - 22.09 (ora 08*)
2. Desfasurarea examenului — proba scrisa 29.09.2025 (09%- 11%)
3. Afisarea rezultatelor 30.09.2025 (09%)
4. Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise 30.09.2025 (10% - 12%)
5. Solutionarea si comunicarea contestatiilor 30.09.2025 (12 - 14%)
6. Adoptarea masurilor pe linie de personal 30.09.2025 (incepand cu ora 15%)
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