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ANUNŢ 

privind organizarea examenului de promovare a personalului civil contractual din cadrul 

Compartimentului management personal al U.M. 01847 Buzău, în gradul profesional Referent I 
 

I.Postul pentru care se organizează examenul: Referent grad I în Compartimentul management 

personal din S -1 Personal al U.M. 01847 Buzău. 

 

II.Documentele obligatorii pentru înscrierea la examen: 

- cerere de înscriere la examen, adresată comandantului U.M. 01847 Buzău; 

- adeverinţă întocmită de structura de resurse umane cu privire la vechimea în funcţia şi gradul sau 

treapta profesională în care este încadrat candidatul, din care sa rezulte o vechime de minimum 3 ani 

în funcţia şi  gradul sau treapta profesională din care candidatul urmează să promoveze; 

- fotocopii ale rapoartelor de evaluare ale candidatului din ultimii trei ani, certificate pentru 

conformitate cu originalul. 

 

III.Condiţiile generale şi specifice: 

- să aibă o vechime de cel puțin trei ani în funcția și gradul profesional în care este încadrat; 

- să fi obținut, calificativul „Foarte bine” la evaluarea performanţelor profesionale individuale cel 

puţin de două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate. 

 

IV. Tipul probei de examen, locul, data şi ora desfăşurării acesteia: 

  - probă scrisă: 

  - sediul U.M. 01847 Buzău, str. General Grigore Baștan, nr. 1-3, judeţul Buzău; 

  - 29.09.2025, intervalul orar  0900 - 1100. 

 

V.Bibliografia pentru examenul de promovare în grad profesional superior în cadrul 

Compartimentului Management Personal din S - 1 Personal: 

1. Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările și completările ulterioare; 

2. Legea 384/2006 privind statutul soldaților și gradaților profesioniști, cu modificările și 

completările ulterioare; 

3. Legea 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea 53/2003, Codul muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare; 

5. Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

6. Legea 182/2002 privind protecția informațiilor clasificate, cu modificările și completările 

ulterioare (Cap. I, II și III); 

7. Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022  pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 

și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice cu 

modificările și completările ulterioare; 

8. Hotărârea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naționale de protecție a 

informațiilor clasificate în România, cu modificările și completările ulterioare, Anexa 1, cap. 2 și 3; 

9. Ordinul Ministrului Apărării Naționale nr. M.17 din 04.02.2012 pentru aprobarea Regulamentului 

de ordine interioară aplicabil personalului civil contracttual  din Ministerul Apărării Naționale; 

10. Ordinul Ministrului Apărării Naționale nr. M.38 din 15.03.2016 pentru aprobarea R.G.-1, 

Regulamentul de ordine interioară în unitate. 

 

VI. Tematica pentru examenul de promovare în grad profesional superior în cadrul 

Compartimentului Management Personal din S - 1 Personal: 

1. Proveniența ofițerilor, maiștrilor militari și subofițerilor; 

2. Acordarea gradelor militare și înaintarea cadrelor militare în gradele următoare; 

3. Limitele de vârstă și stagiile minime în grad  pentru cadrele militare; 

4. Îndatoririle și drepturile  soldaților și gradaților profesioniști; 

5. Cariera și trecerea în rezervă a cadrelor militare  și soldaților gradaților profesioniști; 

6. Activitatea zilnică în unitate; 

7. Învoiri, permisii și concedii pentru personalul militar și civil din Ministerul Apărării Naționale; 

8. Reguli de redactare a Ordinului de zi pe unitate; 
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9. Sistemul de stabilire a salariilor de bază, soldelor de funcție/ salariilor de funcție pentru personalul 

militar, civil și funcționarii publici cu statut special din instituțiile publice  din sistemul de apărare, 

ordine publică și securitate națională; 

10. Sistemul pensiilor militare de stat; 

11. Drepturile și obligațiile personalului civil contractual din Ministerul Apărării Naționale; 

12. Contractul individual de muncă: executarea, modificarea, suspendarea, încetarea contractului 

individual de muncă; 

13. Răspunderea disciplinara a personalului contractual civil; 

14. Timpul de muncă și timpul de odihnă a personlului militar și civil; 

15. Redactarea, listarea, evidența și multiplicarea documentelor clasificate; 

16. Clasificarea informațiilor clasificate și lucrul cu informațiile clasificate.  
 

VII.  Calendarul de desfăşurare a examenului de promovare: 
Nr.crt. Activitatea         Perioada / termenul 
  1. Depunerea cererii de participare la examen 16.09 (ora 0800) - 22.09 (ora 0800) 

  2. Desfăşurarea examenului – proba scrisă            29.09.2025 (0900 - 1100) 

  3. Afişarea rezultatelor            30.09.2025 (0900 ) 

  4. Depunerea contestaţiilor privind rezultatul probei scrise            30.09.2025 (1000 - 1200) 

  5. Soluţionarea şi comunicarea contestaţiilor            30.09.2025 (1200 - 1400) 

  6. Adoptarea măsurilor pe linie de personal   30.09.2025 (începând cu ora 1500) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


