ANUNT
privind organizarea concursului/examenului de incadrare a postului vacant de personal civil
contractual, de executie, de ECONOMIST GR. 11, studii superioare, din cadrul microstructurii
financiar-contabil la Centrul Militar Judetean Maramures

Unitatea Militara 02521 Baia Mare organizeaza concurs/examen pentru ocuparea postului vacant
de personal civil contractual: economist gr.l1, studii superioare, din microstructura financiar-contabil la
Centrul Militar Judesean Maramures al Centrului Militar Zonal Cluj.

Principalele cerinte ale postului sunt:

- durata timpului de lucru: zilnic, de luni pana vineri, intre orele 08.00-16.00,

- contractul individual de munci se incheie pe durati nedeterminata’.

Documente obligatorii pentru constituirea dosarului? de concurs:

- formular de inscriere la concurs, adresat comandantului U.M. 01354 Baia Mare?;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate?;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz’;

- copiile documentelor care atesti nivelul studiilor® si ale altor acte care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea necesara solicitate pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului’;

- curriculum vitae — model comun european;

- acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei
postului, in conditiile in care este declaratd ,,admisd” la concurs.

- certificatul de integritate comportamentald®, conform art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare
Locul de depunere a dosarului de concurs: sediul Unitatii Militare 02521 Baia Mare,

str.Turnului, nr.1, localitatea Baia Mare, judetul Maramures. Persoana de contact: mr. GABOR Adriana,
secretarul comisiei de concurs, telefon 0262211088, interior 118.

Conditii Generale® necesare pentru ocuparea postului

! cu respectarea prevederilor art.542 din OUG nr 57 din 03.07.2019.

2dosarelor de concurs ale candidatilor li se atribuie un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numdrul de
nregistrare al dosarului de concurs;

3 conform modelului previzut la anexa nr. 2 la Hotirarea nr. 1336 din 28.10.2022;

4 se prezinti insotit de documentul original, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de concurs;

5 se prezinti insotit de documentul original, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de concurs;

6 se prezinti insotit de documentul original, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei
de concurs;

" adeverinta care atesta starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii.

8 certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

® Conform art.15 din Hotararea nr. 1336 din 28.10.2022.
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Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritagii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice'® necesare pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga duratd in domeniul economic, cu diploma de licenta;
2. Perfectionari: nu este cazul;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Pachetul Microsoft Office — nivel
ridicat, gestionarea aplicatiilor informatice specifice lucrului cu institutiile financiare, gestionarea
corespondentei in format electronic;
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: sociabilitate, spirit de echipd, sinceritate, corectitudine, intuitie,
responsabilitate, atentie, acuratete;
6. Nivel de acces la informatii clasificate: Strict Secret/NATO Secret, Tn acest sens este necesar acordul
scris al candidatului, privind efectuarea verificarilor In vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate, in situatia in care va fi declarat Admis;
7. Cerinte specifice: cunoasterea clasificatiei bugetare functionale si economice, a planului de conturi
sintetice si analitice aprobat pentru Ministerul Apararii Nationale, {inerea evidentei contabile sintetice si
analitice prin aplicatiile specifice in sistem automat de calcul;
8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este cazul ;
9. Vechimea in specialitatea studiilor universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta: minim 3 ani si 6 luni.

10 Conform fisei postului.
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BIBLIOGRAFIA:

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice (publicata in B. Of. nr. 132
din 18 noiembrie 1969) cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 82 din 24.12.1991, Legea contabilitdtii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 500 din 11.07.2002, privind finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53 din 24.01.2003, Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 223 din 24.07.2015 privind pensiile militare de stat cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din foduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Hotararea Guvernului 585 din 13.06.2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania;

- Hotararea Guvernului 1867 din 22.12.2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din M.Ap.N., cu modificarile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 1198 din 29.09.2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale
personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917 din 12.12.2005 pentru aprobarea Normele metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului economiei si finantelor publice nr. 3471 din 25.11.2008 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor
publice, cu modificarile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861 din 09.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor, capitalurilor proprii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 17 din 04.02.2012 pentru aprobarea regulamentului de
ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Apardrii Nationale, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 25 din 25.12.2012 pentru aprobarea Instructiunilor privind
functiile de gestionar, constituirea de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor si
gestionarea bunurilor in Ministerul Apararii Nationale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 24 din 15.02.2016 pentru aprobarea Metodologiei de
intocmire a dosarului de pensionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin M 8 din 10.01.2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea in Ministerul
Apararii Nationale a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.198/2022 privind drepturile de transport, pe
teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationals;

- Ordinul ministrului finatelor publice nr. 1140 din 14.07.2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

TEMATICA:
- Contabilitatea institutiilor publice;
- Finantare publice/ Bugetul de venituri si cheltuieli;
- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;
- Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
- Salarizarea si alte drepturi banesti cuvenite personalului militar si civil;
- Pensiile militare de stat;
- Atributiile si obligatiile personalului civil din Ministerul Apararii Nationale;
- Protectia informatiilor clasificate;
- Acordarea compensatiei lunare pentru chirie, documente necesare;
- Decontarea cheltuielilor de transport efectuate de militarii si personalul civil care se deplaseazd in
interes de serviciu.
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Calendarul de desfasurare a concursului:
- data-limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs: 09.07.2026, pana la ora 15.00.
- data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs:
- proba scrisa: 20.07.2026, ora 11.00, la sediul U.M. 02521 Baia Mare, str.Turnului, nr.1,
localitatea Baia Mare, judetul Maramures;
- interviul: 24.07.2026, ora 11.00, la sediul U.M. 02521 Baia Mare, str.Turnului, nr.1,
localitatea Baia Mare, judetul Maramures;
- termenele 1n care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba:
- rezultatele la selectia dosarelor de concurs: 14.07.2026;
- rezultatele la proba scrisa: 21.07.2026;
- rezultatele la interviu: 28.07.2026.
Rezultatele la fiecare proba se afiseaza la sediul U.M. 02521 Baia Mare, str.Turnului, nr.1, localitatea
Baia Mare, judetul Maramures si pe pagina de internet a Statului Major al Apararii (www.defense.ro).
- termenele 1n care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor:
- depunere eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs:
15.07.2026, pana la ora 15.00;
- afisare rezultatele solutionarii contestatiilor la selectia dosarelor de concurs: 17.07.2026;
- depunere eventuale contestatii privind proba scrisa: 22.07.2026, pani la ora 15.00;
- afisare rezultatele solutiondrii contestatiilor la proba scrisa: 24.07.2026;
- depunere eventuale contestatii privind rezultatul interviului: 29.07.2026, pana la ora
15.00;
- afisare rezultatele solutionarii contestatiilor la interviu: 31.07.2026;
- termenul in care se afiseaza rezultatele finale: 03.08.2026.
Eventualele contestatii se depun la sediul U.M. 02521 Baia Mare, str.Turnului, nr.1, localitatea Baia
Mare, judetul Maramures, persoana de contact mr. GABOR Adriana, secretarul comisiei de concurs,
telefon 0262211088, interior 118, iar rezultatele acestora se afiseaza la sediul U.M. 02521 Baia Mare,
str.Turnului, nr.1, localitatea Baia Mare, judetul Maramures si pe pagina de internet a Statului Major al
Apararii (www.defense.ro)

Prevederi finale:

Candidatii declarati admis la concurs vor efectua examenul medical la angajarea Tn munca,
conform art. 8 lit. @) din Ordinul nr. M 17/2012 pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioara
aplicabil personalului civil din MApN, cu modificarile si completarile ulterioare

Rezultatul final al concursului nu se contesta.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosinduse codul numeric
pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, intervenite pand la data publicarii anuntului, dupa caz.
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