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ANUNŢ 

U. M. 02546 Constanţa din Ministerul Apărării Naționale organizează 

concurs de ocupare a postului vacant de Analist gr. II, din cadrul Biroului 

planificare şi gestiune candidaţi 
  

Postul pentru care se organizează concurs este de Analist gradul II, studii superioare, din 

cadrul Biroului planificare și gestiune candidați al Unităţii Militare 02546 Constanţa.  

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va 

conţine următoarele documente:  

1. cerere de înscriere la concurs adresată comandantului Unităţii Militare 02546 Constanţa; 

2. curriculum vitae – model european; 

3. certificatul de cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are 

antecedente penale care  să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează. Declaraţia este 

valabilă până la obţinerea cazierului în original, care se prezintă cel mai târziu până la data 

desfăşurării primei probe a concursului; 

4. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

după caz*;  

5. copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor;  

6. copii ale documentelor de absolvire a unor cursuri sau atestate profesionale, după caz; 

7. copia carnetului de muncă, conform cu originalul și/sau, după caz, o adeverință care să 

ateste vechimea în muncă și/sau în specialitatea studiilor; 

8. adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel 

mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către 

unităţile sanitare abilitate; adeverinţa medicală va conţine în clar numărul, data eliberării, numele 

emitentului, calitatea acestuia şi va avea formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii; 

9. acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea 

obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, 

corespunzător fişei postului, în condiţiile în care este declarată „admisă” la concurs; 

10. certificat de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infractiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat 

cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum și pentru completarea legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea 

Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările și completările ulterioare, pentru 

candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție 

socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu 

copii, persoanele în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori 

care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane. 

*Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializările vor fi prezentate şi în 

original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea. 
 

Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs este 10.07.2026, ora 15.00. 
 

Dosarele de concurs se depun la sediul Unităţii Militare 02546 Constanţa, strada Fulgerului, nr. 1, 

localitatea Constanţa (în incinta Academiei Navale). 

Date de contact ale secretariatului, Mr. MIRCEA Celestina, telefon: 0341/453614, în zilele 

lucrătoare, în intervalul 08.00-15.00.  
 

Condiţiile generale pentru ocuparea postului sunt:   

1. Deţinerea  cetățeniei române, a cetățeniei  altor state membre ale Uniunii Europene sau 

statelor aparținând Spațiului Economic European și a domiciliului în România; 

2. Cunoașterea  limbii române, scris și vorbit; 

3. Vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

4. Deţinerea capacităţii depline de exercițiu; 

5. Deţinerea unei stări de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, 

atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile 

sanitare abilitate; 
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6. Persoana care doreşte să candideze trebuie să nu fi fost condamnată definitiv pentru 

săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de 

serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a 

unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o 

incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit 

reabilitarea. 

 

Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:   

1. studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă 

durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în domeniul Informatică, Matematică 

și ingineria sistemelor, Calculatoare şi tehnologia informaţiei. 

2. nivelul de acces la informaţii clasificate este STRICT SECRET, fiind necesar acordul scris 

al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de 

acces la informaţii clasificate, în cazul în care va fi declarată „admisă”; 

3. vechimea minimă 6 luni în specialitatea studiilor absolvite, necesare exercitării funcţiei de 

analist gr. II; 

4. deținerea de cunoștințe necesare pentru: a analiza şi evalua cerinţele angajatorului privind 

tehnologia informaţiei; pentru a dezvolta şi implementa propuneri şi recomandări în 

domeniul de specialitate al postului; a planifica, proiecta, testa și furniza consultanţă în 

scopul îmbunătăţirii sistemelor de tehnologia informaţiei - hardware, software, aplicaţii 

informatice etc; a proiecta, dezvolta, controla, întreţine şi sprijini performanţa optimă şi 

securitatea sistemelor de tehnologia informaţiei şi a infrastructurii informatice, inclusiv a 

bazelor de date, componentelor de calculator şi programelor informatice, reţelelor şi 

sistemelor de operare;   

5. cunoştinţe de operare pe calculator cu programe din pachetul Microsoft Office - nivel foarte 

bun; 

6. capacitate de concentrare, spirit de iniţiativă, de comunicare, lucru în echipă, rezistenţă la 

stres şi efort prelungit; 

7. program flexibil în funcţie de necesităţile instituţiei. 
 

Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se afişează în data de 14.07.2026, până la ora 15.00, la 

avizierele de la U.M. 02546, strada Fulgerului nr. 1, Constanţa, U.M. 02192,  strada Fulgerului, nr. 

1, Constanţa şi pe pagina de internet anunturi.smap@mapn.ro. 

Eventualele contestaţii privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se depun la sediul U.M. 

02546, strada Fulgerului nr. 1, Constanţa în data de 15.07.2026, intervalul orar 08.00- 15.00, la 

secretariatul comisiei de concurs (telefon: 0341/453614). 

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor de concurs se afişează în 

data de 17.07.2026, până la ora 15.00, la avizierele de la U.M. 02546, strada Fulgerului nr. 1, 

Constanţa, U.M. 02192, strada Fulgerului, nr. 1, Constanţa şi pe pagina de internet 

anunturi.smap@mapn.ro. 

Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora:  

 Proba scrisă: se desfăşoară la sediul U.M. 02546, strada Fulgerului nr. 1, Constanţa, în data de 

22.07.2026, între orele 09.00 – 12.00; 

Rezultatul la proba scrisă se afişează în data de 24.07.2026, până la ora 15.00, la avizierele de la 

U.M. 02546, strada Fulgerului nr. 1, Constanţa, U.M. 02192, strada Fulgerului, nr. 1, Constanţa şi 

pe pagina de internet anunturi.smap@mapn.ro. 

Eventualele contestaţii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 02546, strada 

Fulgerului nr. 1, Constanţa în data de 27.07.2026, intervalul orar 08.00-15.00, la secretariatul 

comisiei de concurs (telefon: 0341/453614). 

 Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la proba scrisă se afişează în data de 

29.07.2026, până la ora 15.00, la avizierele de la U.M. 02546, strada Fulgerului nr. 1, Constanţa, 

U.M. 02192,  strada Fulgerului, nr. 1, Constanţa şi pe pagina de internet anunturi.smap@mapn.ro. 

Interviul: se desfăşoară la sediul U.M. 02546, strada Fulgerului nr. 1, Constanţa, în data de 

31.07.2026, ora 09.00; 
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Rezultatul la interviu se afişează în data de 03.08.2026, până la ora 15.00, la avizierele de la 

U.M. 02546, strada Fulgerului nr. 1, Constanţa, U.M. 02192, strada Fulgerului, nr. 1, Constanţa şi 

pe pagina de internet anunturi.smap@mapn.ro. 

Eventualele contestaţii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02546, strada 

Fulgerului nr. 1, Constanţa, în data de 04.08.2026, intervalul orar 08.00-15.00, la secretariatul 

comisiei de concurs (telefon: 0341/453614). 

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la interviu se afişează în data de 06.08.2026, până 

la ora 15.00, la avizierele de la U.M. 02546, strada Fulgerului nr. 1, Constanţa, U.M. 02192,  strada 

Fulgerului, nr. 1, Constanţa şi pe pagina de internet anunturi.smap@mapn.ro. 

Rezultatele finale ale concursului se afişează în data de 10.08.2019, ora 15.00, la avizierele de la 

U.M. 02546, strada Fulgerului nr. 1, Constanţa, U.M. 02192,  strada Fulgerului, nr. 1, Constanţa şi 

pe pagina de internet anunturi.smap@mapn.ro. 
 

Bibliografia: 

1. Introducere în SQL – http://cursuri.cs.pub.ro/-radulescu/bd/sql7/oracle2html 

2. Ghid de utilizare Microsoft Office 2007-www.portal.gsam.ro 

3. Legea nr. 677/2001 privind protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor personale și 

libera circulație a acestora, cu modificările și completările ulterioare 

4. Legea nr. 182/2002 privind protecția informațiilor clasificate, cu modificările și completările 

ulterioare 

5. H.G.  nr, 585/2002 pentru aprobarea standardelor naționale de protecție a informațiilor 

clasificate în România, cu modificările și comletările ulterioare 

6. H.G. 781/2002 privind protecția informațiilor secrete de serviciu 

7. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduit a personalului contractual din autoritățile și 

instituțiile publice 

8. Adrian Munteanu, Valerică Greavu – Șerban, Gabriel Cristescu-Rețele Windows. Servere și 

clienți. Exemplepractice, Editura POLIROM 

9. Microsoft Windows 2008 Server 

10. Microsoft Windows 8/10 

11. Microsoft Office 2003/2007/2010 

Tematică:  

1. Limbajul de manipulare a bazelor de date relaționale SQL 

2. Utilizarea produselor pachetului MS Office – Word, Excell, Powerpoint și Access 

3. Protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu character personal și libera 

circulație a acestor date 

4. Protecție a informațiilor clasificate: cadrul legal, principia, definiții, obligații, răspunderi, 

sancțiuni 

5. Accesul la informații clasificate 

6. Reguli generale privind evidența, întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, 

manipularea, transportul, transmiterea și distrugerea informațiilor clasificate 

7. Terminologie de rețea – LAN, WAN, MAN, Internet, etc. 

8. DomaiNameSystem, Active Directory, DHCP 

9. DomaiNameSystem (Windows 2008 Server)-instalare, configurare – noțiuni și caracteristici, 

utilizatori și grupuri 

10.  Aderarea unui calculator la domeniu 

11.  Configurarea unei conexiuni Ethernet 

 

 

Note:  
 Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările 

ulterioare, după caz.  

Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare probă 

în parte. Rezultatul final al concursului nu se contestă.   
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