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ANUNŢ 

 

„Unitatea Militară 02556 Alexandria organizează concurs/examen pentru 1 post de execuție de  

personal civil contractual de Analist gr IA (S) în cadrul Compartimentului Comunicații și Informatică, 

prevăzut cu studii superioare pe perioadă nedeterminată, cu program normal și normă întreagă. 

 Dosarele de înscriere la concurs/examen se vor depune până la data de 09.07.2026, ora 12.00, la 

sediul Unităţii Militare 02556 Alexandria și trebuie să conţină, în mod obligatoriu, documentele prevăzute 

de art. 35 din H.G. nr. 1336 din 28.10.2022, cu modificările şi completările ulterioare, astfel: 

 a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz; 

    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

pentru care se organizează concursul; 

    e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Acesta poate fi înlocuit cu o 

declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la 

selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind 

antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor 

de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la 

alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. 

    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

    h) certificatul de integritate comportamentală; 

    i) curriculum vitae, model comun european. 

Copiile actelor prevăzute la lit. b) - e), se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică 

cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

 

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. nr. 1336 din 

28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, astfel: 

    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
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    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 

    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 

exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea; 

    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii 

sau a exercitării unei profesii; 

    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 

Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la 

art. 35 alin. (1) lit. h). 

  

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs/examen şi a ocupării funcţiei 

contractuale vacante sunt:  

• nivel minim al studiilor – studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență în unul 

din urmatoarele domenii ( ⃰ ) și specializări (-): 

⃰ Informatică: 

- informatică; 

- informatică aplicată; 

⃰ Inginerie electronică, telecomunicații și tehnologii informaționale: 

- tehnologii și sisteme de telecomunicații; 

- rețele si software de telecomunicații; 

⃰ Calculatoare și tehnologia informației: 

- calculatoare; 

- tehnologia informației; 

- calculatoare și sisteme informatice pentru apărare și securitate națională; 

- ingineria informației; 

- ingineria internetului dispozitivelor inteligente; 

- automatică și informatică aplicată; 

- ingineria și securitatea sistemelor informatice militare; 

- ingineria sistemelor multimedia; 

• vechime în specialitatea studiilor – minim 6 ani și 6 luni; 

• persoana declarată „admis” la concurs/examen să fie de acord cu privire la procedura de 

verificare şi avizare pentru eliberarea autorizaţiei de acces la informaţii clasificate, nivel „Strict Secret”; 

• păstrarea confidențialitătii datelor și informațiilor cu caracter militar; 

• capacitate de analiză și sinteză, responsabilitate, caracter și loialitate specifice lucrului în mediul 

militar; 

• cunoștințe de operare PC; 
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BIBLIOGRAFIE 

1. James Chellis, Charles Perkins, Matthew Strebe – MCSE: Elemente fundamentale ale reţelelor de 

calculatoare. Ghid de studiu, Editura ALL EDUCATION, Bucureşti 2000;Tim Parker, Mark Sportack – 

TCP/IP, Editura TEORA, Bucureşti 2002; 

2. Adrian Munteanu, Valerică Greavu-Şerban, Gabriel Cristescu – Reţele Windows. Servere şi     

clienţi. Exemple practice, Editura POLIROM; 

3. Microsoft Windows 2019 Server Help. 

4. Microsoft Windows 10/11 Help. 

5. Microsoft Office 2021/ Help. 

6. Legea 182/2002, privind protecţia informaţiilor clasificate, publicată în Monitorul Oficial, partea 

I, nr. 248 din 12.04.2002, modificată prin Ordonanţa de Urgenţă nr. 16/2005, publicată în Monitorul 

Oficial, partea I, nr. 205 din 10.03.2005; 

7. Hotărârea Guvernului nr. 585/2002, pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a 

informaţiilor clasificate în România, publicată în Monitorul Oficial, partea I, nr. 485 din 05.07.2002. 

 

TEMATICĂ 

1. Terminologie de reţea – LAN, WAN, MAN, VPN, intranet, extranet, Internet, UTP etc; 

2. Topologii de reţele – avantaje şi dezavantaje; 

3. Reţele Ethernet – funcţionare; 

4. Cabluri UTP – caracteristici, tipuri; 

5. Modelul de referinţă TCP/IP, protocoale folosite de fiecare nivel; 

6. IP versiunea 4: 

- clase de adrese; 

- spaţii de adrese publice. 

7. Adrese fizice (MAC) – compunerea acesteia; 

8. Domain Name System – concept, organizare; 

9. Domain Name System (Windows 2019 Server) – instalare, configurare; 

10. Sistemul de fişiere din Windows 10/11; 

11. Active Directory: 

- noţiuni şi caracteristici; 

- utilizatori şi grupuri; 

- politici de securitate. 

12. DHCP – instalare, configurare; 

13.  Permisiuni NTFS; 

14. Partajarea fişierelor şi a directoarelor; 

15. Gestionarea Windows 2019 Server şi utilitarul Computer Management; 

16. Aderarea unui calculator la domeniu; 

17. Configurarea unei conexiuni Ethernet; 

18. Cópii de siguranţă – utilitarul Backup; 

19. Clienţi e-mail – configurare; 

20. Microsoft Office 2021: 

 - Word: lansare şi setări, formatare documente, lucrul cu textul, lucrul cu elemente grafice şi       

diagrame, macrocomenzi; 

- Excel: lansare în execuţie şi setări, registre şi foi de lucru, lucrul cu datele, macrocomenzi; 
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- Access: lansare în execuţie şi setări, creare şi lucru cu bazele de date, lucrul cu datele, expresii; 

- PowerPoint: lansare şi setări, creare prezentări, rulare prezentări, lucrul cu elemente grafice şi      

diagrame, macrocomenzi. 

21. Standardele naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România. 

Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările și completările 

ulterioare. 

Concursul/examenul se va organiza conform calendarului următor: 

1. Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs/examen este: 09.07.2026, ora 12.00. 

Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs/examen: 14.07.2026, până la ora 12.00. 

Depunere contestații privind selecția dosarelor: 15.07.2026, până la ora 12.00. 

Afișare rezultate contestații selecție dosare: 16.07.2026, până la ora 12.00. 

2. Desfășurarea probei scrise: 17.07.2026, ora 12.00. 

Afișare rezultate proba scrisă: 20.07.2026, până la ora 15.00. 

Depunere contestații proba scrisă: 21.07.2026, până la ora 15.00. 

Afișare rezultate contestații proba scrisă: 22.07.2026, până la ora 15.00. 

Proba scrisă: se desfăşoară la sediul U.M. 02556 Alexandria, strada Constantin Brâncoveanu nr. 

45, localitatea Alexandria. 

3. Desfășurarea interviului: 23.07.2026, ora 11.00 

Afișare rezultate interviu: 24.07.2026, până la ora 16.00. 

Depunere contestații interviu: 27.07.2026, până la ora 16.00. 

Afișare rezultate contestații interviu: 28.07.2026, până la ora 16.00. 

Interviul: se desfăşoară la sediul U.M. 02556 Alexandria, strada Constantin Brâncoveanu nr. 45, 

localitatea Alexandria. 

4. Afișare rezultate finale: 29.07.2026, ora 16.00. 

Rezultatele selecției dosarelor de concurs, rezultatele probei scrise și interviului, rezultatele 

finale și rezultatele soluționării eventualelor contestații se afișează la sediul U.M. 02556 Alexandria, 

strada Constantin Brâncoveanu nr. 45, localitatea Alexandria și pe pagina de internet 

www.defense.ro. 

 Afișarea rezultatelor obținute de candidați precum și rezultatele soluționării contestațiilor se 

realizează folosind codul numeric pentru identificare atribuit fiecărui candidat (primit la înscriere pe bază 

de semnătură). Relaţii suplimentare cu privire la acest concurs/examen se pot obţine la sediul Unităţii 

Militare 02556, din strada Constantin Brâncoveanu nr. 45, Alexandria, precum şi la numerele de 

telefon 0247311115, int. 14. 

http://www.defense.ro/

