ANUNTUL
privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant de
REFERENT DE SPECIALITATE, GR.II, studii superioare, la biroul personal, mobilizare si pregitire,
din cadrul UM 02413 Téargu Mures

Unitatea Militara 02413 Targu Mures organizeaza concurs, in baza Hotararii Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea ,,Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice” cu modificérile si completarile
ulterioare, la sediul U.M. 02413 Targu Mures, str. Rozelor, nr. 11, jud. Mures, pentru ocuparea postului
vacant de personal civil contractual de executie pe perioada nedeterminata cu durata timpului de lucru de
8 ore pe zi/40 de ore pe saptamana (norma intreagd) de Referent de specialitate, gr.ll, studii
superioare, la biroul personal, mobilizare si pregitire.

Principalele cerinte ale postului sunt: desfasurarea activitatilor in domeniul resurselor umane,
redactarea actului administrativ al institutiei - ordinul de zi pe unitate, redactare si intocmire documente si
situatii pe linie de instructie, gestionarea activitatii de relatii cu publicul, asigurarea unei evidente clare si
operative a cererilor, petitiilor si a altor documente adresate institutiei de cétre persoane fizice si juridice,
asigurarea eficientizarii activitatii de relatii cu publicul prin acordarea de informatii prompte legate de
domeniul resurselor umane.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului' de concurs sunt urmitoarele:

1) formular de inscriere la concurs, adresat comandantului U.M. 02413 Targu Mures 2 (se asigurd de
catre Unitatea Militard la prezentarea la sediul pentru depunerea dosarului si se completeaza olograf de
catre candidat);

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

4) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5) certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere potrivit careia persoana care
doreste sd candideze nu are antecedente penale care sa o facd incompatibild cu postul pentru care
candideaza, valabila pand la obtinerea certificatului in cauza; certificatul de cazier judiciar se prezinta
cel mai tarziu pana in ziua anterioara datei de sustinere a probei scrise;

6) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu a comis infractiunile prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

7) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului Sanatatii;

8) curriculum vitae, model comun european.

Perioada Tn care se pot depune dosarele de concurs este: 06.07.2026 - 17.07.2026, in intervalul
orar 08.00 — 16.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul UM 02413 Targu Mures, str. Rozelor, nr. 11, localitatea
Téargu Mures, judetul Mures, persoana de contact Cpt. Moldovan Dan-Ciprian, secretarul comisiei de

! dosarelor de concurs ale candidatilor li se atribuie un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numirul de
nregistrare al dosarului de concurs;
2 conform modelului previzut la anexa nr. 2 la H.G. 1336/ 2022;
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concurs, telefon 0265217751, interior 400 sau 300, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice induntrul termenului prevazut la art. 34 din Hotararea nr. 1336 din 28.10.2022.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34 din Hotararea nr. 1336 din 28.10.2022, propunerea sa privind instrumentele

.....

Conditiile generale pentru ocuparea postului:

Postul se poate ocupa de catre persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa 0 pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

2din5


javascript:OpenDocumentView(388113,%207421056);
javascript:OpenDocumentView(388113,%207421056);
javascript:OpenDocumentView(388124,%207427462);
javascript:OpenDocumentView(329636,%206313049);

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentda sau echivalenta
(cu diploma de licenta insotitda de supliment descriptiv) Tn domeniul resurselor umane sau in orice alt
domeniu daca a absolvit un curs de specialitate Th domeniul resurselor umane.

2. Perfectionari (specializari): Curs de specialitate In domeniul resurselor umane daca nu detine studii
superioare (cu diploma de licenta insotitd de supliment descriptiv) in domeniul resurselor umane;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare pe calculator
aplicatii informatice: Pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook), Internet
Explorer, nivel mediu/bine.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: —

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

— capacitate de analiza si sinteza,

— realizarea obiectivelor;

— promptitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor;

— aptitudine de a desfasura activitdti complexe;

— grad ridicat de initiativa, creativitate si spirit de observatie;

— capacitate de planificare si de a actiona strategic;

— capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

— capacitate de a rezolva operativ problemele noi aparute;

— capacitate de consiliere;

— adaptabilitate si flexibilitate;

— capacitate de implementare a solutiilor dispuse;

— abilitati de comunicare verbala si scrisa;

— competenta in redactare;

— asumarea responsabilitatii;

— capacitate de a lucra independent;

— capacitate de a lucra 1n echipa;

— capacitate de Tndrumare;

— sociabilitate;

— (Qestionarea optima a informatiilor;

— pastrarea confidentialitdtii,

— respectul fata de lege;

— cinste si corectitudine, fidelitate si loialitate fata de interesele institutiei;

— conduita 1n timpul serviciului si in societate.

Cerinte specifice: Nivel de acces la informatii clasificate — Strict Secret.

7. Experienta:

Vechime in munca: 3 ani si 6 luni
Vechime in specialitate: 3 ani si 6 luni

S

TEMATICA DE CONCURS PENTRU INCADRAREA POSTUL U

1. Codul Muncii - Dispozitii generale, contractul individual de munca, timpul de munca si timpul de
odihna, concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor, raspunderea juridica.

2. Protectia informatiilor clasificate - Principii, definitii, informatii secrete de stat, informatii secrete
de serviciu, obligatii rdspunderi si sanctiuni.

3. Salarizarea personalului platit din fonduri publice - Dispozitii generale, salarizarea, alte
dispozitii, dispozitii tranzitorii si finale, familia ocupationald de functii bugetare ,,Sanatate si asistenta
sociala”, familia ocupationala de functii bugetare ,,Aparare ordine publica si securitate nationala”, familia
ocupationald de functii bugetare “Administratie”.

4. Statutul cadrelor militare - Dispozitii generale, indatoririle si drepturile cadrelor militare,
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acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare 1n gradele urmatoare, aprecierea, incadrarea si
promovarea in functie a cadrelor militare, trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare,
limitele de varsta si stagiile minime in grad.

5. Pensiile militare de stat - Dispozitii generale, sistemul pensiilor militare de stat, dispozitii finale,
varsta standard de pensionare pentru militari, politisti si functionari publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, din domeniul apararii nationale, ordinii publice si securitatii nationale;

6. Statutul rezervistilor voluntari;

7. Concediul de odihna al ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor in activitate din fortele
armate;

8. Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice - organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

9. Ghidului carierei militare;

10. Acordarea concediului si a indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului, acordarea
stimulentului de insertie.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS PENTRU INCADRAREA POSTULUI

1. Legea nr. 53 Republicata* din 24 ianuarie 2003, Codul Muncii (Titlul I, Titlul 1, Titlul 111, Titlul
XIcap. Isill);

2. Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare, (Cap. I, Cap. II, Cap. III, Cap. V);

3. Legea - cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, (Cap. I, Cap. II, Cap. III, Cap. IV, Anexa nr. II, Anexa
nr. VI, Anexa nr. VIII);

4. Legea nr. 80 din 11.07.1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare, (cap. I, cap. I, cap. IV, cap. VI, cap. VII, cap. VIII);

5. Legea nr. 223 din 24.07.2015 privind pensiile militare de stat, (cap. I, cap. Il, cap. VIII, anexa
nr.2);

6. Legea nr. 270 Republicatd* din 10.11.2015 privind Statutul rezervistilor voluntari, (art. 1 — art.
41);

7. Hotararea nr. 442 din 07.08.1992 privind concediul de odihnd al ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor in activitate din fortele armate, cu modificarile si completarile ulterioare, (art. 1 —art. 7);

8. Hotararea nr. 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, (art. 1 — art. 103);

9. Hotararea nr. 106 din 09.02.2011 pentru aprobarea Ghidului carierei militare, (art. 1 — art. 34);

10. Ordonanta de urgenta nr. 111 din 08.12.2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, (art. 1- art. 372).1. Legea nr. 53 Republicata*
din 24 ianuarie 2003, Codul Muncii (Titlul I, Titlul II, Titlul III, Titlul XTI cap. I si 1I).

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Selectia dosarelor de concurs: se desfasoara la sediul UM 02413 Targu Mures, str. Rozelor, nr.
11, localitatea Targu Mures, judetul Mures Tn perioada 20.07.2026;

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 21.07.2026, pana la ora 16.00, la
UM 02413 Targu Mures, str. Rozelor, nr. 11, localitatea Targu Mures, judetul Mures si pe pagina de
internet a Statului Major al Apararii, www.defense.ro;

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul UM
02413 Targu Mures, str. Rozelor, nr. 11, localitatea Targu Mures, judetul Mures 1n data de 22.07.2026,
pana la ora 16.00; persoana de contact Cpt. Moldovan Dan-Ciprian, secretarul comisiei de concurs,
telefon 0265217751, interior 400 sau 300.
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Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza la
sediul 02413 Targu Mures, str. Rozelor, nr. 11, localitatea Targu Mures, judetul Mures si pe pagina de
internet a Statului Major al Apararii, in data de 23.07.2026 pana la ora 16.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora

1. Proba scrisa: se desfasoara la sediul 02413 Targu Mures, str. Rozelor, nr. 11, localitatea Targu
Mures, judetul Mures in data de 24.07.2026, in intervalul orar 11.00-14.00;

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 27.07.2026 pana la ora 16.00, la sediul 02413
Targu Mures, str. Rozelor, nr. 11, localitatea Targu Mures, judetul Mures si pe pagina de internet a
Statului Major al Apararii, www.defense.ro;

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul 02413 Targu Mures, str.
Rozelor, nr. 11, localitatea Targu Mures, judetul Mures, in data de 28.07.2026, pana la ora 16.00;
persoana de contact Cpt. Moldovan Dan-Ciprian, secretarul comisiei de concurs, telefon 0265217751,
interior 400 sau 300;

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisi se afiseaza la 02413 Targu
Mures, str. Rozelor, nr. 11, localitatea Targu Mures, judetul Mures si pe pagina de internet a Statului
Major al Apararii, www.defense.ro, in data de 29.07.2026 pana la ora 16.00.

2. Interviul: se desfasoara la sediul 02413 Targu Mures, str. Rozelor, nr. 11, localitatea Targu
Mures, judetul Mures, in data de 30.07.2026, incepand cu ora 10.00;

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 31.07.2026, pana la ora 16.00, la sediul 02413 Targu
Mures, str. Rozelor, nr. 11, localitatea Targu Mures, judetul Mures si pe pagina de internet a Statului
Major al Apararii, www.defense.ro;

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul 02413 Targu Mures, str.
Rozelor, nr. 11, localitatea Targu Mures, judetul Mures, in data de 03.08.2026, pana la ora 16.00;
persoana de contact Cpt. Moldovan Dan-Ciprian, secretarul comisiei de concurs, telefon 0265217751,
interior 400 sau 300;

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza la 02413 Targu Mures, Str.
Rozelor, nr. 11, localitatea Targu Mures, judetul Mures si pe pagina de internet, a Statului Major al
Apararii, www.defense.ro in data de 04.08.2026, pana la ora 16.00.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul 02413 Téargu Mures, str. Rozelor, nr. 11,
localitatea Targu Mures, judetul Mures si pe pagina de internet a Statului Major al Apardrii,
www.defense.ro in data de 05.08.2026 pana la ora 16.00.

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in
parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul
pentru identificare atribuit fiecarui candidat

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, intervenite pana la data publicarii anuntului, dupa caz.
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