ANUNT

privind Tncadrarea prin concurs a unor posturi vacante de personal civil contractual cu
atributii de executie din cadrul Unitatii Militare 02601 Bucuresti

Posturile vacante pentru incadrarea prin concurs:

- Muncitor calificat | (electrician intretinere si reparatii) — pentru localitatea Tismana, jud.
Gorj;

- Muncitor calificat 1 (montator reglator, depanator ascensoare) — pentru localitatea
Bucuresti.

Principalele cerinte ale postului de Muncitor calificat | (electrician Tntretinere si
reparatii):

- asigura si raspunde de exploatarea si buna functionare a instalatiilor electrice;
- asigura si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii specifice;

Principalele cerinte ale postului de Muncitor calificat I (montator reglator,
depanator ascensoare):

- asigura functionarea sigurd a ascensorului;

- supravegheaza imbarcarea/debarcarea pasagerilor si a transportului de marfuri (fara depasirea
greutdtii maxime admise);

- mentine curatenia in cabina si semnaleaza orice defectiune catre operatorul responsabil;

- asigurd interventia primard n situatii de urgentd (ex. blocarea cabinei) si alerteaza echipele
tehnice.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarelor de concurs sunt urmétoarele:

e formular de Tnscriere la concurs;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

e copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. 1336/28.10.2022.

o certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca persoana care doreste sa
candideze nu are antecedente penale care sa o faca incompatibild cu postul pentru care candideaza,



valabila pana la obtinerea certificatului in cauzd, care se prezintd cel mai tarziu pand la data
desfasurarii primei probe a concursului;

e adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atesta stareca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia si s contina specificatia ,,clinic sdnatos” si ,,nu se afla in evidenta
sau sub observatie cu boli cronice, psihice/neuropsihice sau infecto-contagioase”, incheind cu
fraza: ,,eliberatd pentru a-i servi la angajare”, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
care atesta starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis 1n conditiile legii.

e curriculum vitae, model comun european.

e Declaratia pe propria raspundere privind acordul scris al persoanei care doreste sd candideze
privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate - se
completeazd odata cu depunerea dosarului.

Conditiile generale pentru ocuparea tuturor posturilor sunt:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Calendar desfasurare probe de concurs/examen:

Nr. Perioada/
Activitatea

crt Termenul

Stabilirea tipului probelor de concurs, a locului, datei si orei desfasurarii fiecarei probe, a
componentei Comisiei de concurs, Comisiei de solutionare a contestatiilor, a secretarului
1 | acestora si inscrierea lor in ordinul de zi pe unitate, precum si stabilirea conditiilor specifice

pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii care participa la concurs, a bibliografiei si

tematicii de concurs.

2| Depunerea dosarelor de concurs 17.07.2026
P pana la ora 15.00

3 . 20.07.2026
Selectia dosarelor de concurs pani la ora 12.00

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs . 2v0'07'2026
pana la ora 13.00

5 | Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul selectiei 21.07.2026
dosarelor de concurs pana la ora 13.00

6 | Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul selectiei 22.07.2026
dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor pana la ora 13.00

7 27.07.2026
Desfasurarea probei scrise Tncepand cu ora

09.00

8 . . 27.07.2026
Corectarea si afisarea rezultatelor probei scrise pani la ora 13.00

9 . .. . 28.07.2026
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul probei scrise pani la ora 13.00

10 | Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul probei scrise 28.07.2026
si afisarea rezultatelor pana la ora 13.00

11 29.07.2026
Sustinerea probei interviului Tncepand cu ora

09.00

12 Notarea interviului si afisarea rezultatului la interviu R 2v9'07'2026
pana la ora 11.00

13 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului interviului R 2v9'07'2026
pana la ora 13.00

14 | Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul interviului si afisarea 29.07.2026
rezultatului solutiondrii acestora pana la ora 15.00

15 | comunicarea rezultatelor finale ale concursului A 2w9'07'2026
pana la ora 15.30

Telefon secretar comisie: 021.319.60.31, program de L-V, interval orar
08.30.-14.30




Pentru postul din localitatea TISMANA, jud. GORJ, dosarele de concurs se depun prin
e-mail la adresa achizitii 2601@mapn.ro si probele de concurs (proba scrisa si proba de
interviu), se vor desfasura la sediul C.M.J. Tarqu-Jiu (str Republicii, nr. 13), jud. Gorj.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de muncitor calificat I
(electrician intretinere si reparatii ) sunt:

1. studii generale sau profesionale cu certificat de calificare ih meseria de electrician;

2. nivelul de acces la informatii clasificate este strict-secret, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi
declarata ,,admisa”;

3. cel putin 6 ani si 6 luni vechime 1n specialitatea cerutd de post / meserie;

4. comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres.

Bibliografia pentru postul de muncitor calificat I ( electrician intretinere si reparatii )

[EEN

. Instalatii electrice in constructii, autori C. Bianchi, Ov. Centea;

. Manualul electricianului de intretinere si reparatii, autori Sanda Canescu, Traian Canescu;

. Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente ( se
studiaza numai partea de exploatare);

4. Manualul de instalatii - Instalatii electrice si de automatizare;

5. Legeanr. 53/2003 ,,Codul muncii” republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6

7

w N

H.G. nr. 781/2002 Hotararea privind protectia informatiilor secret de serviciu;
Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sandtate in munca, cu modificérile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea incendiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Tematica pentru postul de muncitor calificat I ( electrician intretinere si reparatii )
1. Marimi electrice si unitdti de masurd, multipli si submultipli admisi de unitatile de
masuré;
. Masurarea intensitatii curentilor cu ampermetrul si a tensiunilor cu voltmetru;
. Instalatii electrice pentru prize si iluminatul normal;
. Executarea instalatiilor electrice In constructii civile si industriale;

. Protectia impotriva socurilor electrice;
. Protectia impotriva efectelor termice;
Capitolul I - Dispozitii generale din Legea nr. 307/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;
9. Clasificarea informatiilor;
10. Accesul la informatii clasificate;
11. Protectia informatiilor ,,Secret de serviciu”;
12. Drepturile si obligatiile salariatului;
13. Timpul de munca si de odihna;
14. Concediile (odihna, formare profesionald, medicale, fara plata).

2
3
4
5. Semne conventionale folosite in schemele instalatiilor electrice;
6
7
8


mailto:achizitii_2601@mapn.ro

Pentru postul din localitatea BUCURESTI, dosarele de concurs se depun la sediul

Unitatii Militare 02601 Bucuresti, str. Izvor, nr. 110, sector 5 (Punctul de Control nr. 3 —

intrarea dinspre Hotel Marriott).

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de muncitor calificat |
(montator reglator, depanator ascensoare) sunt:

1. studii generale sau profesionale cu certificat de calificare in meseria de montator reglator,
depanator ascensoare,

2. nivelul de acces la informatii clasificate este strict-secret, fiind necesar acordul scris al

persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de

acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi

declarata ,,admisa”;

3. cel putin 6 ani si 6 luni vechime 1n specialitatea ceruta de post / meserie;

4. comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres.

Bibliografia pentru postul de muncitor calificat 1 (montator reglator, depanator

ascensoare)

1. Calauza Ascensorului editia a II-a, Editura Tehnica Bucuresti 1971;

2. Prescriptie tehnica PTR 2-2010 — Ascensoare electrice si hidraulice de persoane si
marfuri cu comanda interioara;

3. Suport curs liftier — ISCIR,;

4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. H.G. nr. 1425/2006 — Norme de aplicare a Legii 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Tematica pentru postul de muncitor calificat I (montator reglator, depanator ascensoare)

1

2.
3.
4.

NOTA:

Utilizarea si exploatarea ascensoarelor;

ege

Elemente de siguranta ale ascensoarelor;
Atributii specifice postului de montator reglator, depanator ascensoare.

1. Secretarul comisiei de concurs, Telefon: 021.319.60.31;



