ANUNT

privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de executie de personal civil
contractual, pe perioada nedeterminata, de sofer la Cabana Militara Rasnov/ U.M. 02000

Buzau

U.M. 02000 Buzau, din Ministerul Apararii Nationale, cu sediul Tn municipiul Buzau, str.
Hangarului, nr. 2, judetul Buzau, organizeaza selectia pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului
vacant de executie de personal civil contractual, pe durata nedeterminata , timp de lucru de 8 ore/zi, de
sofer gr. I — minim studii generale la Cabana Militara Rasnov/U.M. 02000 Buzau.

Pentru inscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de transfer care va contine
urmdtoarele documente:

a)
b)

f)

9)
h)

i)
)

cerere de transfer, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1 din prezentul anunt;
adeverinta, in original, din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau institutii
publice sau al unei unitati militare si vechimea dobandita, conform modelului din Anexa nr.
3 la Hotararea Guvernului nr. 1336 /2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadu privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform modelului prevazut la
Anexa nr. 2 din prezentul anunt;

curriculum vitae, model comun european;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice postului;

copia carnetului de munca, conforma cu originalul si/sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii procedurii de selectie prin transfer, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al minsitrului sanatatii;

certificatul de cazier judiciar;

declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare pentru
obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica de
ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 3 din prezentul anunt;

Copiile prevazute la lit. d) — g) se prezinta insotite de documentele originale, in vederea certificarii
pentru conformitate cu originalul, de cétre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuta la lit. j) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in
prezenta secretarului comisiei de selectie.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

1. detine cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii;

2. cunoasterea limbii romane, scris §i vorbit;

3. detinerea capacitatii de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. detinerea unei stari de sandtate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. indeplinirea conditiilor de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, conform Anexei nr. 4 din prezentul anunt;
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6. persoana care doreste sa candideze trebuic sa nu fi fost condamnata definitiv pentru
sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni
de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face 0 persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditiile specifice pentru ocuparea postului de sofer, sunt urmatoarele:

1. nivelul minim al studiilor: studii generale;

2. sa fie declarat ,,apt psihologic” in urma sustinerii testarii psihologice;

3. obtinerea autorizatiei de acces la informatii clasificate nivel secret de serviciu, nainte de
sustinerea probei interviu, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind
verificarea Tn vederea obtinerii autorizatiei,

4. minimum 3 ani vechime in specialitatea postului;

5. permis de conducere valabil categoriile B, C, D, E

6. capacitate de planificare, analiza si sinteza, spirit de initiativa, lucru in echipa, disponibilitate
pentru program flexibil;

7. apt medical in conformitate cu fisa de aptitudine eliberata de cabinetul de medicina muncii

Concursul consta in:

1. depunerea si selectia dosarelor de concurs - proba eliminatorie (admis / respins);

2. evaluarea psihologica - proba eliminatorie (apt / inapt);

3. efectuarea verificarilor specifice pentru incadrare si obtinerea autorizatiei de acces la

informatii clasificate - proba eliminatorie (admis / respins);

4. interviul - proba eliminatorie (admis / respins).

Tn conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din H.G. nr. 1336/2022, se pot prezenta la
urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarul de transfer se va depune la sediul Unitatii Militare 02000 Buzau, strada Hangarului
nr. 2, in perioada 11.08-31.08.2026, in zilele lucratoare, intre orele 09.00-15.00. Candidatilor inscrisi la
selectie li se va atribui un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare
al dosarului de concurs. Persoana de contact Calita Marcel-Petre, telefon 0770203864

Selectia dosarelor de concurs se va desfasura la sediul Unitatii Militare 02000 Buzau, in perioada 01-
02.09.2026.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se va afisa la sediul Unitatii Militare 02000 Buzau, si pe
pagina de internet www.smap.mapn.ro in sectiunea ,,Carierd/Anunturi”, in data de 02.09.2026, intre orele
08.00-15.00.

Eventualele contestatii privind selectia dosarelor se vor depune la sediul Unitatii Militare 02000
Buzau in data de 03.09.2026, intre orele 08.00-15.00, persoana de contact Calita Marcel-Petre, telefon
0770203864.

Rezultatele solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor se vor afisa la sediul Unitatii
Militare 02000 Buzau si pe pagina de internet www.smap.mapn.ro in Sectiunea ,,Carierd/Anunturi”, in data
de 04.09.2026, intre orele 08.00-15.00.

2. Evaluarea psihologica se desfasoara la sediul Unitatii Militare 02606 Bucuresti, Soseaua
Antiaeriand , nr. 6, Bucuresti, n data de 09.09.2026.

Rezultatul la evaluarea psihologica se afiseaza la sediul Unitatii Militare 02000 Buzau si pe
pagina de internet www.smap.mapn.ro in sectiunea ,,Carierd/Anunturi”, in data de 18.09.2026, intre orele
08.00-15.00.

Rezultatul nu se contesta.

3. Efectuarea verificirilor specifice pentru incadrare si obtinerea autorizatiei de acces la
informatii clasificate, constand in:

- completarea formularelor de catre candidati, in perioada 21-22.09.2026, la sediul U.M. 02000
Buzau, str. Hangarului, nr. 2;

- efectuarea de catre structurile specializate a verificarilor specifice, in perioada 23.09-
30.10.2026;

- rezultatul verificarilor se va afisa la sediul Unitatii Militare 02000 Buzau si pe pagina de internet

A

www.smap.mapn.ro in sectiunea ,,Carierd/Anunturi”, in data de 02.11.2026, intre orele 08.00-15.00.
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Rezultatul nu se contesta.

4. Interviul: se desfasoara la sediul U.M. 02000 Buzau, str. Hangarului, nr. 2, localitatea
Buzau, in data de 03.11.2026, ora 10.00.

Rezultatul la interviu se va afisa la sediul UM. 02000 Buzau si pe pagina de internet
WWW.Smap.mapn.ro in sectiunea ,,Carierd/Anunturi”, in data de: 04.11.2026, intre orele 08.00-15.00.

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02000 Buzau, in
data de 05.11.2026, pana la ora 15.00, persoana de contact Calita Marcel-Petre, telefon 0770203864.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza la sediul U.M. 02000
Buzau si pe pagina de internet www.smap.mapn.ro in sectiunea ,,Carierd/Anunturi”, in data de 06.11.2026,
ntre orele 08.00-15.00.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul U.M. 02000 Buzau, str. Hangarului, nr.
2, localitatea Buzau si pe pagina de internet www.smap.mapn.ro in sectiunea ,,Cariera/ Anunturi”, in data de
09.11.2026, intre orele 08.00-15.00.

Rezultatul final nu se contesta.

Tematica:

1. Reguli privind circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

2 Obligatiile participantilor la trafic;

3. Réaspunderea contraventionala;

4 Reglementari privind inspectia tehnica periodica a vehiculelor Tnmatriculate sau

Tnregistrate in Romania;
5 Reglementari privind raspunderea civila auto;
6 Obligatiile lucratorilor referitoare la securitatea si sanatatea Tn munca;
7. Obligatiile Iucratorilor referitoare la apararea impotriva incendiilor;
8. Obligatiile in caz de accident si notiuni referitoare la acordarea primului ajutor;
9. Drepturile si obligatiile salariatilor cu contract individual de munca,;
10.  Timpul de munca si timpul de odihna.

Bibliografia:

1. Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 republicata, privind circulatia pe drumurile publice
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea nr. 1391/2006, pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordinul ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr. 2133 din 08.12.2005
pentru aprobarea reglementarilor privind certificarea incadrarii vehiculelor rutiere inmatriculate in
normele tehnice privind siguranta circulatiei rutiere, protectia mediului si in categoria de folosinta
conform destinatiei, prin inspectia tehnica periodica-RNTR 1 cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr.132/2017 privind asigurarea obligatorie de raspundere civila auto (RCA) in
Roménia cu modificarile si completarile ulterioare;

5. https://www.scoalarutiera.ro/curs-legislatie/curs-de-prim-ajutor;

6. Legea 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor;

9. Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu,

publicatd in Monitorul oficial, partea I, nr. 575 din 05.08.2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ROMANIA Anexanr. 1
MINISTERUL APARARII NATIONALE

Unitatea Militard ..............coooiiiiiii i, Nivelul de clasificare
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Exemplar unic

NI, din..........o
- Buzau -
APROB,
Comandantul/seful Unitatii Militare
CERERE DE TRANSFER
(personal civil contractual)

Subsemnatul/a, ......cccccveeveeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeees , legitimat/a cu CI/BI, seria ................. , numarul
............................ , eliberat/a de .............................. la data de ................, nascut(a) Tn localitatea
.................. , la data de.................., fiul (fiica) Iui ................. S1 &ccoviiiiiiiiiinnnnn,,
CNP. o e , cu domiciliul 1n localitatea ......................... , strada

SUT 1) SO , bl...... , SCuuun. , eto..... ) SO , judetul/sectorul............... , angajat in
prezent in cadrul................... (denumirea institutiei sau autoritatii publice/denumirea unitatii
militare), n postul corespunzator functiei de personal civil contractual
de (se mentioneaza denumirea postului si  gradul profesional),
in biroul/sectia/serviciul ... , formulez prezenta cerere in vederea

realizarii transferului la cerere/in interesul serviciului (se mentioneaza situatia aplicabila) Tn postul
corespunzator functiei de personal civil contractual de ......................... (se mentioneaza
denumirea postului si gradul profesional) din biroul/sectia/serviciul................ din cadrul
................................. (denumirea  structurii), cu respectarea dispozitiilor art. 506
si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data

Semnatura
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Anexanr. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ..............cccee. , posesor/posesoare al/a B.L/C.I. .............
seria ....... 1] G , CNP , a fost/este angajatul/angajata ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de muncd, cu norma intreaga/cu
timp partial de ...... ore/zi, Incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv ....., inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... oveernan , In functia/meseria/ocupatia de*1)

.................................... a dobandit:

- vechime In munca: .......ccccvvee.... ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ... luni .......... zile.
Nr. | Mutatia Anul/luna/zi | Meseria/functia/ocupatia Nr. si data actului pe baza
crt. | intervenitad caruia se face nscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmadtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor
de serviciu):

Tn perioada lucrati a avut ............ zile de absente nemotivate si ............. zile de concediu fara plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei .........c.cococvveueennnne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard .............ccoceveennn. .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdim ca datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3)

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul 1n relatiile cu tertii.
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ROMANIA Anexanr. 3
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Nivelul de clasificare

Unitatea Militard ..., .
Exemplar unic
Nr.ooo din...................
- Bucuresti -
DECLARATIE
(personal civil contractual)

Subsemnatul/a, ......ccooooiiiiiiiiiie , legitimat/a cu CI/BI, seria ................. , numarul
............................ , eliberat/a de .............................. la data de ................, nascut(d) in localitatea
.................. , la data de.................., fiul (fiica) Iui ................. S1 &ccoviiiiiiiiiiinnnnn,,
CNP..oo e , cu domiciliul n localitatea ......................... , Strada

,Nr....... ,bl...... ,SC...... ,et...... ,aP. ... , judetul/sectorul............... ,

n situatia ca voi fi declarat ,,admis(a)” pentru ocuparea prin transfer a postului corespunzator
functiei de personal civil contractual de
(se mentioneaza denumirea postului si gradul profesional) din ...................... (denumirea
biroului/sectiei/serviciului in care se gaseste postul corespunzator functiei de personal civil contractual
vacantd), din cadrul ...l (denumirea  structurii) sunt de  acord
cu procedurile de verificare si avizare in vederea acordarii autorizatiei/certificatului pentru acces
la informatiile clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant.

Declar cd am luat la cunostintda despre faptul cd neacordarea accesului la informatiile
clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant, inseamna neindeplinirea conditiilor specifice
pentru ocuparea functiei de personal civil contractual prin transfer si constituie motiv
de incetare de drept a raportului de munca, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea nr.
53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnatura

DAT IN PREZENTA

(gradul, numele si prenumele secretarului comisiei de selectie)

(semnatura)

(semnatura)
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Anexanr. 4

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.
UNITATEA MILITARA 02000 BUZAU

Cabana Militara Rasnov

EXTRAS
FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: Sofer Il-I

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Sofer |

4. Codul de identificare (ID):

5.Scopul principal al postului: Asigurarea transportului de personal si materiale cu tehnica din
dotare pentru indeplinirea in conditii bune a sarcinilor de serviciu (misiunilor).

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: generale

Vechimea (in specialitate): minim 3 ani.

2. Perfectionari (specializari): permis de conducere ctg. B, C, D, E

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-complexitatea (diversitatea) operatiilor specifice postului: medie

-gradul de autonomie n actiune: redus

-efortul intelectual caracteristic efectudrii operatiilor specifice postului: mediu
-efortul fizic caracteristic efectuarii operatiilor specifice postului: mediu.

6. Nivelul de acces la informatii clasificate: SECRET DE SERVICIU

7. Cerinte specifice:

-perioada necesara initierii in vederea executarii operatiilor specifice postului: 6 luni;
-locul de munca: cazarma 2775 Glejarie;

-program de lucru: zilnic intre 08.00-16.00; poate fi structurat pe ture, cu respectarea prevederilor
legale

-incadrarea n conditii de munca: conditii normale de munca;

-compensari: spor pentru conditii vatamatoare, spor de izolare.

8. Competenta manageriala:

C. Atributiile postului
e Sa cunoasca si sa respecte regulile de circulatie pe drumurile publice;
e Saintretina in parametri normali de functionare tehnica auto din dotare;
e S nu plece In cursa fara aprobare si documentele necesare;
e Si execute controlul sumar al autovehiculului Tnainte de plecarea in cursd si pe timpul haltelor si sa
inlature defectiunile constatate;
Sa nu plece din parc si sa nu continue cursa daca autovehiculul prezinta defectiuni;
e Si se prezinte cu autovehiculul la plecare/inapoiere din cursa la ofiterul de serviciu pe parc pentru a face
verificarea tehnica;
e Si cunoasca si sa respecte regulile de mers in coloana, imbarcarea, debarcarea, fixarea si ancorarea;
e Siraporteze orice accident i sa nu repare pe cont propriu autovehiculul pentru a ascunde accidentul;
Sa cunoasca itinerarul de deplasare, s nu se abatd de la acesta si sd nu foloseasca autovehiculul Tn
interes personal;
Executa toate sarcinile ordonate de administrator sau personalului de serviciu;
Raspunde de transportul personalului la si de la locul de munca;
Sa respecte normele de protectia muncii si paza contra incendiilor pe timpul lucrului si Tn misiune;
Sa Intretind in parametri normali de functionare autovehiculele pe care le are in primire;

7din 8




e Executd si activitdti de munca necalificate (igienizare spatii, curatenia spatiilor de cazare, etc) la ordinul
administratorului cabanei;

e Executa serviciul interior in conformitate cu ,,Conceptia de organizare §i executare a serviciului
interior in Bg.Info.Mil,

e Executd curdtenie 1n perimetrul exterior al Cabanei militare Glejarie;

e Contribuie la realizarea misiunilor de culegere, prelucrare, centralizare, verificare si valorificare a
informatiilor executate de personalul specializat;

e Respecta normele de securitate si sdndtate in muncd, in conformitate cu prevederii Legii securitatii si

~~~~~

e Respecta normele de securitate la incendiu, in conformitate cu prevederile Legii privind apararea
Tmpotriva incendiilor nr. 307/2006;
e Are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor.

D. Sfera relationala a titularului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

-subordonat: fata de administratorul cabanei
-superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice;

- CU persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

- indeplinirea atributiilor conform pct. C de catre personalul nominalizat in OZU

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL DE CONTROL AL U.M. 02000
BUZAU, ASTAZI 11.08.2026, ORA 09.00.
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