ANUNIT

UM 02554 Sibiu din Ministerul Apararii Nationale
organizeaza concurs de ocupare a unui post vacant de executie pe perioada nedeterminata de
consilier juridic gradul 11, in microstructura asigurare juridica

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt:

1. formular de inscriere la concurs;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului;

5. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

6. certificat de integritate comportamentald;

7. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului(ei) sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

egeiw, e

insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii;

8. curriculum vitae, model comun european;

9. acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate - se completeaza odatd cu depunerea dosarului.

Documentele prezentate in copie vor fi insotite de documentele originale, pentru a fi certificate
cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul UM 02554 Sibiu din municipiul Sibiu, strada Nicolaus
Olahus nr. 1, la secretarul comisiei de concurs, tel. 0269 422 333 int. 138, in perioada 17.08.2026 -
28.08.2026, in intervalul orar 08.00 - 15.00.

Data limita pana la care se depun dosarele de concurs: 28.08.2026 pana la ora 15.00.

Conditiile generale pentru ocuparea postului:

Candidatul(a):

- are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

- nu a fost condamnat(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite CU intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit
reabilitarea;

- nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
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savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului:

- absolvent de studii superioare juridice de lunga durata cu diploma de licenta;

- necesita vechime In munca sau specialitatea studiilor de minim 6 luni;

- cunostinte de operare pe calculator si utilizare aplicatii informatice: Pachetul Microsoft Office,
nivel mediu / bine;

- promptitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor;

- initiativa, creativitate si spirit de observatie;

- adaptabilitate si flexibilitate;

- pastrarea confidentialitatii si loialitate fata de interesele institutiei;

- abilitati de comunicare si lucru in echipa;

- capacitate de analiza si sinteza;

- rezistenta la stres;

- nivelul de acces la informatii clasificate este STRICT SECRET fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, n situatia in care va fi declarata ,,ADMIS”.

. Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 31.08.2026 pana la ora 16.00 la
sediul UM 02554 Sibiu, municipiul Sibiu, strada Nicolaus Olahus nr. 1 si pe pagina de internet
www.defense.ro.

» Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun in data de
02.09.2026, pana la ora 13.00 la sediul UM 02554 Sibiu, municipiul Sibiu, strada Nicolaus Olahus nr.
1.

» Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afigseaza in data
de 03.09.2026 ora 16.00, la sediul UM 02554 Sibiu, municipiul Sibiu, strada Nicolaus Olahus nr. 1 si pe
pagina de internet www.defense.ro.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestoral:

1. Proba scrisa: se desfasoara in data de 08.09.2026, intre orele 09.00 - 14.00 la sediul UM 02554
Sibiu, municipiul Sibiu, strada Nicolaus Olahus nr. 1.

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 09.09.2026 pana la ora 16.00 la sediul la sediul
UM 02554 Sibiu, municipiul Sibiu, strada Nicolaus Olahus nr. 1 si pe pagina de internet www.defense.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun in data de 10.09.2025, pana la
ora 12.00 la sediul UM 02554 Sibiu, municipiul Sibiu, strada Nicolaus Olahus nr. 1.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afigseaza in data de 11.09.2026
pana la ora 16.00 la sediul UM 02554 Sibiu, municipiul Sibiu, strada Nicolaus Olahus nr. 1 si pe pagina
de internet www.defense.ro.

2. Interviul: se desfasoara in data de 14.09.2026, intre orele 10.00 - 20.00 la sediul UM 02554
Sibiu, municipiul Sibiu, strada Nicolaus Olahus, nr. 1.

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 15.09.2026 intre orele 11.00 - 15.30 la sediul
UM 02554 Sibiu, municipiul Sibiu, strada Nicolaus Olahus nr. 1 si pe pagina de internet www.defense.ro.

! Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutiondrii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul de identificare atribuit fiecarui
candidat.
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Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun in data de 16.09.2026, pani la ora
16.00 la sediul UM 02554 Sibiu, municipiul Sibiu, strada Nicolaus Olahus nr. 1.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza in data de 17.09.2026 pana
la ora 16.00 la sediul UM 02554 Sibiu, municipiul Sibiu, strada Nicolaus Olahus nr. 1 si pe pagina de
internet www.defense.ro.

3. Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in data de 18.09.2026 panai la ora 16.00 la sediul
UM 02554 Sibiu, municipiul Sibiu, strada Nicolaus Olahus nr. 1 si pe pagina de internet www.defense.ro.

Tematica:

1. Organizarea si functionarea Ministerului Apdararii Nationale - atributiile si responsabilitatile
Ministerului Apararii Nationale; structura de forte a armatei; personalul Ministerului Apararii Nationale;

2. Pregatirea populatiei pentru aparare - Indeplinirea serviciului militar; evidenta militard; obligatiile
si drepturile cetatenilor care participa la pregatirea pentru apararea tarii; asigurarea materiala si financiara

3. Indatoririle rezervistilor voluntari; drepturile rezervistilor voluntari; interzicerea sau restringerea
unor drepturi si libertati; recrutarea, selectia si formarea rezervistilor voluntari;

4. Statutul cadrelor militare - indatoririle si drepturile cadrelor militare, provenienta ofiterilor,
maistrilor militari si subofiterilor; aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a cadrelor militare;
trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare;

5. Statutul soldatilor, gradatilor profesionisti - indatoririle si drepturile soldatilor, gradatilor
profesionisti; selectionarea, formarea si admiterea in corpul soldatilor si gradatilor profesionisti; cariera si
trecerea 1n rezerva a soldatilor si gradatilor profesionisti;

6. Salarizarea personalului platit din fonduri publice - familia ocupationald de functii bugetare
"apdrare, ordine publicd si securitate nationala” - soldele de functie si salariile de functie; drepturi
specifice activitdtii desfasurate in institutiile publice de aparare, ordine publicd si securitate nationala;

7. Norme privind dreptul muncii - incheierea contractului individual de muncd; modificarea
contractului individual de munca; suspendarea contractului individual de munca, incetarea contractului
individual de munca;

8. Legea civila - aplicarea, interpretarea si efectele legii civile; drepturile reale; obligatiile, calculul
termenelor;

9. Competenta instantelor in procesul civil; termene procedurale; executarea silita,

10. Aplicarea legii penale; cauzele care inlatura raspunderea penald; infractiuni contra autoritatii;
infractiuni de coruptie; infractiuni de serviciu; infractiuni contra capacitatii de lupta a fortelor armate

11. Organele de urmarire penald si competenta acestora; partea civild si drepturile acesteia, partea
responsabila civilmente §i drepturile acesteia; sesizarea organelor de urmarire penala;

12. Contencios administrativ - dispozitii generale, procedura de solutionare a cererilor in contenciosul
administrative, procedura de executare;

13. Publicarea actelor normative; intrarea in vigoare a actelor normative;

14. Raspunderea administrativa; exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

15. Reguli de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din
Ministerul Apararii Nationale;

16. Drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine
publica si securitate nationala;

17. Raspunderea materiala a militarilor; stabilirea si recuperarea pagubelor;

18. Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

19. Organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

20. Consilierii juridici din Ministerul Apararii Nationale; activitatea de asistentd juridicd; asistenta
juridica in relatiile cu fortele armate straine; activitatea procesuala.
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21. Conditii si criterii de recrutare a candidatilor la profesia militara; organizarea si functionarea
sistemului de recrutare si selectie a candidatilor in vederea admiterii la studii/cursuri de formare a
cadrelor militare 1n activitate, respectiv pentru dobandirea calitdtii de soldat/gradat profesionist in
structurile Ministerului Apararii Nationale; recrutarea si selectia candidatilor pentru formarea
profesionala initiald a personalului militar in activitate;

22. Recrutarea, selectia, formarea si dezvoltarea profesionald a rezervistilor voluntari; serviciul militar
in rezerva in calitate de rezervist voluntar.

Bibliografia:

1. Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerul Apararii Nationale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Lege nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari, cu modificarile si completarile

ulterioare;

4. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor, gradatilor profesionisti, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 554/2004 contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Lege nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

15. Hotararea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

16. Hotararea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale
personalului din institutiile de aparare, ordine publica §i securitate nationald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

17. Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiala a militarilor, republicata;

18. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

19. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

20. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.75/2009 pentru aprobarea Instructiunilor privind
activitatea legislativa, de reprezentare si asistenta juridica in Ministerul Apararii Nagionale, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.217/2019 pentru aprobarea conditiilor si criteriilor de
recrutare, precum §i a instructiunilor privind organizarea si functionarea sistemului de recrutare,
Selectie §i formare profesionala initiala a candidatilor la profesia militara, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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22. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.25/2017 pentru pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 270/2015 privind
Statutul rezervistilor voluntari, cu modificarile si completérile ulterioare.

Nota: Se vor avea in vedere actele normative cuprinse in bibliografie cu modificarile si
completarile pana la data publicarii anuntului privind organizarea concursului.

SECRETARUL COMISIEI
Pcc
MANDOIU Doina-Geanina
Tel. 0269 422 333
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