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A N U N Ţ 

U.M. 02595 Constanța din Ministerul Apărării Naționale organizează examen de 

promovare în gradul profesional imediat superior celui deținut, pentru funcția de 

execuție de referent de specialitate în biroul personal, mobilizare și pregătire, personal 

civil contractual, din gradul profesional III, în gradul profesional II 

             

 

Data planificată este 20.08.2026, în intervalul orar 11.00-13.00. 

Locul desfășurării examenului este Centrul militar zonal Constanța. 

Examenul va consta într-un interviu conform bibliografiei și tematicii de mai jos. 

Condiții de participare: 

- cerere de înscriere 

          -vechime în gradul profesional din care promovează - 3 ani      
 

Bibliografia examenului: 

• Hotărârea nr. 1294 din 20 decembrie 2001, privind stabilirea locurilor de muncă și 

activităților cu condiții deosebite, condiții speciale și alte condiții, specifice pentru cadrele 

militare în activitate; 

• Ordinul ministrului apărării naționale nr. M. 105 din 26 august 2002, pentru aprobarea 

„M.R.U.-1, Norme privind sistemul de gestiune a resurselor umane în Armata 

României”, cu modificările și completările ulterioare; 

• Ordinul ministrului apărării naționale nr. M 212 din 12 noiembrie 2019, pentru 

aprobarea Normelor metodologice privind încadrarea în condiții deosebite, condiții speciale și 

alte condiții, specifice personalului militar; 

• Ordinul ministrului apărării naționale nr. M 101 din 10 septembrie 2012, privind 

Organizarea și desfășurarea în cadrul Ministerului Apărării Naționale a activităților de 

soluționare a petițiilor și de primire în audiență; 

• Legea nr. 223 din 24 iulie 2015, privind pensiile militare de stat, cu modificările și 

completările  ulterioare; 

• Legea nr. 53/2003, Codul muncii republicat, cu modificările și completările ulterioare. 

➢ TITLUL II  -  Contractul individual de muncă 

➢ TITLUL III -  Timpul de muncă şi timpul de odihnă 

• Legea nr. 80/1995, privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările 

ulterioare: 

➢ Înaintarea cadrelor militare în gradele următoare; 

➢ Încadrarea şi promovarea în funcţie a cadrelor militare; 

➢ Trecerea în rezervă a cadrelor militare; 

• Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M.68/2015 pentru aprobarea Normelor privind 

ocuparea prin concurs ori examen a unui post vacant sau temporar vacant de personal civil 

contractual în Ministerul Apărării Naţionale, precum şi a Procedurii de organizare şi 

desfăşurare a examenului de promovare a personalului civil contractual în grade ori trepte 

profesionale imediat superioare sau  într-o funcţie cu un nivel de studii superior în Ministerul 

Apărării Naţionale. 

➢ Norme privind ocuparea prin concurs ori examen a unui post vacant sau 

temporar vacant de personal civil contractual în Ministerul Apărării Naţionale; 

➢ Regulament de organizare şi desfăşurare a examenului de promovare în grade 

sau trepte profesionale imediat superioare a personalului civil contractual din 

Ministerul Apărării Naţionale. 

• Ordinul nr. M.S. 163/2023 privind acordarea, menţinerea, retrogradarea dintr-o clasă 

superioară într-o clasă inferioară, respectiv retragerea titlului de specialist de clasă/domeniu 

funcțional, cu modificările și completările ulterioare. 



2 din 2 

• Ordinul ministrului apărării naționale nr. M(S) 172 din 19 august 2021, pentru 

aprobarea Normelor privind protecția informațiilor clasificate în Ministerul Apărării 

Naționale. 

• Ordinul nr. M-17/2012 pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioară aplicabil 

personalului civil din Ministerul Apărării Naţionale (mai puţin Cap III - Dispoziţii aplicabile 

funcţionarilor publici), cu modificările și completările ulterioare. 

• Ordinul ministrului apărării naționale M 24 din 15.02.2016, pentru aprobarea 

metodologiei de întocmire a dosarului de pensionare, cu modificările și completările 

ulterioare; 

• Dispoziţia şefului Direcţiei management resurse umane D.M.R.U.-17/2017, pentru 

aprobarea Normelor privind organizarea, atribuţiile şi controlul activităţilor de inspecție a 

muncii în domeniul raporturilor de serviciu/muncă în Ministerul Apărării Naţionale, cu 

modificările și completările ulterioare. 

➢ Registrul propriu de evidenţă a personalului civil din M.Ap.N.; 

➢ Eliberarea adeverințelor personalului civil din M.Ap.N. 

• Hotărârea nr. 106/2011 pentru aprobarea Ghidului carierei militare. 

• Dispoziţia şefului Statului Major General nr. S.M.G.-17/2009, privind intrarea în 

exploatare a Sistemului informatic pentru gestionarea personalului activ - RESMIL şi Ghidul 

de completare/ adăugare a datelor în fişa cu principalele date, aprobat de şeful Direcţiei 

personal şi mobilizare nr. C.A.1-3105/2011. 

 

         Tematica examenului:   

- Sistemul de evidență a cadrelor militare în activitate; 

- Pensiile publice și pensiile militare de stat; 

- Încadrarea în condiții deosebite, condiții speciale și alte condiții, specifice personalului 

militar; 

- Întocmirea dosarului de pensionare; 

- Activitatea de soluționare a petițiilor; 

- Protecția informațiilor clasificate. 
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