ANUNT

Unitatea Militara 01776 cu sediul in Husi, Str. 1 Decembrie nr. 48A, organizeaza, potrivit
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotdardrea Guvernului nr. 1336/2022,
concurs pentru ocuparea unui post vacant, dupa cum urmeaza:

-Denumirea postului si gradul profesional: Referent debutant;

-Numarul de posturi scoase la concurs: 1 (unu) post vacant;

-Nivelul postului: functie de executie

-Structura:Compartiment S1 Personal.

-Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, intre orele 8°°-16%, 40 de ore/saptimana.
-Perioada: nedeterminata

-Documentele” solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt prevazute la
art. 35 alin. (1) din Regulamentul-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

,,Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs (se completeaza la locul de depunere al dosarului);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
(daca este cazul);

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si Th specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

9) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursulut;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european”.

- Dosarele de concurs se depun la sediul Unitatii Militare 01776 Husi, Str. 1 Decembrie nr. 48A
- Persoani de contact: plt. Racu Vladut-Constantin, telefon 0235.480.271, interior 203.

- Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt prevazute la art. 15 din Regulamentul-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

,Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile

“Documentele solicitate vor respecta ceringele previzute la art. 35 alin. (2)-(5) si (11) din Regulamentul-cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldatit din fonduri publice.
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prevazute de Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intengie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)” .

- Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Referent debutant:

1) Studii medii (absolvirea studiilor liceale cu diploma de bacalaureat) si/sau alta forma de studii
echivalente medii in domeniul Managementul Resurselor Umane;

2) Perfectionari (specializari): cursuri/ studii de Managementul Resurselor Umane;

3) Cunostinte de operare pe calculator: utilizarea in conditii foarte bune a tehnicii de calcul, a
sistemului de operare WINDOWS, a aplicatiilor tip MICROSOFT OFFICE, Adobe Acrobat Reader;
4) Conditii de vechime in munca si in specialitate: Nu.

5) Starea de sanatate: apt medical (adeverinta de la medicul de familie);

6) Nivelul de acces al functiei la informatii clasificate este secret de serviciu; in acest sens este
necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze, privind efectuarea verificarilor in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in
care va fi declarat ,,admisa”;

7) Capacitate de comunicare si relationare;

8) Loialitate fatd de institutia militara, capacitate ridicatd de concentrare, coordonare, analiza si
sinteza, rapiditate in executarea ordinelor, sociabilitate, spirit de echipa, punctualitate, meticulozitate,
coerentd si fluiditate in comunicarea orald si scrisd, spirit de observatie, grad ridicat al atentiei
distributive, logica, inifiativa, responsabilitate, rezistentd la lucru in conditii de stres;

9) rapiditate Tn executarea ordinelor, sociabilitate, spirit de echipa, punctualitate, meticulozitate,
coerentd si fluiditate in comunicarea orala si scrisd, spirit de observatie, grad ridicat al atentiei
distributive, logica, initiativa, responsabilitate, rezistentd la lucru in conditii de stres, capacitate
ridicata de concentrare, coordonare, analiza si sinteza.

- Tematica pentru organizarea concursului de incadrare a postului vacant de Referent
debutant;
1. Organizarea concursului si dezvoltarea carierei personalului contractual

« organizarea concursului/examenului pentru ocuparea posturilor contractuale vacante sau
temporar vacante;
* publicarea anuntului, continutul anuntului si termenele de concurs;

* constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor;
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« atributiile secretarului comisiei;
* selectia dosarelor, proba scrisd, proba practica, interviul si proba suplimentara IT, dupa caz;
* notarea probelor, punctajul minim, comunicarea rezultatelor si solutionarea contestatiilor;
* prezentarea candidatului declarat admis la post;
* perioada de debutant, numirea indrumatorului, evaluarea debutantului si promovarea la finalul
perioadei de debutant.
2. incheierea, executarea si modificarea contractului individual de munci

* informarea persoanei selectate in vederea angajarii;
* elementele esentiale ale contractului individual de munca;
* clauza/obligatia de confidentialitate;
* fisa postului si atributiile postului;
» modificarea contractului individual de munca prin act aditional,
* modificarea locului muncii prin delegare si detasare;
* elementele care pot face obiectul modificarii: locul muncii, felul muncii, salariul, durata
contractului, timpul de munca si timpul de odihna.
3. Suspendarea si incetarea contractului individual de munca

* cazurile si efectele suspendarii contractului individual de munca;

* suspendarea din initiativa salariatului, inclusiv concediul pentru cresterea copilului;
e incetarea de drept, incetarea prin acordul partilor si incetarea prin vointa unilaterala;
* concedierea: interdictii, motive care tin sau nu tin de persoana salariatului si preaviz;
* demisia: caracter, termen de preaviz si obligatia angajatorului de inregistrare.

4. Timpul de munca, timpul de odihna si evidenta prezentei

* durata normala a timpului de munca pentru salariatii cu norma intreaga;

* evidenta timpului de munca prestat zilnic de fiecare salariat;

* ora de Inceput si ora de sfarsit a programului de lucru;

* concediul de odihnd anual: garantare, efectuare si compensare In bani numai la incetarea
contractului;

* evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, concediilor suplimentare, permisiilor si
misiunilor, conform atributiilor compartimentului.

5. Disciplina muncii, regulamentul intern si raspunderea salariatului

* regulamentul intern: aducerea la cunostinta salariatilor si momentul producerii efectelor;
* raspunderea disciplinara si interdictia amenzilor disciplinare;
» criteriile de individualizare a sanctiunii disciplinare;
* cercetarea disciplinard prealabila;
* decizia de sanctionare disciplinara si elementele obligatorii;
* recuperarea prejudiciilor prin acordul partilor, in limitele legii;
* evidenta sanctiunilor si recompenselor personalului civil contractual.
6. Concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

* conditii generale de acordare a concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului;

* perioada minima de realizare a veniturilor supuse impozitului;

* documentele care Tnsotesc cererea;

* suspendarea activitdtii/contractului individual de munca pe durata concediului;

* evidenta si circuitul documentelor intocmite la nivelul compartimentului de resurse umane.
7. Salarizarea personalului plitit din fonduri publice

* principiile generale ale salarizérii personalului platit din fonduri publice;
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« rolul ordonatorului de credite in gestionarea sistemului de salarizare;
* evidente de personal necesare actualizarii drepturilor salariale;
* legatura dintre contractul individual de munca, actul aditional, functia ocupata, timpul de munca
si drepturile salariale.
8. Evidenta personalului civil contractual si documentele specifice resurselor umane

* intocmirea, actualizarea si gestionarea contractelor individuale de munca si a actelor aditionale;

* intocmirea si actualizarea fiselor de post;
* evidenta personalului civil contractual in registre/sisteme informatizate utilizate in institutie;

* intocmirea ordinelor/dispozitiilor de personal, centralizatoarelor si situatiilor de resurse umane;
* organizarea documentelor pentru aprecierea/evaluarea anuald a personalului civil contractual;

* respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor din documentele de personal.

9. Utilizarea aplicatiilor informatice de birou in activitatea de resurse umane

* redactarea documentelor administrative in Microsoft Word sau aplicatie echivalenta;
* centralizarea datelor de personal in Microsoft Excel sau aplicatie echivalenta;

« utilizarea formulelor uzuale, filtrarii, sortarii si validarii datelor in tabele de lucru;

e realizarea unei prezentari sintetice in Microsoft PowerPoint sau aplicatie echivalentd;
e respectarea structurii, lizibilitatii si exactitatii documentelor tehnoredactate.

II. BIBLIOGRAFIE GENERALA

Nr. Act normativ Utilizare in concurs

1 Raporturi de munca; contract individual
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, = de munca; modificare, suspendare si
cu modificarile si completarile ulterioare. incetare; timp de munca si odihna;

disciplind; regulament intern.

2 H.G.nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si Organizarea concursului, comisii, probe,
dezvoltarea carierei personalului contractual din  punctaje, contestatii, rezultat final,
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu promovare si perioada de debutant.
modificarile si completarile ulterioare.

3 . D Concediul pentru cresterea copilului
0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si . wp ’ p ]

. . 9 indemnizatie, documente necesare si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,cu . .. .. A
o e - . . implicatii asupra contractului individual
modificarile si completarile ulterioare. <
de munca.

4 Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea Salarizarea personalului platit din
personalului plétit din fonduri publice, cu fonduri publice si responsabilitatile
modificarile si completarile ulterioare. ordonatorului de credite.

5  Ordinul ministrului apardrii nationale nr. Raporturi de muncad/de serviciu ale

M.17/2012 privind Regulamentul de ordine
interioara aplicabil personalului civil din
Ministerul Apararii Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

personalului civil din M.Ap.N.; drepturi
si obligatii; disciplind; timp de munca si
odihna; evidenta personalului civil;
evaluarea performantelor.

Cu modificarile si completarile ulterioare.

- Calendarul de desfisurare a concursului:
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Nr. < PERIOADA DE
crt. ACTIVITATI DESFASURARE
1 Depunerea cererilor si dosarelor personale in vederea participarii la 29.09-12.10.2026
| concurs. Ora 15:00
5 Verlf.'lcar.ea indeplinirii conditiilor de participare la concurs a 14.10 2026
candidatilor.
Publicarea rezultatelor la sediul unitatii militare si la Cercul Militar In
o ee A . et . 16.10.2026
3. | urma verificarii indeplinirii conditiilor de participare la concurs a .
. ora 15:00
candidatilor.
4 Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele selectiei dosarelor de 19.10.2026
" | candidat orele 08:00-15:00
5. | Solutionarea contestatiilor. 20.10.2026
< R 23.10.2026/
6. | Desfasurarea probei scrise. 09.00-12.00
7 Publicarea rezultatelor la sediul unitatii militare si la Cercul Militar in 26.10.2026
" | urma corectarii lucrarilor la proba scrisa ora 15:00
5 Depunerea eventualelor contestatii in urma corectarii lucrarilor la 27.10.2026
" | proba scrisa. péna la ora 15.00
. A - - . 28.10.2026
9. | Solutionarea contestatiilor in urma corectarii lucrarilor la proba scrisa. )
ora 15:00
29.10.2026
10. | Desfasurarea interviului Tncepand cu ora
10.00
Publicarea rezultatelor la sediul unitatii militare si la Cercul Militar in 03.11.2026
11. . L ’ ’ )
urma sustinerii interviului Ora 15:00
- T D 04.11.2026
12. | Depunerea eventualelor contestatii Tn urma sustinerii interviului. A s
’ péana la oral5.00
13. | Solutionarea contestatiilor in urma sustinerii interviului. 05'11'2926
’ ’ ’ Ora 15:00
. . . . 05.11.2026
14. | Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse la interviu. Ora 15:00
Publicarea rezultatelor finale la sediul unitatii militare si la Cercul 06.11.2026
15. . ! 5 (
Militar ora 15:00
09 -27.11.2026
16. | Prezentarea la post (in caz de
solicitare
preaviz)
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