ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de executie de personal civil contractual
pe durati nedeterminata, de Psiholog principal in cadrul Sectiei evaluare candidati la U.M. 02539
Alba lulia (Centrul Zonal de Selectie si Orientare Alba Iulia ,,Avram lancu”)

Unitatea Militara 02539 Alba lulia, cu sediul in Alba lulia, Bulevardul Revolutiei 1989, nr. 25
judetul Alba, organizeaza selectia pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de executie de
personal civil contractual, pe duratd nedeterminata, timp de lucru 8 ore/zi, de Psiholog principal studii
superioare, din cadrul Sectiei evaluare candidati la U.M. 02539 Alba lulia (Centrul Zonal de Selectie si
Orientare Alba Iulia ,,Avram Iancu”).

Selectia organizata pentru ocuparea prin tranfer la cerere a postului vacant se va desfasura in
perioada 27.10.2026- 16.11.2026 la sediul Unitatii Militare 02539 Alba lulia.

Pentru inscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar! de transfer care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer la cerere, (se completeaza la sediul U.M. 02539 Alba lulia, la depunerea
dosarului de transfer);?

b) adeverinta, in original, din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau institutii
publice sau al unei unitati militare si vechimea dobandita, conform modelului din Anexa nr. 3 la
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

e) copia cerficatului de nastere;

f) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

g) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializdri sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice, potrivit fisei postului, solicitate de unitatea militara;

h) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la Hotdrarea nr. 1336 din 28.10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare);

i) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre medicul
de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii de selectie prin transfer?;

j) cazierul judiciar;

k) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare pentru
obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate*, conditie specifici de ocupare a
postului, conform modelului din Anexa nr. 4 la Dispozitia D.G.M.R.U. 14 din 04.10.2024;

Yiecarei cereri de transfer, insotiti de dosar, i se atribuic un numir de inregistrare de citre compartimentul de documente
clasificate al U.M. 02539 Alba lulia; numarul de inregistrare este comunicat candidatului si utilizat la afisarea rezultatelor
fiecarei etape a procedurii de selectie prin transfer, pentru respectarea reglementarilor privind protectia datelor cu caracter
personal;

2 conform modelului prevédzut la anexa nr. 3 la Dispozitia D.G.M.R.U. 14 din 04.10.2024 si va fi furnizatd la inscriere la sediul
U.M. 02498 Deva.

3 adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

4 declaratia se completeazi la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in prezenta secretarului comisiei de selectie;



) certificatul de integritate comportamentala.

Copiile prevazute la lit. d) - h) se prezintd Insotite de documentele originale, in vederea certificarii
pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Dosarele de transfer se vor depune la sediul U.M. 02539 Alba lulia, Bulevardul Revolutiei 1989,
nr. 25,localitatea Alba lulia, judetul Alba, in perioada 27.10. — 16.11.2026, in zilele lucratoare, intre
orele 09.00-15.00, persoana de contact Mr. Ghioca Bogdan-lon, secretarul comisiei de selectie, fax
0258830601, e-mail czsoalbaiulia@mapn.ro.

Selectia dosarelor de transfer: 17.11.2026.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 18.11.2026, pana la ora 15.00, la
U.M. 02539 Alba lulia, Bulevardul Revolutiei 1989, nr. 25, localitatea Alba Iulia, judetul Alba si pe
pagina de internet a Statului Major al Apararii (www.defense.ro) la sectiunea Interes public - cariera
(Anunturi) - concursuri de incadrare.

Interviul se desfasoara la sediul U.M. 02539 Alba lulia, Bulevardul Revolutiei 1989, nr. 25,
localitatea Alba Iulia, judetul Alba in data de 23.11.2026, incepand cu ora 10.00. La interviu participa
doar personalul civil contractual care a fost declarat ,,admis” ca urmare a selectiei dosarelor.

Rezultatul interviului se afiseaza in data de 24.11.2026 la sediul U.M. 02539 Alba lulia,
Bulevardul Revolutiei 1989, nr. 25, localitatea Alba Iulia, judetul Alba si pe pagina de internet a Statului
Major al Apararii (www.defense.ro) la sectiunea Interes public-cariera (Anunturi) - concursuri de
incadrare.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta.

Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transfer este de minim 70 de puncte.

Este declarat ,,admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

In situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este declarat
,admis” candidatul cu vechimea in specialitatea studiilor mai mare.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzatoare functiilor de personal civil contractual,
salariatii angajati in baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata.

Transferul nu se aplica in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil cu gradul de
debutant.

Conditiile specifice pentru ocuparea postului:

- nivel de studii: studii universitare de licenta in domeniul psihologie;

- vechime in munca si in specialitatea studiilor: minim 10 ani;

- detinerea atestatului de psiholog principal Tn specialitatea ,,Psihologie aplicata in domeniul

securitdtii nationale”;

- cunostinte de operare programe pe calculator— Pachetul Microsoft Office — nivel optim;

- nivel de acces la informatii clasificate - Strict Secret;

- abilitati, calitati si aptitudini necesare — capacitate de analiza si sinteza, initiativd, responsabilitate,
comunicare eficienta, dinamism si spirit de observatie, imaginatie si creativitate, exigentd, corectitudine si
principialitate;

Este necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze, privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia n care
va fi declarata ,,Admis”.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru
ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de personal civil contractual Psiholog principal
TEMATICA
1. Evaluarea psihologica in selectia profesionala
2. Aspecte legislative privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica

3. Asistenta psihologica in Armata Romaniei.
BIBLIOGRAFIA



http://www.defense.ro/

1. Constantin, T. — Evaluarea psihologicd a personalului, Editura Polirom, 2004 (Selectie
profesionald, pag. 126-166)

2. C.G. Jung Tipuri psihologice, Editura Trei (Descrierea generala a tipurilor, 351-428)

3. Legea nr. 213/2004 (cu modificarile si completarile ulterioare) privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania, Monitorul Oficial nr. 492 din 01 iunie 2004

4. Ordin M 110 din 07.06.2021 pentru aprobarea Instructiunilor privind asistenta psihologica in
Armata Romaniei, Monitorul Oficial nr.605 din 17 iunie 2021.

Calendarul de desfisurare a procedurii de ocupare prin transfer la cerere a postului vacant
de personal civil contractual Psiholog -studii superioare la U.M. 02539 Alba lulia

CNr: ACTIVITATEA DATA/ORA

1 Depunerea dosarelor de transfer la sediul Centrului Zonal de 27.10-16.11.2026
" | Selectie si Orientare Alba Iulia ,,Avram lancu” Orele 09% - 150

2. Selectia dosarelor de transfer 17.11.2026

3. | Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de transfer 18.11.2026

4, Desfasurarea interviului 23.11.2026

5. Afisarea rezultatului interviului 24.11.2026

Extras din fisa postului nr. 32/01.10.2025
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL.:
Nivelul postului: executie
Denumirea postului:Psiholog/Sectia evaluare candidati; Coeficient : 1,82-2,32
. Gradul/treapta profesional profesional() : stagiar-principal
. Cod identificare -

. Scopul principal al postului: consiliaza procesul de selectie
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B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
. Studii de specialitate: studii universitare de licenta in domeniul psihologie;
. Perfectionari (specializari): in domeniul psihologie;
. Vechime in munca si in specialitatea studiilor: -;
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office, EXCEL si
WORD de nivel optim.
5. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analizd si sintezd; initiativa, responsabilitate,
comunicare eficientd, dinamism si spirit de observatie, imaginatie si creativitate, exigenta, corectitudine si
principialitate.
7. Nivel de acces la informatii clasificate: Strict Secret;
8. Cerinte specifice: participa la indeplinirea misiunilor ordonate;
9. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): - nu este cazul.

AW

C. Atributiile postului:
1) Executa evaluarea psihologica a candidatilor in raport cu standardele stabilite pentru fiecare
categorie de personal:
- aplica probele psihologice pentru evaluarea structurii de personalitate si a potentialului aptitudinal
specific pentru profesia militara a candidatilor ;
- corecteaza foile de raspuns si interpreteaza rezultatele, inscrise Tn acestea;
- efectueaza periodic analiza statistica a rezultatelor evaluarii psihologice;
-semnaleaza cu promptitudine aparitia erorilor de orice fel in procesul de evaluare si a nerespectarii
regulilor impuse de deontologia profesionala;




2) Executa interviul cu candidatii:

- conduce interviul psihologic si cel de evaluare finala,

- evalueaza abilitatile de comunicare ale candidatilor;

- identifica si evalueaza motivatia candidatilor pentru profesia militara,

- evalueaza potentialul aptitudinal de lider al candidatilor;

- completeaza fisa de interviu a fiecarui candidat;

- consiliazd candidatii in vederea orientdrii vocationale pentru categoriile de personal, armele si
specialitatile militare, in functie de potentialul acestora si de rezultatele evaluarii.

3) stabileste si inscrie decizia psihologica finald pentru fiecare candidat:

- contribuie la realizarea bazei de date cu informatii de specialitate;

- elaboreaza si redacteaza rapoartele de evaluare psihologica ale candidatilor;

- elaboreaza si redacteaza avizele psihologice ale candidatilor;
-centralizeaza, analizeaza, prelucreaza si coreleazd date referitoare la candidati si furnizeaza informatiile
luarii deciziei.

NOTA:
Pentru angajare, in conformitate cu art. 27 din Legea 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia sd completeze dosarul
profesional, pana la data de prezentare la post, cu fisa de aptitudine privind concluzia examenului medical
la angajare, emisa de medicul specialist potrivit art. 13-17 din HG 335/2007, privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, care sa ateste ca este apt pentru munca
specifica postului, avand in vedere prevederile exprese ale art. 15 alin (1) din HG 1204 / 2007 privind
asigurarea fortei de munca necesare pe timpul starii de asediu, de mobilizare si pe timpul starii de razboi,
cu modificarile si completarile ulterioare.



