ANUNT
privind ocuparea, prin transfer la cerere, a postului vacant de executie, personal civil
contractual - REFERENT I in Biroul evidenta resurse si solutionare cereri
la Unitatea Militara 02527 Targoviste

1. Unitatea militara care are 1in statul de organizare functia publica vacanta
ce urmeaza a fi incadrata prin transfer, la cerere: U.M. 02527 Targoviste,;
2. Postul vacant care urmeaza a fi incadrat prin transfer: personal civil contractual - referent I, din
biroul evidenta resurse si solutionare cereri;
3. Extras din fisa postului standardizata, anexat;
4. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat .
- Vechimea in munca: minim 3 ani §i 6 luni
5. Documente care vor fi incluse in dosarul de transfer:

a) Cererea de transfer (se completeaza la sediul U.M. 02527 Targoviste, la depunerea
dosarului);

b) Adeverinti din care si rezulte calitatea de salariat al unei autorititi sau institutii publice! si
vechimea dobandita, conform modelului din Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Curriculum Vitae — model european;

d) Copia actului de identitate sau oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

e) Copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

f) Copiile documentelor care atesta nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializari sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice, potrivit fisei postului;

g) Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd de catre
medicul de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de selectie prin transfer;

i) Cazierul judiciar;

J) Aprobarea/acordul scris al conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea (conform art. VIl alin. 11 OUG 156/2024);

k) Declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare
si avizare pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie
specifica de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4 la DGMRU 14/2024 (se
completeaza la sediul U.M. 02527 Targoviste la depunerea dosarului in prezenta secretarului comisiei
de selectie). In situatia neacordarii accesului la informatii clasificate, raportul de munca al salariatului
transferat Tnceteaza de drept, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Copiile prevazute la lit. d) - g) se prezinta insotite de documentele originale, Tn vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Transferul nu se aplica in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil cu gradul
de debutant.

Transferul trebuie sa se realizeze de pe un post similar sau echivalent, din sistemul bugetar.

! autoritatea sau institutia publicd in care 1si desfisoard activitatea candidatul este una din cele inscrise in ,,Registrul
national al institutiilor publice din Romania”.
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Dosarul de transfer se va depune la sediul Unitatii Militare 02527 Targoviste, strada lon
Heliade Radulescu, nr.16, in perioada 07.10-26.10.2026, in zilele lucritoare, intre orele 09.00 -

15.00.

Candidatilor inscrisi la selectie li se va atribui un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs.
Persoana de contact: cpt. Valentina Olaru — telefon, 0245611134 int. 213.

6. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant
de personal civil contractual referent I la Biroul evidenti resurse si solutionare cereri.
6. Bibliografia si tematica pe baza carora se va desfasura interviul;
6.1. Tematica:

1. Contractul individual de munca: incheiere, modificare, suspendare si Incetare;

2. Pregatirea populatiei pentru aparare;

3. Regimul starii de mobilizare partiald sau totald a fortelor armate si a starii de razboi;

4. Statutul cadrelor militare;

5. Asigurarea fortei de munca pe timpul starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii

de razboi;

6. Activitatea de solutionare a petitiilor si de primire n audienta,

7. Protectia informatiilor clasificate;

8. Regulamentul de ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii

Nationale.

6.2. Bibliografia

1.

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 446 din 30.11.2006, privind populatia pentru aparare, modificata si
completata cu Legea nr. 128 din 12.07.2012 s1 Legea nr. 167 din 12.07.2012;

Legea nr. 355 din 20.11.2009, privind regimul starii de mobilizare partiald sau totala
a fortelor armate si a starii de razboi, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 80 din 11.07.1995, privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1204/2007, privind asigurarea fortei de munca pe timpul
starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de razboi, modificata prin Hotararea
Guvernului 946/26.09.2012;

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.101 din 10.09.2012, privind
organizarea si desfasurarea in cadrul Ministerului Apararii Nationale a activitatilor de
solutionare a petitiilor si de primire In audientd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea nr. 585 din 13.06.2002, pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, Anexa 1 (cap. 1, cap. 2 — sectiunea 1
si 5, cap. 3, cap. 4 — sectiunea 4 si 5, cap. 9);

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-17 din 04.02.2012, Ordin pentru

aprobarea Regulamentului de ordine interioard aplicabil personalului civil din
Ministerul Apararii Nationale.

7. Calendarul aferent procedurii de selectie:
- depunerea cererilor de transfer adresate comandantului unitatii militare, pana la data:

26.10.2026, ora 15.00;

- selectia dosarelor de transfer: 27.10.2026;

- data si locul publicarii rezultatelor selectiei dosarelor de transfer — 28.10.2026, sediul Unitatii
Militare 02527 Targoviste, si pe pagina de internet www.defense.ro;

- data, ora si locul desfasurarii interviului: 05.11.2026, 11.00, la sediul UM 02527

Téargoivste,;
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Proba interviu va fi inregistrata audio-video, fiind necesar acordul scris al candidatilor
obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.
- data si locul publicarii rezultatului interviului: 06.11.2026, la sediul Unitatii Militare 02527
Targoviste, si pe pagina de internet www.defense.ro.
8. Rezultatul selectiei dosarelor si al punctajului obtinut la interviu nu se contesta.
EXTRAS DIN FISA POSTULUI STANDARDIZATA

A. Informatii generale privind postul:

Nivelul postului*): executie

2. Denumirea postului: Referent debutant, gradul II-IA in Biroul evidenta resurse si solutionare
cereri din S1 — Personal/ STAT MAJOR

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Referent | (Coeficient 1,54)

4. Codul de identificare (ID): 1617987

5. Scopul principal al postului:

- asigurarea executarii activitatilor specifice postului, in volumul stabilit de actele normative in
vigoare si a celor ordonate de seful de birou, cu respectarea prevederilor legale.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate**): studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

Vechimea (in muncd): minim 3 ani si 6 luni

Vechimea (in specialitate): -

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Utilizarea optima a
pachetului Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint )

4. Limbi striaine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul.

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: promptitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor, cu
respectarea termenlor legale, capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite, initiativa, creativitate si spirit de observatie, adaptabilitate si flexibilitate, capacitate de
implementare a solutiilor dispuse, abilitati de comunicare verbala si scrisa, competenta in redactare,
asumarea responsabilitdtii, capacitate de a lucra independent, capacitate de a lucra in echipa,
sociabilitate, pastrarea confidentialitdtii, respectul fatd de lege, cinste si corectitudine, fidelitate si
loialitatea fata de interesele institutiei, conduitd ireprosabild in timpul serviciului si in societate.

6. Nivelul de acces la informatii clasificate: STRICT SECRET

7. Cerinte specifice®**): participare la indeplinirea misiunilor ordonate.

8. Competenta manageriala****): Nu este cazul.

C. Atributiile postului:

- Tine evidenta militara nominala, analizeaza existentul si calitatea tuturor rezervistilor care au
domiciliul in localitatile repartizate prin ordinul de zi pe unitate, statistic si in format electronic.

- Tine evidenta militard nominala, analizeaza existentul si calitatea tuturor cetatenilor Tncorporabili
care au domiciliul in judetul Dambovita, statistic si in format electronic.

- Actualizeaza permanent aplicatia informatica ANTARES ver.1 cu modificérile ce survin in datele
de evidenta ale tuturor cetatenilor incorporabili si rezervistilor cu domiciliul in localitatile repartizate.
- Elibereaza adeverintd cu situatia militard si medico-militard pentru cetdtenii aflati in evidenta
Centrului Miltar Dambovita.

- Primeste situatia centralizatd comunicata de Inspectoratul Scolar judetean Dambovita a tabelelor
nominale comunicate de catre scolile speciale, scolile profesionale speciale si centrele de reeducare
privind cetdtenii cu varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani care au urmat cursurile acestora, insotite de
rezultatele examindrilor efectuate de comisiile de expertizd medicald a persoanelor cu handicap
pentru adulti din cadrul serviciului public de asistenta sociald prin comisia judeteana si opereaza in
evidenta 1n baza ei;

- Primeste tabelele nominale cu cetatenii romani, barbati, cu varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani, care
au fost inregistrati cu afectiuni medicale incompatibile cu indeplinirea serviciului militar transmise
de Directia de Sanatate Publica Judeteand Dambovita si opereaza in evidenta in baza lor;

- Primegste tabelele nominale cu cetatenii, persoane cu handicap, avand varsta cuprinsa intre 18 si 35
de ani, din evidentd, cu rezultatele examinarilor efectuate de comisiile de expertiza medicala
transmise de Serviciului Public de Asistentd Sociald Dambovita si opereaza in evidenta in baza lor;
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- Confrunta pana la data de 15 decembrie a fiecarui an, a datelor din tabelele primite de la institutiile
mentionate mai sus si de la alte centre militare cu documentele de evidenta aflate la centrul militar si
actualizarea documentelor de evidenta (in documentele de evidenta ale persoanele in cauza va fi
trecuta in pozitia Indisponibil temporar-incompatibil cu serviciul militar), consemnandu-se motivul

- Executa serviciul de relatii cu publicul la ghiseul Centrului militar judetean Dambovita, conform

planificarii, manifestdnd solicitudine fatd de solutionarea legald a tuturor problemelor si aplica

normele statuate prin ,,Standardele de etica ale personalului care desfasoara activitati cu publicul”.

- Pastreaza documentele in mape Incuiate si sigilate. Respecta regulile privind manuirea, pastrarea

documentelor, suportilor magnetici si transportul acestora.

- Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor cuprinse in documentele la care are acces.

- Respecta prevederile nomenclatorului cu date libere la publicare si a ordinelor in vigoare referitoare la

transmiterea notelor telefonice, faxurilor, interviurilor, relatiilor cu persoanele straine de unitate.

- Face parte din comisiile stabilite prin ordinul de zi pe unitate si executa atributiile prevazute de

instructiunile care reglementeaza activitatile respective si cele stabilite de presedintii comisiilor.

- Respecta normele de securitate si sdnatate in munca si aparare impotriva incendiilor.

- Se prezinta la alerta in termenul specificat in ,,Planul instiintarii si aducerii personalului in cazarma”

si executa activitatile prevazute in plan, la termenele stabilite.

- Efectueazd mutatiile privind luarea/scoaterea din evidentd in documentele de evidentd ale

rezervistilor.

NOTA:

1. Pentru angajare, in conformitate cu art. 27 din Legea 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia sa completeze dosarul
profesional, pana la data de prezentare la post, cu fisa de aptitudine privind concluzia examenului
medical la angajare, emisa de medicul specialist potrivit art. 13-17 din HG 335/2007, privind
supravegherea sandtatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, care sd ateste ca
este apt pentru munca specifica postului, avand in vedere prevederile exprese ale art. 15 alin (1)
din HG 1204 / 2007 privind asigurarea fortei de munca necesare pe timpul starii de asediu, de
mobilizare si pe timpul starii de razboi, cu modificarile si completarile ulterioare.
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