ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant de executie de
personal civil contractual de Contabil 11 (studii medii)
din microstructura Financiar-Contabil la Unitatea Militara 02578 Sfaintu Gheorghe

Postul pentru care se organizeaza concursul este de executie de personal civil contractual de Contabil
Il, prevazut cu studii medii, norma intreaga, perioada nedeterminata, in microstructura Financiar-Contabil
la Unitatea Militara 02578 Sfantu Gheorghe.

Documentele obligatorii candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs®:
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs - se completeaza odata cu depunerea dosarului si se va pune la
dispozitie de catre secretarul comisiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator figei
postului, in situatia in care va fi declarata ,, ADMIS” la concurs - se completeaza odata cu depunerea
dosarului si se va pune la dispozitie de catre secretarul comisiei.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in Anexa nr. 3 din
Hotararea Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat ,,ADMIS” la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a

! Dosarelor de concurs ale candidatilor le sunt atribuite un cod numeric pentru identificare, care corespunde
cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs.
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completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Tn functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului
prevazut la art. 34.

(8) Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la 0 adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - €) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

(12) Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02578, strada Kos Karoly nr. 3, localitatea Sfantu
Gheorghe, judetul Covasna, la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritdfilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34 din Hotararea Guvernului nr. 1.336 din
28.10.2022.

Documentele prezentate in copie vor fi insotite de documentele originale, pentru a fi certificate
cu mentiunea "‘conform cu originalul™ de catre secretarul comisiei de concurs.

Conditiile generale pentru ocuparea postului

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.
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h) nua comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului
1. Nivelul minim al studiilor:

- medii (liceu cu diploma de bacalaureat) in domeniul economic sau

- medii (liceu cu diploma de bacalaureat) si certificat de absolvire a unui program de formare
profesionald in domeniul contabil, emis 1n conditiile legislatiei privind formarea profesionald a adultilor,
care sd ateste calificarea de contabil.

2. Experienta:

- vechime in domeniul financiar-contabil de minim 6 luni;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator :

- operare pe calculator aplicatii informatice: Pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Power Point,
Outlook), Microsoft Edge/similare, Windows Explorer.

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- spirit de initiativa, responsabilitate, comunicare eficientd, adaptabilitate, integritate, spirit de
observatie, rezistentd la stres, perfectionare profesionald continud cu legislatia aplicatd in institutiile
publice;

- capacitate de analiza si sinteza ridicata Tn concordantd cu specificul activitatii.

5. Nivel de acces la informatii clasificate:

— nivelul de acces la informatii clasificate este STRICT SECRET fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,, ADMIS”.

Dosarele de concurs se depun la sediul UM 02578 Sfantu Gheorghe, judetul Covasna, str. Kos
Karoly nr. 3, la secretarul comisiei de concurs, telefon 0267/311209, int. 109, in perioada 20.10 -
02.11.2026, in intervalul orar 08.00 - 15.00.

Data limita pana la care se depun dosarele de concurs: 02.11.2026 pana la ora 15.00.
Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 05.11.2026, la sediul 02578 Sfantu

Gheorghe, str. Kos Karoly nr. 3, localitatea Sfantu Gheorghe, judetul Covasna si pe pagina de internet
www.defense.ro .

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun in data de
06.11.2026, pana la orele 16.00 la sediul 02578 Sfantu Gheorghe, str. Kos Karoly nr. 3, localitatea Sfantu
Gheorghe, judetul Covasna, la compartimentul resurse umane.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza in
data de 09.11.2026, pana la orele 16.00 la sediul sediul 02578 Sfantu Gheorghe, str. Kos Karoly nr. 3,
localitatea Sfantu Gheorghe, judetul Covasna si pe pagina de internet www.defense.ro.

Calendarul de desfasurare a concursului

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora?:

1. Proba scrisi: se desfasoard in data de 12.11.2026, orele 10.00-12.00 la sediul 02578 Sfantu
Gheorghe, str. Kos Karoly nr. 3, localitatea Sfantu Gheorghe, judetul Covasna.

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 13.11.2026, la sediul 02578 Sfantu Gheorghe, str.
Kos Karoly nr. 3, localitatea Sfantu Gheorghe, judetul Covasna si pe pagina de internet www.defense.ro.

2 Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a
rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat
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Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun in data de 16.11.2026, pani la ora
16.00 la sediul 02578 Sfantu Gheorghe, str. Kos Karoly nr. 3, localitatea Sfantu Gheorghe, judetul Covasna,
la compartimentul resurse umane.

Rezultatul solutionérii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza in data de 17.11.2026,
la sediul 02578 Sfantu Gheorghe, str. Kos Karoly nr. 3, localitatea Sfantu Gheorghe, judetul Covasna si pe
pagina de internet www.defense.ro

2. Interviul: se desfasoara in data de 18.11.2026, ora 10.00 la sediul 02578 Sfantu Gheorghe, str.
Kos Karoly nr. 3, localitatea Sfantu Gheorghe, judetul Covasna.

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 19.11.2026, la sediul 02578 Sfantu Gheorghe, str. Kos
Karoly nr. 3, localitatea Sfantu Gheorghe, judetul Covasna si pe pagina de internet www.defense.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun pana la data de 20.11.2026, pana la
ora 16.00 la sediul 02578 Sfantu Gheorghe, str. Kos Karoly nr. 3, localitatea Sfantu Gheorghe, judetul
Covasna la compartimentul resurse umane.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza in data de 23.11.2026, la
sediul 02578 Sfantu Gheorghe, str. Kos Karoly nr. 3, localitatea Sfantu Gheorghe, judetul Covasna si pe
pagina de internet www.defense.ro.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in data de 24.11.2026 sediul 02578 Sfantu Gheorghe,
str. Kos Karoly nr. 3, localitatea Sfantu Gheorghe, judetul Covasna si pe pagina de internet www.defense.ro.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA®
PENTRU CONCURSUL DE INCADRARE A POSTULUI VACANT DE EXECUTIE
DE PERSONAL CIVIL CONTRACTUAL CONTABIL 11 (STUDII MEDII)
DIN MICROSTRUCTURA FINANCIAR-CONTABIL

A._Tematica:
1. Finante publice/ Bugetul de venituri si cheltuieli:
- definitii, principii si reguli bugetare,
- responsabilitatile ordonatorilor de credite in procesul bugetar,
- structura bugetelor,
- intocmirea §i aprobarea bugetului;
- executia bugetului de venituri si cheltuieli;
- finantele institutiilor publice.
2. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.
4. Dispozitii generale;
- plan de conturi;
- contabilitatea publicd, sume cuvenite statului, regimul sumelor rezultate din valorificarea
mijloacelor fixe si a unor bunuri materiale;
- Inregistrarea n contabilitate a principalelor operatiuni;
- evidenta cantitativ-valorica a bunurilor aflate in administrarea Ministerului Apararii Nationale;
- incadrarea cheltuielilor Ministerului Apdrarii Nationale pe articolele si alineatele clasificatiei
economice;
- amortizarea §i reevaluarea activelor fixe aflate In patrimoniul institutiilor publice;
- raportare in sistemul national FOREXEBUG;
5. Organizarea si exercitarea controlului intern in domeniul financiar contabil;
6. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor

3 Prevederile actelor normative cuprinse 1n bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile ulterioare intervenite pana la
data publicarii anuntului, dupa caz.
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proprii;

7. Situatiile financiare (intocmire; periodicitate; transmitere);

8. Salarizarea si alte drepturi banesti cuvenite personalului militar si civil incadrat in Ministerul
Apararii Nationale;

- concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

- declararea contributiilor;

- decontarea altor drepturi banesti cuvenite personalului militar §i civil din Ministerul Apararii
Nationale: drepturile banesti cuvenite pe perioada delegarii/detasarii in alta localitate sau in cazul deplasarii
in interes de serviciu, transport, ¢/v vouchere de vacanta, ¢/v chirii etc.;

- asistenta sociald, ajutoare sociale Tn natura;

9. Dreptul la pensii si asigurdri sociale pentru militari;
10. Contractul individual de munca, timpul de munca si timpul de odihna, salarizarea, sanatatea si
securitatea in munca, formarea profesionald, raspunderea juridica.
11. Protectia informatiilor clasificate: generalitati, clasificarea informatiilor, masuri minime de protectie
a informatiilor clasificate, accesul la informatii clasificate, reguli generale privind evidenta, intocmirea,
pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor
clasificate.

B. Bibliografia:

1. Legeanr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legeanr. 82/1991- Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,— cap. I, cap. Il,
cap. Il, Anexa VI (cap. I, cap. Il —sectiunea 1, sectiunea a 2-a si sectiunea a 3-a);

4. Legeanr. 53/2003 Codul Muncii, repubhcata cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul IT —
cap. I-V, Titlul 111, Titlul XI — cap. I si II;

5. Hotararea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apérarii Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detagdrii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in
interesul serviciului;

7. Hotararea Guvernului nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania — Anexa-Cap. 1, Cap. 2 (sectiunea 1 si sectiunea a 2-a), Cap. 3;

8. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificérile si completarile
ulterioare — Cap I, 11, 111;

9. Hotéararea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport pe teritoriul national ale
personalului din institutiile de apdrare, ordine publica si securitate nationala, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

10. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare — Cap.1, Cap 2 — sectiunile I, a II-a si a V-
a, Cap.5;

12. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

13 Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarlle ulterioare;

14. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

15. Ordinul ministrului finantelor publice 2634/2015 privind documentele financiar — contabile, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

16. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

17. Hotararea Guvernului nr. 72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la institutiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Note:

1. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, dupa caz, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatiile se depun la compartimentului resurse
umane al institutiei. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare intervenite pana la data publicarii anunfului, dupa caz.

4. Toate activitatile se desfasoara la sediul 02578 Sfantu Gheorghe, str. Kos Karoly nr. 3, localitatea
Sfantu Gheorghe, judetul Covasna.

Datele de contact ale compartimentului resurse umane: U.M. 02578 Sfantu Gheorghe, str. Kos Karoly
nr. 3, localitatea Sfantu Gheorghe, judetul Covasna, telefon 0267/311209, int. 109, Email:
UM_02578 Sfantu_Gheorghe@mapn.ro.
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