ANUNT
privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de executie de
personal civil contractual, pe durati nedeterminata, de referent de specialitate gr. Il — studii superioare
n biroul evidenti resurse si solutionare cereri la Centrul militar al Sectorului 1 Bucuresti

Unitatea Militara 02400 Bucuresti, cu sediul in str. Caderea Bastiliei, nr. 13, sector 1,
Bucuresti, organizeaza selectia pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului
vacant de executie de personal civil contractual, pe duratid nedeterminata, timp de lucru de 8 ore/zi,
referent de specialitate gr. 11- studii superioare in biroul evidentd resurse si solutionare cereri.

Selectia organizata pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant
se va desfasura n perioada 13.11-04.12.2026, la sediul Unitatii Militare 02400 Bucuresti.

Pentru Tnscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de transfer care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer in interesul serviciului, conform modelului prevazut in Anexa nr. 3 din
Ordinul sefului Directiei generale resurse umane nr. D.G.M.R.U.-14 din 24.10.2024, cu modificarile ti
completarile ulterioare, pentru aprobarea ,, Procedurii de selectie a functionarilor publici si a
personalului civil contractual, in vederea ocupdrii prin transfer a functiilor publice vacante si a
Sfunctiilor de personal civil contractual vacante in Ministerul Apararii Nationale,,,

b) adeverinta, in original, din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau institutii
publice sau al unei unitati militare si vechimea dobandita, conform modelului din Anexa nr. 3 la
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea ,,Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,,,

c) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

e) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

f) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializari sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice, potrivit fisei postului;

g) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

h) adeverinta medicala, in original, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de
catre medicul de familie al salariatului sau de catre unitétile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de selectie prin transfer.

1) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica de
ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4 din Ordinul sefului Directiei generale resurse
umane nr. D.G.M.R.U.-14 din 24.10.2024, cu modificarile ti completarile ulterioare, pentru aprobarea
,,Procedurii de selectie a functionarilor publici si a personalului civil contractual, in vederea
ocupdarii prin transfer a functiilor publice vacante si a functiilor de personal civil contractual
vacante in Ministerul Apararii Nationale,,.

Copiile prevazute la lit. d) - g) se prezinta insotite de documentele originale, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuta la lit. j) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in
prezenta secretarului comisiei de selectie.

Dosarul de transfer se va depune la sediul Unitatii Militare 02400 Bucuresti, str. Caderea
Bastiliei, nr. 13, sector 1 Bucuresti, n perioada 13.11- 04.12.2026, in zilele lucratoare, intre orele
09.00 - 15.00. Candidatilor inscrisi la selectie li se vor atribui un cod numeric pentru identificare,
care corespunde cu numérul de inregistrare al dosarului de concurs.

Persoana de contact: P.c.c Andreescu Cristina - telefon 0213191058, interior 120.
Selectia dosarelor de transfer se va efectua in data de 04.12.2026.
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Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se va afisa pe site-ul www.defense.ro la sectiunea
Interes public-cariera (Anunturi)-concursuri de incadrare, in data de 07.12.2026, orele 15.00.

Interviul se va desfasura la sediul unitatii in data de 09.12.2026, ora 10:00.

La interviu participa doar personalul civil contractual care a fost declarat ,,Admis” ca urmare a
selectiei dosarelor de transfer.

Rezultatul interviului se va afisa pe site-ul www.defense.ro la sectiunea Interes public-cariera
(Anunturi)-concursuri de incadrare Tn data de 10.12.2026, orele 15.00.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta.

Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transfer, este de minim 70 de
puncte.

Este declarat "admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

In situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este declarat
admis candidatul cu vechimea in specialitatea studiilor mai mare.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzatoare functiilor de personal civil contractual,
salariatii angajati in baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concursul
pentru incadrarea posturilor vacante:

- nivel de studii: studii superioare cu diploma de licenta

- vechime in specialitate:3 ani si 6 luni;

- nivelul de acces la informatii clasificate: Strict Secret.

Este necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze, privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in
care va fi declarata ,,Admis”.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de personal civil
contractual, referent de specialitate gr. I1- studii superioare in biroul evidenta resurse si
solutionare cereri.

TEMATICA
1. Legea nr. 45/1994 a apardrii nationale a Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare:
Capitolul I - Dispozitii generale
Capitolul Il - Structura sistemului national de aparare
Capitolul 111 - Organizarea armatei

Capitolul IV - Atributiile autoritatilor publice privind apararea nationala
2. Legea nr. 355/2009 privind regimul starii de mobilizare partiald sau totala a fortelor armate si al
starii de razboi:

Capitolul I - Dispozitii generale

Capitolul Il - Declararea starii de mobilizare partiala sau totala si a starii de razboi,
precum si incetarea acestora
Capitolul 111 - Organizarea si functionarea sistemului national de mobilizare

Capitolul VI — Demobilizarea
3. Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, modificatd si completatd cu
Legea 128/2012:
Capitolul I - Dispozitii generale
Capitolul 111 - Evidenta militara
4. Legea nr. 477/2003 privind pregitirea economiei nationale si a teritoriului pentru aparare, cu
modificarile si completarile ulterioare:
Capitolul | - Dispozitii generale
Capitolul Il - Pregatirea economiei nationale pentru aparare
5. Legea nr. 132/1997 privind rechizitiile de bunuri si prestdrile de servicii in interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare:
Capitolul | - Dispozitii generale
Capitolul 111 - Efectuarea rechizitiei de bunuri si prestarilor de servicii in interes public
6. Suspendarea pe timp de pace a serviciului militar obligatoriu si trecerea la serviciul militar pe baza
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de voluntariat.
O.U.G. nr. 1/1999 privind regimul stirii de asediu si regimul starii de urgentd, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 453/2004:
Capitolul | - Dispozitii generale
Capitolul 1l - Procedura instituirii si incetarii starii de asediu si a starii de urgenta
Capitolul 111 - Competente si responsabilitati
Activitatile de solutionare a petitiilor.
Legea 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare:
Capitolul | - Dispozitii generale
Capitolul Il - Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public

10. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare:

Capitolul I - Dispozitii generale

Capitolul 1V - Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare
Capitolul VV - Degradarea militard, scoaterea din si reluarea in evidenta militard a
ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor

Capitolul VII - Trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare

Capitolul VIII - Limitele de varsta si stagiile minime in grad

11. H.G. nr. 1204/2007 privind asigurarea fortei de muncd necesare pe timpul stdrii de asediu la

mobilizare si pe timpul starii de razboi, completata cu H.G. 946/2012:
Capitolul I - Dispozitii generale.

e1e wy

12. H.G. nr. 585/13.01.2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor

clasificate In Romania si H.G. nr. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu:
Capitolul I - Dispozitii generale
Capitolul Il - Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare
Capitolul 1l - Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor
clasificate

14. OM 4/1 — Norme privind evidenta militara a cetatenilor incorporabili, a soldatilor si gradatilor in
rezerva.
15. Legea 223/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

Capitolul I- Dispozitii generale;
Capitolul 11- Sistemul pensiilor militare de stat.

BIBLIOGRAFIE
Legea nr. 45/1994 a apararii nationale a Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 355/2009 privind regimul starii de mobilizare partiala sau totald a fortelor armate si al
starii de razboi;
Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru apdrare, modificatd si completatd cu Legea
128/2012,;
Legea nr. 477/2003 privind pregdtirea economiei nationale si a teritoriului pentru aparare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 132/1997 privind rechizitiile de bunuri si prestarile de servicii in interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea 395/2005 privind suspendarea pe timp de pace a serviciului militar obligatoriu si trecerea la
serviciul militar pe baza de voluntariat, modificata si completatd cu Legea nr. 223/2010;
O.U.G. nr. 1/1999 privind regimul starii de asediu si regimul starii de urgentd, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 453/2004;
0.G. 27/2002 privind reglementarea activitatilor de solutionare a petitiilor aprobata cu modificari
prin Legea 233/2002;
Legea 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public cu modificarile si completarile
ulterioare;
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10. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. H.G. nr. 1204/2007 privind asigurarea fortei de munca necesare pe timpul starii de asediu la
mobilizare si pe timpul starii de razboi, completata cu H.G. 946/2012;

12. H.G. nr. 585/13.01.2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate iIn Romania si H.G. nr. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

13. M(S) — 172— Ordin pentru aprobarea normelor privind protectia informatiilor clasificate in
Ministerul Apararii Nationale;

14. OM 4/1 — Norme privind evidenta militara a cetatenilor incorporabili, a soldatilor si gradatilor in
rezerva,

15. Legea 223/2015 privind pensiile militare de stat cu modificarile si completarile ulterioare

Calendarul de desfasurare a procedurii de ocuparea prin transfer in interesul serviciului a
postului vacant de personal civil contractual referent de specialitate gr. I1- studii superioare in
biroul evidenti resurse si solutionare cereri

(’:\Ir',; ACTIVITATEA DATA/ORA
1 Depunerea dosarelor de transfer la sediul Centrului Militar al 13.11-04.12.2026
" | Sectorului 1 Bucuresti Orele 09% - 15%
2. Selectia dosarelor de transfer 04.12.2026
3. Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de transfer 07.12.2026
4, Desfasurarea interviului 09.12.2026, ora 10.00
5. | Afisarea rezultatului interviului 10.12.2026

EXTRAS DIN FISA POSTULUI STANDARDIZATA
A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: Executie.
2. Denumirea postului: Referent de specialitate gr. Il Coeficient: 1,82
3. Gradul/Treapta profesional/Profesionala: II. Codul de identificare (ID): -

4. Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor specifice biroului evidenta resurse
si solutionare cereri, respectiv indeplinirea obiectivelor prioritare si specifice ale Centrului
Militar Al Sectorului 1 Bucuresti.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd

2. Perfectionari (specializari): -.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare pe
calculator aplicatii informatice: pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Power Point,
Outlook), Internet Explorer, nivel mediu/bine.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza - nivel mediu.
- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza;
- realizarea obiectivelor;
- promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;
- aptitudine de a desfasura activitati complexe;
- grad ridicat de initiativa, creativitate si spirit de observatie;
- capacitate de planificare si de a actiona strategic;
- capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
- capacitate de a rezolva operativ problemele noi aparute;
- capacitate de consiliere;
- adaptabilitate si flexibilitate;
- capacitate de implementare a solutiilor dispuse;
- abilitati de comunicare verbala si scrisd;
- competenta In redactare;
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asumarea responsabilitatii;

capacitate de a lucra independent;

capacitate de a lucra in echipa;

capacitate de indrumare, sociabilitate;

gestionarea optima a informatiilor;

pastrarea confidentialitatii;

respectul fata de lege;

cinste si corectitudine, fidelitate si loialitate fata de interesele institutiei,
conduitd in timpul serviciului si in societate

5. Nivel de acces la informatii clasificate: autorizatie de acces la documente clasificate
nivel Strict Secret.
6. Cerinte specifice:3 ani si 6 luni.
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -.
Atributiile postului:
respectd programul orar al unitatii si cel stabilit in cadrul biroului, poartd o tinutd decenta si
mentine ordinea la locul de munca;
respectd prevederile legilor, regulamentelor si instructiunilor in vigoare privind lucrul cu
documentele clasificate;
respecta regulile de securitate si sanatate in munca, cele de aparare impotriva incendiilor,
precum si cele privind protectia mediului;
respectd masurile de prevenire a evenimentelor in orice Imprejurare;
creeazd $i mentine relatii regulamentare cu personalul din birou, promovéand cu eficienta
principiul muncii in echipa;
colaboreaza cu personalul incadrat in celelalte birouri si compartimente din unitate pentru
Tndeplinirea sarcinilor profesionale;
intocmeste programul saptamanal de activitate.
indeplineste atributiile functionale respectand prevederile legilor, regulamentelor si
instructiunilor 1n vigoare;
gestioneaza evidenta rezervistilor si a cetatenilor incorporabili conform prevederilor MRU—
1/2002, OM 4/1/20009 si a dispozitiilor esaloanelor superioare;
actualizeazd permanent bazele de date din aplicatia informatica ANTARES, pe baza
informatiilor primite de la unitatile militare, institutiile publice si operatorii economici cu
atributii pe linia evidentei militare;
executd sarcinile primite de la seful de birou si rezolva corespondenta repartizata de acesta in
conformitate cu instructiunile de specialitate si legislatia in vigoare, la termenele stabilite;
intocmeste fisele de evidenta pentru cadrele militare trecute in rezerva (din grupele de evidenta
ale: MApN, MAI, SRI, SPP, STS);
intocmeste adrese de expediere/solicitare a memoriilor originale si figselor de evidenta ale
rezervistilor (cetdtenilor incorporabili) care se mutd din/in sectorul 1 si 1i scoate/ia din/in
evidenta;
elibereaza dovezi de schimbare de domiciliu si schimbarea locului de munca pentru rezervistii din
evidenta,
intocmeste si elibereaza rezervistilor certificate de vechime si adeverinte, in conformitate cu
prevederile instructiunilor MRU — 1 /2002 si OM 4 /1/ 2009;
actualizeaza permanent datele de evidenta ale rezervistilor si cetatenilor incorporabili (in memoriile
personale, fisele de evidentd, RIF, fisele indicator si fisa electronica din aplicatia informaticd) pe
baza documentelor prezentate de rezervisti la ghiseu si a comunicarilor primite de la institutiile cu
obligatii pe linie de evidentd militard (OM 4 /1/ 2009; L 446/2006, art.43, alin.(6) si M.S. 51/2009,
art. 5;
raspunde de evidenta rezervistilor din teatrele de operatii conform Legii nr. 168 / 2020 pentru
recunoagsterea meritelor personalului participant la actiuni militare, misiuni §i operatii pe
teritoriul sau in afara teritoriului statului romdn si acordarea unor drepturi acestuia, familiei
acestuia §i urmagilor celui decedat|,
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completeaza legitimatiile militare si le inmaneaza pe baza registrelor special destinate;
completeaza livrete militare si le Tnmaneaza pe baza registrelor special destinate;
intocmeste documentele si lucrarile cu termen pe linie de evidenta militara;
rezolva in termenele ordonate corespondenta repartizatd de seful de birou;
intocmeste tabelele nominale cu rezervistii care se scot din evidenta (se trec in retragere) ca
urmare a implinirii limitei de varstd pentru clasa a III- a de evidenta (in cooperare cu analistul
programator — ajutor);
intocmeste tabelele nominale cu tinerii si cetatenii incorporabili care se scot din evidenta, la
Tmplinirea varstei de 35 ani (in cooperare cu analistul programator — ajutor);
executa confruntarea documentelor de evidenta cu tabelele nominale ale rezervistilor, care se
scot din evidentd ca urmare a Tmplinirii limitei de varstd pentru clasa a Ill-a de evidenta,
privind corectitudinea operatiunilor efectuate;
respectd intocmai prevederile instructiunilor si legislatiei in vigoare pe linie de evidenta
militara;
redacteaza documentele si situatiile ordonate de seful de birou;
participd la ordin la activitdtile de verificare, snuruire si Intocmeste opisele memoriilor
originale ale cadrelor militare trecute in retragere conform 1A’98;
participd, la ordin, la intocmirea inventarelor de arhiva ale memoriilor originale, in vederea
constituirii unitatilor arhivistice (activitatea este coordonatd de Compartimentul documente
clasificate);
intocmeste si listeaza registrele de evidenta nominald a cetatenilor cu obligatii militare predate
de centrul militar la structurile de politie din sectorul 1;
executa activitati/ responsabilitati inscrise in ordinul de zi pe unitate;
pune la dispozitia sefului de birou datele necesare intocmirii unor situatii sinteza privind
evidenta militara a cadrelor militare in rezerva si a cetatenilor incorporabili;
executd activitatea de relatii cu publicul, la ghiseu, in baza planificarii sefului de stat major si
consemnatd in O.Z.U., referitoare la evidenta resurselor umane, conform H.G.1723 / 2004,
completatd de H.G.1487 / 2005;
actualizeazd lunar documentele de evidentd militard ale cetdtenilor Incorporabili si ale
rezervistilor cu datele privind luarea/scoaterea din evidentd, schimbarea domiciliului sau a
resedintei pe baza comunicdrilor primite de la structurile specializate ale Ministerului
Afacerilor Interne;
intocmeste semestrial Situatia privind evidenta si solutionarea petitiillor in MApN precum si
desfasurarea activitatii de primire la raport sau in audients;
pastreaza integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;
nu divulgd si nu permite accesul nimanui la datele cu caracter personal la care are acces, cu
exceptia situatiilor in care comunicarea acestor date se regasesc in atributiilor de serviciu;
preia si verifica documentele necesare pentru intocmirea dosarelor de pensii conform Legii
223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare.

C. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: seful biroului evidenta resurse si solutionare cereri.
- superior pentru: -.
b) Relatii functionale: personal birouri/compartimente din Centrul Militar Al Sectorului
1 Bucuresti, in domeniul activitatii specifice.
c¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: institutiile publice §i operatorii economici cu
atributii pe linia evidentei militare;
b) cu organizatii internationale: -;
C) cu persoane juridice private: -.
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3. Delegarea de atributii si competenta: in lipsa sefului seful biroului evidentd resurse si
solutionare cereri, indeplineste atributiile functiei acestuia.
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