Anunt
privind declansarea procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea functiei de personal civil
contractual de executie vacant REFERENT DE SPECIALITATE GR. I, studii superioare din cadrul
Biroului evidenta resurse si solutionare cereri la U.M. 02413 Targu Mures (Centrul militar judetean
Mures)

Unitatea Militara 02413 Targu Mures, n temeiul prevederilor art. 506 alin. (1), lit. a), alin. (2), alin.
(3), alin. (5), alin. (6), alin. (7), alin. (8%), alin. (9) si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat
cu prevederile art. 12 alin (1), alin (2) si alin (3) si art. 13 din Dispozitia Sefului Directiei Generale
Management Resurse Umane privind procedura de selectie a functionarilor publici si a personalului civil
contractual, in vederea ocuparii prin transfer a functiilor publice vacante si a functiilor de personal civil
contractual vacante din ministerul apararii nationale, nr. D.G.M.R.U. 14 din 04.10.2024,
anuntd declansarea procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea functiei de personal civil
contractual de executie vacant REFERENT DE SPECIALITATE GR. |, studii superioare din cadrul
Biroului evidenta resurse si solutionare cereri la U.M. 02413 Targu Mures (Centrul militar judetean
Mures)

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului

— absolvirea cu diploma de licenta a studiilor superioare;

— vechime in specialitatea studiilor: 6 ani si 6 luni;

— nivelul de acces la informatii clasificate este Strict Secret; persoana care urmeaza sa fie transferata isi
va exprima acordul scris cu privire la procedura de verificare si avizare si va lua la cunostinta faptul ca,
in situatia neacordarii accesului la informatii clasificate, raportul de munca al salariatului transferat
inceteaza de drept, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului' de transfer sunt urmaitoarele:

— cerere de transfer, adresat comandantului U.M. 02413 Targu Mures?;

— adeverinta 1n original din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau institutii publice sau
al unei unitati militare si vechimea dobandita, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Curriculum Vitae — model european;

— copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate®;

— copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz*;

— copiile documentelor care atestda nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezultd efectuarea
unor specializari sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice, potrivit fisei postului, solicitate de unitatea militar®;

— copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrata, care sa

Yfiecarei cereri de transfer, Tnsotitd de dosar, i se atribuie un numair de inregistrare de citre compartimentul de documente
clasificate al U.M. 02413 Targu Mures; numarul de inregistrare este comunicat candidatului si utilizat la afisarea rezultatelor
fiecarei etape a procedurii de selectie prin transfer, pentru respectarea reglementarilor privind protectia datelor cu caracter
personal;

2 conform modelului prevazut la anexa nr. 3 la Dispozitia D.G.M.R.U. 14 din 04.10.2024;

3 se prezinta insotit de documentul original, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de transfer;

# se prezintd insotit de documentul original, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de transfer;

S se prezinti insotite de documentul original, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de transfer;
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ateste vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului® (modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la Hotararea nr. 1336 din 28.10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare);

adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd de catre medicul de
familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii de selectie prin transfer’;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare pentru
obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate®, conditie specifici de ocupare
a postului, conform modelului din Anexa nr. 4 la Dispozitia D.G.M.R.U. 14 din 04.10.2024.

BIBLIOGRAFIA:

— Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-17/2012, pentru aprobarea Regulamentului de
ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale,

— Legea 53/2003 - Codul muncii;

— Legea 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

— Ordinul ministrului apdrarii nationale nr. M-172/2021 - Norme privind protectia informatiilor
clasificate Tn M.Ap.N., publicat Tn Monitorul oficial, partea I, nr. 875 din 13.09.2021;

— Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

— Hotardrea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania,;

— Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare;

— Legea nr. 355/2009 privind regimul starii de mobilizare partiala sau totala a fortelor armate §i
al starii de razboi;

— Hotardrea Guvernului nr. 1204/2007 privind asigurarea fortei de munca necesare pe timpul
starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de razboi;

— Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare;

— Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti;

— Legea nr. 270/2015 republicata privind Statutul rezervistilor voluntari;

— Ordinul ministrului apararii nationale nr. M101/2012 privind organizarea si desfasurarea in
cadrul Ministerului Apararii Nationale a activitatilor de solutionare a petitiilor si de primire in
audienta, publicat Tn Monitorul oficial, partea I, nr. 670 din 25.11.2012;

— Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat;

— Ordinul ministrului apararii nationale nr. M24/2016 pentru aprobarea Metodologiei de
intocmire a dosarului de pensionare, publicat in Monitorul oficial, partea I, nr. 130 din
19.02.2016;

— Legea nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni militare,
misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului romdn si acordarea unor
drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat;

— Ordinul ministrului apararii nationale nr. M7/2021 privind aprobarea Normelor de aplicare in
Ministerul Apararii Nationale a Legii nr. 168/2020 pentru recunoagsterea meritelor personalului
participant la actiuni militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului
roman §i acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat, publicat
in Monitorul oficial, partea I, nr. 41 din 14.01.2021;

— Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

— Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor.

6 se prezinti insotite de documentul original, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de transfer;

" adeverinta care atestd starea de sidnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

8 declaratia se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, Tn prezenta secretarului comisiei de selectie;
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TEMATICA:

— reglementari aplicate personalului civil contractual in Ministerul Apararii Nationale;
— drepturile si obligatiile salariatilor cu contract individual de munca;

— timpul de munca si timpul de odihna;

— protectia informatiilor clasificate;

evidenta militara;

pregatirea populatiei pentru aparare;

regimul starii de mobilizare partiald sau totala a fortelor armate si a stérii de razboi;

statutul cadrelor militare; scoaterea din si reluarea in evidenta militara a ofiterilor, maistrilor

militari si subofiterilor; trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare;

drepturile soldatilor si gradatilor profesionisti si scoaterea din evidenta militara a acestora;

evidenta rezervistilor voluntari si raporturile cu angajatorii;

activitatea de solutionare a petitiilor si de primire in audientd;

— pensiile militare de stat;

— intocmirea dosarului de pensionare;

— aspecte privind recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni militare, misiuni si
operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roman si acordarea unor drepturi acestuia,
familiei acestuia si urmasilor celui decedat;

— obligatiile lucratorilor referitoare la securitatea si sandtatea in munca;

— obligatiile lucratorilor referitoare la apararea impotriva incendiilor.

Calendarul aferent procedurii de selectie in vederea realizirii transferului:
Perioada pentru depunerea dosarelor de transfer este: 03.11.2026 ora 12.00 - 23.11.2026 ora
14.00.

Dosarele de transfer se depun la sediul U.M. 02413 Targu Mures, str. Rozelor, nr. 11, localitatea
Targu Mures, judetul Mures, persoana de contact P.c.c. Acatrinei lleana, secretarul comisiei de selectie,
telefon 0265.217751, interior 400, e-mail um_02413_targumures@mapn.ro.

Selectia dosarelor de transfer: 24.11.2026.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se afiseaza in data de 25.11.2026, pana la ora 15.00, la
U.M. 02413 Targu Mures, str. Rozelor, nr. 11, localitatea Targu Mures, judetul Mures si pe pagina de
internet a Statului Major al Apararii (www.defense.ro).

Interviul se desfasoara la sediul U.M. 02413 Targu Mures, str. Rozelor, nr. 11, localitatea Targu
Mures, judetul Mures, Tn data de 02.12.2026, incepand cu ora 12.00. La interviu participa doar personalul
civil contractual care a fost declarat ,,admis” ca urmare a selectiei dosarelor

Rezultatul interviului se afiseaza in data de 03.12.2026 la sediul U.M. 02413 Targu Mures, Str.
Rozelor, nr. 11, localitatea Targu Mures, judetul Mures si pe pagina de internet a Statului Major al
Apararii (www.defense.ro);

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta.

Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transfer este de minim 70 de puncte.

Este declarat ,,admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

In situatia Tn care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este declarat
,,admis” candidatul cu vechimea in specialitatea studiilor mai mare.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzatoare functiilor de personal civil contractual,
salariatii angajati in baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata.

Transferul nu se aplica in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil contractual cu
gradul de debutant.

Extras din fisa postului nr. A2-104/27.04.2026

A.INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului®: Functie contractuala de executie.

2. Denumirea postului: Referent de specialitate debutant, I11-1.

3. Gradul/treapta profesional profesional(a): debutant, 111-1.

Coeficient de ierarhizare: 1,58 - 1,82 / studii superioare

® Functie de executie sau de conducere.
3din6


http://www.defense.ro/
http://www.defense.ro/

Codul de identificare (ID functie): 1649819

4. Scopul principal al postului: asigurarea unei evidente clare si operative a cererilor, petitiilor si
a altor documente adresate institutiei de catre persoane fizice si juridice, gestionarea evidentei militare a
rezervistilor, nominale si numerice, si a cetatenilor incorporabili, asigurarea desfasurarii in bune conditii a
activitatii de relatii cu publicul la nivelul institutiei, rezolvarea tuturor cererilor si petitiilor adresate
institutiei pe linia evidentei militare, a pensiilor militare de stat si sistemului public de pensii, rezolvarea
tuturor cererilor si petitiilor adresate institutiei privind pensiile militare de stat, acordarea consultantei si
sprijinului asiguratilor sistemului public de pensii si sistemului de pensii militare de stat care se adreseaza
institutiei Tn rezolvarea problemelor (informatii).

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate'®: Studii superioare.

2. Perfectionari (specializari): — .

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare pe calculator
aplicatii informatice: Pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook), Internet Explorer,
nivel mediu/bine.

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: —

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

— promptitudine si eficientd Tn efectuarea lucrarilor;

— capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

— initiativa, creativitate si spirit de observatie;

— adaptabilitate si flexibilitate;

— capacitate de implementare a solutiilor dispuse;

— abilitati de comunicare verbala si scrisa;

— competenta in redactare;

— asumarea responsabilitatii;

— capacitate de a lucra independent;

— capacitate de a lucra in echipa,

— sociabilitate;

— pastrarea confidentialitatii;

— respectul fata de lege;

— cinste si corectitudine, fidelitate si loialitatea fatd de interesele institutiei;

— conduita in timpul serviciului si In societate.

6. Cerinte specifice'’: Nivel de acces la informatii clasificate — Strict Secret.

7. Experienta:

Vechime in munca: 6 ani si 6 luni
Vechime in specialitate: 6 ani si 6 luni.
Competenta manageriali *(cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):

2

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
Activitati cu caracter general, permanent:

— respecta intocmai programul de lucru stabilit si nu paraseste locul de munca in timpul
programului, fara aprobarea sefului nemijlocit si a comandantului unitatii militare;

— executd intocmai, in timpul stabilit, dispozitiile legale date de sefii directi in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

— participa la activitatile cu caracter militar, de ridicare graduala a capacitatii de lupta, de pregatire
militara, la aplicatii si exercitii de mobilizare si se prezinta imediat la unitate in conditiile instituirii starii
de asediu sau a starii de urgenta;

10T cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).
11 Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupi caz.

12 Doar in cazul functiilor de conducere.
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— respecta si aplica dispozitiile legale privind protectia informatiilor clasificate si nu savarseste
fapte care ar putea pune 1n primejdie securitatea unitatii, a personalului acesteia sau a propriei persoane,

— preda lucrarile, documentele si bunurile pe care le are Tn primire Tn vederea exercitarii atributiilor
de serviciu, conform prevederilor legale in domeniu;

— nu scoate din unitatea militara, fara aprobare, documente, medii de stocare a informatiilor,
echipamente sau orice alte bunuri care apartin acesteia;

— aplica regulile de buna cuviinta si de respect fata de superiori, egali si subalterni;

— prezintd documentele elaborate sefului de birou 1n scopul avizdrii si prezentdrii acestora
comandantului sau sefului de stat major, in vederea aprobatrii;

— Cunoaste si respecta normele de securitate §i sanatate in munca, foloseste si intretine in bune
conditii mijloacele de protectie, echipamentul de lucru si dispozitivele de siguranta date in folosinta sau
pastrare, cunoaste temeinic si aplica masurile de interventie la calamitati naturale.

Activitati specifice postului:

Este responsabil cu evidenta militara (méanuirea fiselor si operarea in aplicatiile informatice
ANTARES si MRU 1), a cadrelor militare in rezerva, pentru judetul Mures si solutionarea
cererilor/petitiilor conform prevederilor ordinului de zi pe unitate si executd urmatoarele activitati:

— tine evidenta militard in conformitate cu Ordinul Comun M.S. 51 din 2009, art. 3 si 4, a Legii
446, art. 43 alin (3) si a M.R.U. 1 din 2002;

— tine evidenta gradatilor-soldatilor 1in rezerva pe grupe de evidenta, localitati si specialitati
militare;

— rezolva corespondenta repartizata pe linia evidentei militare privind:

— comunicdrile catre unitatile militare din cadrul Ministerului Apararii Nationale si catre structurile
externe acestuia, apartinand Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Justitiei, S.R.1., s.a. cu
datele de evidenta ale rezervistilor, solicitate in scris de catre acestea;

— comunicarile catre centrele militare a datelor de evidenta ale rezervistilor, pe suport magnetic si
trimiterca memoriilor si fiselor de evidenta ale acestora, in urma mutarii domiciliilor pe raza de
responsabilitate a centrelor militare, care au solicitat in scris acest lucru;

— comunicarile catre unitatile militare si trimiterea acestora a memoriilor originale si fiselor de
evidenta solicitate in scris, ca urmare a selectiondrii pentru indeplinirea serviciului militar activ in
unitatile militare respective;

— asigura completarea si eliberarea unor documente referitoare la evidenta militara (adeverinte,
certificate, livrete militare etc.) solicitate n scris de catre unitatile militare sau de citre rezervisti;

— actualizeazd permanent datele de evidenta ale rezervistilor / fluxului informational al unitatilor
Ministerului Administratiei si Internelor, angajatorilor si a celorlalte institutii cu obligatii pe linie de
evidenta militara;

— executd serviciul la ghiseul de lucru cu publicul;

— executd activitatile prevazute privind actualizarea datelor de evidenta a rezervistilor care se
prezinta la centrul militar (la ghiseul cu publicul) si rezolva solicitdrile acestora, dand dovada de
seriozitate, corectitudine, amabilitate si evitarea aspectelor birocratice;

— executa activitatile specifice scoaterii din evidenta militara, pregateste si preda la ordin fisele de
evidenta ale rezervistilor si ale cetatenilor incorporabili pentru arhivare;

— redacteaza si listeaza situatiile (lucrarile) ordonate;

— respecta in activitatea de serviciu, obligatiile prevazute in ,,Regulamentul M. 17 — 2012”.

— asigura evidenta si pastrarea regulamentara a registrelor de evidenta a rezervistilor si registrelor
anexe,

— participd la activitafile de pregatire militara generala si de specialitate, organizate in cadrul
biroului si la nivelul CMJ Mures;

— respecta prevederile instructiunilor in vigoare privind multiplicarea (xeroxarea) documentelor
biroului, evidenta, pastrarea si lucrul cu documentele clasificate si mediile de stocare ale informatiilor;

— introduce n arhiva fisele de evidenta si memoriile originale ale rezervistilor;

— pastreaza secretul profesional;

— 1indeplineste atributiunile ce-i revin in cadrul comisiilor in care este numit, conform O.Z.U.

5din 6



Pentru buna organizare si desfasurare a activitatilor privind conferirea calitatii de Veteran din
teatrele de operatii conform prevederilor Legii nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului
participant la actiuni militare, misiuni §i operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roman §i
acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat are urmatoarele
responsabilitati:

— este responsabil de primirea, verificarea si inregistrarea corespondentei scrise (depuse la ghiseul
unitatii) pentru cei care solicita drepturi conform prevederilor Legii nr. 168/2020;

— este responsabila cu efectuarea fotografiilor necesare pentru emiterea legitimatiilor de Veteran
din teatrele de operatii;

— verifica legalitatea documentelor depuse de catre solicitanti pentru a stabili daca sunt indeplinite
conditiile prevazute la art. 4 din Legea nr. 168/2020 (verifica inclusiv documentele de evidenta nominala
ale solicitantului aflate in arhiva Centrului militar judetean Mures);

— solicitd detindtorilor de arhivd date privind participarea persoanelor la misiuni in teatre de
operatii/zone de misiune in cazul in care, documentele depuse sau documentele din evidenta Centrului
militar judetean Mures nu atesta cu certitudine acest lucru;

— asigurd corespondenta scrisa si electronica cu cei care au depus cereri pentru solutionarea tuturor
aspectelor legate de obtinerea calitatii si legitimatiilor de Veteran din teatrele de operatii;

— introduce datele in Situatia nominala a personalului care este propus pentru acordarea calitatii de
Veteran din teatrele de operatii,

— introduce datele in Situatia nominala a personalului care are calitatea de Veteran din teatrele de
operatii;

— introduce datele in Tabelul nominal cu datele pentru confectionarea legitimatiei de Veteran din
teatrele de operatii,

— la ordin, transmite datele de mai sus catre esalonul superior;

— 1n Ordinul de Zi pe Unitate al CMJ Mures nominalizeaza ordinului de acordare a calitatii de
Veteran din teatrele de operatii pentru tot personalul din evidenta CMJ Mures;

— distribuie legitimatiile de Veteran din teatrele de operatii pe baza de semnatura, strict la sediul
Centrului militar judetean Mures, exclusiv titularilor, completand in registrul de evidenta

— completeaza datele in Registrul de evidenta a legitimatiilor de Veteran din teatrele de operatii.

NOTE:

1. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiecarui candidat.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, intervenite pana la data publicarii anuntului, dupa caz.
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