ANUNT

privind Tncadrarea prin concurs a unui post vacant de personal civil contractual cu
atributii de executie din cadrul Unitatii Militare 02601 Bucuresti

Posturile vacante propuse pentru incadrarea prin concurs:
- Paznic— pentru localitatea Sugag, jud. Alba;
Principalele cerinte ale postului de Paznic:

- raspunde de paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor Incredintate;
- sa verifice si sd legitimeze persoanele la intrarea in obiectiv.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:
e formular de nscriere la concurs;
e copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
e copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
e copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
e copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. 1336/28.10.2022.
o certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca persoana care doreste sa
candideze nu are antecedente penale care sa o facd incompatibild cu postul pentru care candideaza,
valabila pana la obtinerea certificatului in cauza, care se prezintd cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului;
e adeverintd medicald care s ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia §i s contina specificatia ,,clinic sanatos” si ,,nu se afla in evidenta
sau sub observatie cu boli cronice, psihice/neuropsihice sau infecto-contagioase”, incheind cu
fraza: ,,eliberatd pentru a-i servi la angajare”, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.
e curriculum vitae, model comun european.
e Declaratia pe propria raspundere privind acordul scris al persoanei care doreste sa candideze
privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate - se
completeazd odata cu depunerea dosarului.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Muncitor calificat 11
(electrician intretinere si reparatii) sunt:

1. studii medii, scoala profesionala;

2. nivelul de acces la informatii clasificate este strict-secret, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea In vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi
declarata ,,admisa”;

4. cel putin 6 luni vechime;

5. comunicare, lucru in echipd, rezistenta la stres.

Calendar desfasurare proba de concurs/examen:

Nr. Perioada/
Activitatea
crt Termenul

Stabilirea tipului probelor de concurs, a locului, datei si orei desfasurarii fiecarei probe, a
componentei Comisiei de concurs, Comisiei de solufionare a contestatiilor, a secretarului
1 | acestora si inscrierea lor in ordinul de zi pe unitate, precum si stabilirea conditiilor specifice
pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii care participd la concurs, a bibliografiei si
tematicii de concurs.

2 Depunerea dosarelor de concurs 20.11.2026
pana la ora 14.00

3 i 24.11.2026
Selectia dosarelor de concurs vind Ia ora 14,00

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs . 2,5'11'2026
pana la ora 14.00
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5 | Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul selectiei 26.11.2026
dosarelor de concurs pana la ora 14.00

6 | Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul selectiei 27.11.2026
dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor pana la ora 14.00

03.12.2026
! Desfasurarea probei scrise Tncepénd cu ora

12.00

8 . . 04.12.2026
Corectarea si afisarea rezultatelor probei scrise pani la ora 14.00

9 . .. . 07.12.2026
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul probei scrise pani la ora 14.00

10 | Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul probei scrise 08.12.2026
si afisarea rezultatelor pana la ora 14.00

09.12.2026
11 Sustinerea probei interviului incepand cu ora

09.00

12 Notarea interviului si afisarea rezultatului la interviu R 1VO'12'2026
pana la ora 14.00

13 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului interviului R 1v1'12'2026
pana la ora 14.00

14 | Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul interviului si afisarea 14.12.2026
rezultatului solutionarii acestora pana la ora 14.00

15 Comunicarea rezultatelor finale ale concursului ~ 1,5'12'2026
pana la ora 14.00

Dosarele de concurs se trimt prin e -mail la adresa um02601 marketing@mapn.ro

Concursul se desfasoara la Unitatea Militara 01760 Sebes, jud. Alba, str. Calarasi nr. 76.

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE PAZNIC:

1. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

personalului cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii i sanatatii in munca cu modificarile si

completarile ulterioare.

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si

completarile ulterioare.

4. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA PENTRU POSTUL DE PAZNIC:

1. Cum se organizeaza paza proprie conform Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia personalului cu modificarile si completarile ulterioare.
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Obligatiile personalului din serviciul de paza conform Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia personalului cu modificarile si
completarile ulterioare.

munca cu modificarile si completarile ulterioare.

Consultarea si participarea lucratorilor in domeniul securitatii si sdndtdtii in munca
completarile ulterioare.

Obligatiile generale privind apdrarea Impotriva incendiilor conform Legii nr. 307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare.
Raspunderea disciplinara a angajatilor conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu
modificarile si completarile ulterioare.
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