ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de executie de personal civil contractual
pe durati nedeterminata, de Referent tr. |A-studii medii, din cadrul Compartimentului documente
clasificate la U.M. 02549 Satu Mare (Centrul Militar Judetean Satu Mare)

Unitatea Militara 02549 Satu Mare, cu sediul in Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, judetul Satu
Mare, organizeaza selectia pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de executie de
personal civil contractual, pe durati nedeterminata, timp de lucru 8 ore/zi, de Referent tr. 1A- studii
medii, din cadrul Compartimentului documente clasificate la U.M. 02549 Satu Mare (Centrul Militar
Judetean Satu Mare).

Selectia organizata pentru ocuparea prin tranfer la cerere a postului vacant se va desfiasura in
perioada 27.04.2026- 26.05.2026 la sediul Unitatii Militare 02549 Satu Mare.

Pentru inscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar! de transfer care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer la cerere, (se completeaza la sediul U.M. 02549 Satu Mare, la depunerea
dosarului de transfer);?

b) adeverinta, in original, din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau institutii
publice sau al unei unitdti militare si vechimea dobandita, conform modelului din Anexa nr. 3 la
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

c) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

e) copia cerficatului de nastere;

f) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

g) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializdri sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice, potrivit fisei postului, solicitate de unitatea militara;

h) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la Hotdrarea nr. 1336 din 28.10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare);

i) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata de catre medicul
de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii de selectie prin transfer?;

j) cazierul judiciar;

k) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare pentru
obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate*, conditie specifici de ocupare a
postului, conform modelului din Anexa nr. 4 la Dispozitia D.G.M.R.U. 14 din 04.10.2024;

Copiile prevazute la lit. d) - h) se prezinta insotite de documentele originale, in vederea certificarii

Yiecarei cereri de transfer, insotitd de dosar, i se atribuie un numir de inregistrare de citre compartimentul de documente
clasificate al U.M. 02549 Satu Mare; numarul de inregistrare este comunicat candidatului si utilizat la afisarea rezultatelor
fiecdrei etape a procedurii de selectie prin transfer, pentru respectarea reglementarilor privind protectia datelor cu caracter
personal;

2 conform modelului prevédzut la anexa nr. 3 la Dispozitia D.G.M.R.U. 14 din 04.10.2024 si va fi furnizatd la inscriere la sediul
U.M. 02549 Satu Mare

3 adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

4 declaratia se completeazi la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in prezenta secretarului comisiei de selectie;

1din5



pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Dosarele de transfer se vor depune la sediul U.M. 02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47,
localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, in perioada 28.04. — 17.05.2026, in zilele lucritoare, intre
orele 09.00-15.00, persoana de contact Plt. Birou Ramona, secretarul comisiei de selectie, telefon 0261
716513, interior 123, e-mail um02549@mapn.ro.

Selectia dosarelor de transfer: 18.05.2026.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 19.05.2026, pana la ora 15.00, la
U.M. 02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare si pe pagina de
internet a Statului Major al Apararii (www.defense.ro) la sectiunea Interes public-cariera (Anunturi)-
concursuri de incadrare.

Interviul se desfasoara la sediul U.M. 02549 Satu Mare, str. Petofi Sandor, nr. 47, localitatea Satu
Mare, judetul Satu Mare, in data de 25.05.2026, incepand cu ora 10.00. La interviu participa doar
personalul civil contractual care a fost declarat ,,admis” ca urmare a selectiei dosarelor.

Rezultatul interviului se afiseaza in data de 26.05.2026 la sediul U.M. 02549 Satu Mare, str. Petofi
Sandor, nr. 47, localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare si pe pagina de internet a Statului Major al
Apararii (www.defense.ro) la sectiunea Interes public-cariera (Anunturi)-concursuri de incadrare.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta.

Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transfer este de minim 70 de puncte.

Este declarat ,,admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

In situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este declarat
»admis” candidatul cu vechimea in specialitatea studiilor mai mare.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzatoare functiilor de personal civil contractual,
salariatii angajati in baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata.

Transferul nu se aplica in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil cu gradul de
debutant.

Conditiile specifice pentru ocuparea postului:

- nivel de studii: studii medii absolvite cu diplom:i de bacalaureat;

- vechime: minim 6 ani si 6 luni.

- cunostinte de operare programe pe calculator— Pachetul Microsoft Office — nivel ridicat;

- nivel de acces la informatii clasificate - Strict Secret/ NATO Secret;

- abilitati, calitati si aptitudini necesare - concentrare, perspicacitate, sociabilitate, comunicare
eficienta, spirit de echipa, organizarea riguroasa a muncii, rezistenta psihica, rapiditate in executarea
activitatilor, tinuta ingrijita;

Este necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze, privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care
va f1 declarata ,,Admis”.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru
ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de personal civil contractual referent tr.IA/ CDC

A. H.G. 585/ 13.06.2002 — Pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania;

H.G. 781/2002 —Hotararea privind protectia informatiilor secret de serviciu;

Ordinul ministrului Apararii Nationale nr. M 17/ 2012 pentru aprobarea Regulamentului de
ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale;

Legea nr. 16/1996 privind arhivele nationale, republicata;

H.G. 1.349 / 27 noiembrie 2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia, pe
teritoriul Romaniei, a corespondentei clasificate

Ow

m o

Nota: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, aparute pana la data publicarii anuntului.

Calendarul de desfiasurare a procedurii de ocupare prin transfer la cerere a postului vacant
2din5


http://www.defense.ro/

de personal civil contractual referent tr.1A -studii medii la U.M. 02549 Satu Mare

CNrrt- ACTIVITATEA DATA/ORA

1 Depunerea dosarelor de transfer la sediul Centrului Militar 28.04-17.05.2026
" | Judetean Satu Mare Orele 09% - 15%

2. Selectia dosarelor de transfer 18.05.2026

3. | Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de transfer 19.05.2026

4. | Desfagurarea interviului 25.05.2026

5. | Afisarea rezultatului interviului 26.05.2026

Extras din fisa postului nr. A2-17/2026
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL.:
1. Nivelul postului: Functie contractuala de executie
2. Denumirea postului: Referent debutant, 1-1A
Coeficient de ierarhizare: 1,44 — 1,58 / studii medii
Codul de identificare (ID functie): -
3. Gradul/treapta profesional profesional(a): IA
4. Scopul principal al postului: desfasurarea activitatilor de gestionare a documentelor clasificate in
conformitate cu prevederile legilor, regulamentelor militare si dispozitiunilor referitoare la protectia
informatiilor clasificate
B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: Studii medii — Liceu cu bacalaureat

2. Perfectionari (specializiri): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Pachetul Microsoft Office —
nivel ridicat

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea elaborarii/completarii documentelor olograf
(olografie). Concentrare, perspicacitate, sociabilitate, comunicare eficientd, spirit de echipa, organizarea
riguroasa a muncii, rezistentd psihica, rapiditate in executarea activitatilor, tinuta Ingrijita.

6. Nivel de acces la informatii clasificate: Strict secret

7. Cerinte specifice: nu este cazul

8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este

cazul

Activitati specifice postului:

- inregistreaza documentele primite, dupa ce in prealabil le-a verificat, pe care le prezinta
comandantului/sefului unitatii militare, precum si documentele emise de acesta, dupa care, le preda, pe
baza de semnatura, persoanelor carora le-au fost repartizate sau care le-au intocmit, dupa caz;

- Tmpacheteaza, sigileaza, completeaza documentele de expeditie si predd documentele destinate
expedierii;

- informeaza imediat conducerea unitatii militare in cazul in care nivelul de clasificare marcat pe
document este mai inalt decat nivelul de acces la informatii clasificate detinut de persoana careia ii este
destinat documentul;

- preda/primeste mapele tip cu documente aflate asupra personalului, stabilite prin reglementari
interne c¢d nu pot fi pastrate In zonele de securitate sau administrative unde acestia isi desfasoara
activitatea, verifica integritatea sigiliilor si informeaza structura de securitate despre personalul care nu le-
a predat la terminarea programului;

- justifica, in registrele de evidentd, documentele care confin informatii clasificate, distruse pe
baza de proces-verbal de distrugere, expediate cu borderou/condica de predare-primire sau clasate;

- gestioneaza documentele elaborate in anii anteriori si care se pastreaza in cadrul CDC-ului;

- asigura, la ordinul comandantului/sefului unitatii militare, primirea si transmiterea documentelor
nationale prin posta electronica;

- gestioneaza literatura militara clasificata;
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- studiaza si aplica prevederile prezentelor instructiuni, in partile ce privesC constituirea,
prelucrarea, predarea, evidenta, folosirea si pastrarea arhivei;

- constituie arhiva unitatii potrivit registrului pentru evidenta documentelor, nomenclatorului
dosarelor, indicatorului termenelor de pastrare si inventarului arhivet,

- Intocmeste, cu avizul ofiterului care coordoneaza activitatea cu documentele, pe baza
propunerilor sefilor compartimentelor de activitate, nomenclatorul dosarelor si le prezinta, pentru
aprobare, sefului de stat major, ingrijindu- se si de inscrierea lui in ordinul de zi pe unitate;

- incheie unitatile arhivistice la sfarsitul fiecarui an si le certificd, pana la data terminarii
operatiunii de verificare a lor;

- executd operatiunile de grupare, ordonare, inventariere si evidentd a documentelor,

- ia masuri pentru siguranta, buna pastrare si depozitare a arhivei;

- predd documentele, pentru studiu si cercetare, persoanelor din unitate care le solicitd, cu
respectarea normelor stabilite in acest scop;

- pregateste si preda depozitelor intermediare de arhiva, dupa 5 ani de la crearea lor, unitatile
arhivistice cu termen de pastrare permanent, dupa 1 an de la expirarea perioadei de clasificare pentru
unitagile arhivistice in care sunt introduse documente clasificate secret de stat, precum si arhiva
declasificata existenta asupra unitatii in momentul desfiintarii ei;

- desfasoara activitdti pentru organizarea si executarea operatiunilor de selectionare a
documentelor;

- desfasoara activitati pentru predarea la macerat si scoaterea din evidenta a unitatilor arhivistice
avizate si aprobate pentru eliminare;

- primeste si expediazd corespondenta neclasificata de la/si la serviciile postale, conlucreaza cu
Consiliul Judetean Satu Mare pentru necesarul de timbre postale folosite la francarea corespondentei;

- respecta ordinele si dispozitiile privind pastrarea secretului militar si de stat, precum si a celor
referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii, confidentialitatea
continutului lucrarilor primite sau redactate de personalul unitatii;

- participd periodic la programul de pregatire si la convocdrile de specialitate organizate;

- utilizeaza calculatorul pentru operativitatea intocmirii lucrarilor respectand prvedeile legale;

- gestioneazd fluxul de documente electronice al unitdtii care se realizeazd prin reteaua
INTRAMAN, fiind responsabilul cu documente electronice al unitatii si a arhivei electronice pe masura
reglementdrii cadrului legal;

- poarta intreaga responsabilitate pentru asigurarea conformitatii fluxului electronic cu originalul,

- indeplineste n lipsa titularului atributiile sefului CDC;

- la ordin, face parte din comisiile stabilite prin ordinul de zi pe unitate;

- participa la asigurarea unui climat de ordine, disciplina si coeziune in cadrul unitatii;

- participa la elaborarea documentelor (proiecte, planuri, analize, situatii statistice) specifice
domeniului de activitate al postului

- participa la pregatirea de mobilizare, Intocmeste toate documentele repartizate;

- participd la activitati de alertare, In unitate sau raioane de dispunere, participa la exercitii
militare.
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Denumirea angajatorului Anexanr. 1
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ..........ccooiiiiiiiiiiiiiii :
posesor/posesoare al/a B.L/C.I. ............. seria ....... 1] AR y CNP , a
fost/este anQaJatul/ANGAJALA ..........ccoveieriiriiie it , In baza
actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu
timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in
registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ... L , 1In

functia/meseria/ocupatia del) ........cocoieiicviiiicies et
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munca/actului administrativ. =~ de numire au  fost solicitate studii de nivel?)

................................................................................................................................................................ in
oo -] D2 (< R

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
.............................................................................................................................................. a dobéndit:

- vechime Tn munca: .......cccceeo...... ani ........ luni ....... zile;

- vechime n specialitatea studiilor: .................... ani ... luni .......... zile.

Nr. crt.Mutatia intervenita| Anul/luna/zi|  Meseria/Functia/Ocupatia  |Nr. si data actului pe baza
caruia se face inscrierea

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti durata/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, Incetarea contractului individual de muncéa/raporturilor de
serviciu):

In perioada lucrata a avut ............... zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu
fara plata.

In perioada Tucratd, dIUI/ANET ........ocovveiveeveeeeeeeeeeeeeeeeee e nu i
s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara .............ccccceveveennennee.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdim ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

Stampila angajatorului

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.
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