Anunt
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea functiei de
personal civil contractual de executie vacant INGINER DE SISTEM GR. IA, studii superioare din
cadrul Compartimentului comunicatii si informaticd la U.M. 02426 Cluj-Napoca (Centrul militar
zonal Cluj)

Unitatea Militara 02426 Cluj-Napoca, in temeiul prevederilor art. 506 alin. (1), lit. a), alin. (2), alin.
(3), alin. (5), alin. (6), alin. (7), alin. (8%), alin. (9) si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat
cu prevederile art. 12 alin (1), alin (2) si alin (3) si art. 13 din Dispozitia Sefului Directiei Generale
Management Resurse Umane privind procedura de selectie a functionarilor publici si a personalului civil
contractual, in vederea ocuparii prin transfer a functiilor publice vacante §i a functiilor de personal civil
contractual vacante din ministerul apararii nationale, nr. D.G.M.R.U. 14 din 04.10.2024, anunta
declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea functiei de personal civil
contractual de executie vacant INGINER DE SISTEM GR. IA, studii superioare din cadrul
Compartimentului comunicatii si informatica la U.M. 02426 Cluj-Napoca (Centrul militar zonal Cluj).

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului

— absolvirea cu diploma de licenta a studiilor superioare in domeniul informaticii;

— vechime n specialitatea studiilor: minim 6 ani;

— nivelul de acces la informatii clasificate este Strict Secret; persoana care urmeaza sa fie transferata isi
va exprima acordul scris cu privire la procedura de verificare si avizare si va lua la cunostinta faptul ca,
in situatia neacordarii accesului la informatii clasificate, raportul de munca al salariatului transferat
inceteaza de drept, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului' de transfer sunt urmitoarele:

— cerere de transfer, adresat comandantului U.M. 02426 Cluj-Napoca?;

— adeverinta n original din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau institutii publice sau
al unei unitati militare si vechimea dobénditd, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Curriculum Vitae — model european;

— copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen
de valabilitate®;

— copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz*;

— copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta efectuarea
unor specializari sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice, potrivit fisei postului, solicitate de unitatea militar®;

— copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrata, care sa

fiecarei cereri de transfer, insotitd de dosar, i se atribuie un numir de inregistrare de citre compartimentul de documente
clasificate al U.M. 02426 Cluj-Napoca; numarul de inregistrare este comunicat candidatului si utilizat la afisarea rezultatelor
fiecdrei etape a procedurii de selectie prin transfer, pentru respectarea reglementarilor privind protectia datelor cu caracter
personal;

2 conform modelului previzut la anexa nr. 3 la Dispozitia D.G.M.R.U. 14 din 04.10.2024;

3 se prezintd insotit de documentul original, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de transfer;

# se prezintd insotit de documentul original, care se certifici cu men{iunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de transfer;

> se prezinti insotite de documentul original, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de transfer;
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ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului® (modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la Hotararea nr. 1336 din 28.10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare);

— adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd de catre medicul de
familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii de selectie prin transfer’;

— cazierul judiciar;

— declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare pentru
obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate®, conditie specifici de ocupare
a postului, conform modelului din Anexa nr. 4 la Dispozitia D.G.M.R.U. 14 din 04.10.2024;

BIBLIOGRAFIA:

— Andrew S. Tanenbaum — Refele de calculatoare;

— James Chellis, Charles Perkins, Matthew Strebe — MCSE: Elemente fundamentale ale rerelelor
de calculatoare. Ghid de studiu;

— Tim Parker, Mark Sportak — TC/IP;

— Adrian Munteanu, Valericd Greavu-Serban — Refele locale de calculatoare. Proiectare si
administrare;

— Adrian Munteanu, Valericd Greavu-Serban — Retele Windows. Servere si clienti. Exemple
practice;

— Tatiana Radulescu — Retele de telecomunicatii;

— http://www.ramonnastase.ro, — Retele de calculatoare: Ghid complet de introducere;

— Manual/ghid de utilizare Microsoft Office

— Manual/ghid de utilizare Microsoft Windows;

— Manual/ghid de utilizare Microsoft Windows server;

— Legea 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, publicata in Monitorul oficial, partea
I, nr. 248 din 12.04.2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-S172/2021 - Norme privind protectia informatiilor
clasificate in M.Ap.N.;

— Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-17/2012, pentru aprobarea Regulamentului de
ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, publicata
Tn Monitorul oficial, partea I, nr. 575 din 05.08.2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

— Hotardarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romdnia, publicata in Monitorul oficial, partea I, nr. 485 din
05.07.2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:

— instalarea/dezinstalarea, utilizarea, configurarea, administrarea, diagnosticarea si depanarea
sistemelor informatice;

— instalarea/dezinstalarea, utilizarea, configurarea, administrarea, diagnosticarea si depanarea
echipamentelor periferice: imprimanta, scanner, copiator;

— instalarea/dezinstalarea, utilizarea, configurarea, administrarea, diagnosticarea si depanarea
echipamentelor de retea: switch, acces point, router;

6 se prezinti insotite de documentul original, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de transfer;
" adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
8 declaratia se completeazi la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in prezenta secretarului comisiei de selectie;
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— instalarea/dezinstalarea, utilizarea, configurarea, administrarea, diagnosticarea si depanarea unui
Server,

— instalarea/dezinstalarea, utilizarea, configurarea si administrarea produselor pachetelor
Microsoft Office;

— instalarea/dezinstalarea, utilizarea, configurarea si administrarea sistemelor de operare Microsoft
Windows;

— gestionarea licentelor software (sisteme de operare, pachete de produse, programe antivirus);

— retele informatice: tipologii, infrastructurd, securitate, adresare 1Pv.4;

— aderarea unui sistem informatic la un domeniu;

— configurarea unei conexiuni Ethernet;

— instalarea/dezinstalarea, utilizarea, configurarea si administrarea Domain Name System, Active
Directory, DHC;

— analiza, proiectarea si administrarea bazelor de date relationale;

— drepturile si obligatiile salariatilor cu contract individual de munca;

— timpul de munca si timpul de odihna;

— standarde nationale de protectie a informatiilor clasificate iIn Romania;

— clasificarea informatiilor clasificate si gestionarea informatiilor clasificate;

— accesul la informatiile clasificate;

— reguli generale privind redactarea, listarea, evidenta, pastrarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea documentelor clasificate

Calendarul aferent procedurii de selectie in vederea realizarii transferului:

Perioada pentru depunerea dosarelor de transfer este: 22.04.2026-08.05.2026 in zilele lucratoare, in
intervalul orar 08.00-16.00.

Dosarele de transfer se depun la sediul U.M. 02426 Cluj-Napoca, str. Traian Mosoiu, nr. 29,
localitatea Cluj-Napoca, judetul Cluj, persoana de contact PIt.maj. Popoviciu Corina, secretarul comisiei
de selectie, telefon 0264.433067, interior 104, e-mail um_02426_cluj-napoca@mapn.ro.

Selectia dosarelor de transfer: 11.05.2026.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 11.05.2026, pana la ora 15.00, la
U.M. 02426 Cluj-Napoca, str. Traian Mosoiu, nr. 29, localitatea Cluj-Napoca, judetul Cluj si pe pagina de
internet a Statului Major al Apararii (www.defense.ro).

Interviul se desfasoara la sediul U.M. 02426 Cluj-Napoca, str. Traian Mosoiu, nr.29, localitatea
Cluj-Napoca, judetul Cluj, in data de 21.05.2026, incepand cu ora 11.00. La interviu participd doar
personalul civil contractual care a fost declarat ,,admis” ca urmare a selectiei dosarelor.

Rezultatul interviului se afiseaza in data de 22.05.2026 la sediul U.M. 02426 Cluj-Napoca, str.
Traian Mosoiu, nr. 29, localitatea Cluj-Napoca, judetul Cluj si pe pagina de internet a Statului Major al
Apararii (www.defense.ro);

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta.

Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transfer este de minim 70 de puncte.

Este declarat ,,admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

Tn situatia In care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este declarat
»admis” candidatul cu vechimea in specialitatea studiilor mai mare.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzatoare functiilor de personal civil contractual,
salariatii angajati in baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata.

Transferul nu se aplica in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil contractual cu
gradul de debutant.

Extras din fisa postului nr. A1-24/16.04.2026
A.INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL.:
1. Nivelul postului: Functie contractuala de executie.
2. Denumirea postului: INGINER DE SISTEM Gr. 1A
3. Gradul profesional: gr. IA. Coeficient de ierarhizare: 1.86 / studii superioare.
4.Scopul principal al postului: desfasurarea activitatilor in domeniul comunicatiilor si informaticii,
respecta si aplica dispozitiile legale privind protectia informatiilor clasificate si nu savarseste fapte care
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ar putea pune in primejdie securitatea unitatii, a personalului acesteia sau a propriei persoane, asigura
functionarea sistemului si bazelor de date.
B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
in domeniul informaticii.
1. Perfectionari (specializari): —.
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare pe calculator aplicatii
informatice: Pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook), Internet Explorer,
configurarea SO, aplicarea politicilor de securitate, configurarea si intretinerea retelei de calculatoare
nivel avansat.
2. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: —
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de analiza si sinteza;
- realizarea obiectivelor;
- promptitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor;
- aptitudine de a desfasura activitati complexe;
- grad ridicat de initiativa, creativitate si spirit de observatie;
- capacitate de planificare si de a actiona strategic;
- capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
- capacitate de a rezolva operativ problemele noi aparute;
- capacitate de consiliere;
- adaptabilitate si flexibilitate;
- capacitate de implementare a solutiilor dispuse;
- abilitati de comunicare verbala si scrisa;
- competenta in redactare;
- asumarea responsabilitatii;
- capacitate de a lucra independent;
- capacitate de a lucra in echipa;
- capacitate de indrumare;
- sociabilitate;
- gestionarea optima a informatiilor;
- pastrarea confidentialitatii;
- respectul fata de lege;
- cinste si corectitudine, fidelitate si loialitate fatd de interesele institutiei;
- conduita in timpul serviciului si In societate.
4. Cerinte specifice:
— Nivel de acces la informatii clasificate - Strict secret de inportanta deosebita.
5. Experienta:
— vechime Tn specialitate: minim 6 ani.
6. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): —

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
Activititi cu caracter general, permanent:

- respecta intocmai programul de lucru stabilit si nu paraseste locul de munca in timpul
programului, fara aprobarea sefului nemijlocit si a comandantului unitétii militare;

- executa intocmai, in timpul stabilit, dispozitiile legale date de sefii directi in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

- participa la activitagile cu caracter militar, de ridicare graduald a capacitatii de lupta, de pregatire
militard, la aplicatii si exercitii de mobilizare si se prezinta imediat la unitate in conditiile instituirii starii
de asediu sau a starii de urgenta;

- respecta si aplica dispozitiile legale privind protectia informatiilor clasificate si nu savarseste fapte
care ar putea pune in primejdie securitatea unitatii, @ personalului acesteia sau a propriei persoane;

- preda lucrarile, documentele si bunurile pe care le are Tn primire in vederea exercitarii atributiilor
de serviciu, conform prevederilor legale in domeniu;
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- nu scoate din unitatea militard, fard aprobare, documente, medii de stocare a informatiilor,
echipamente sau orice alte bunuri care apartin acesteia;

- aplica regulile de buna cuviinta si de respect fatd de superiori, egali si subalterni;

- prezintda documentele elaborate sefului de birou in scopul avizarii §i prezentarii acestora
comandantului sau sefului de stat major, in vederea aprobarii;

- cunoaste si respectd normele de securitate si sanatate in munca, foloseste si Intrefine in bune
conditii mijloacele de protectie, echipamentul de lucru si dispozitivele de siguranta date in folosinta sau
pastrare, cunoaste temeinic si aplicd masurile de interventie la calamitati naturale.

Activitati specifice postului:

- aplicd masurile stabilite, potrivit instructiunilor si procedurilor in vigoare, necesare apararii
secretului, asigurarii confidentialitatii lucrarilor si respectarii disciplinei in reteaua de calculatoare-
permanent;

- cunoaste temeinic atributiile ce i-au fost stabilite si executa in termenele prevazute toate activitagile
ce-i revin la alerta, conform repartitiei personalului si planurilor RCL si de mobilizare - permanent;

- prin alternanfda cu administratorul de securitate, in functie de ora stabilita pentru
prezentarea/plecarea la/de la serviciu, pune in functiune/opreste reteaua de calculatoare a unitatii, la
Tnceperea respectiv la terminarea programului de lucru, dupa caz, raportand in timpul cel mai scurt orice
nereguli constatate sefului AOSSIC— permanent;

- exploateazd programele/aplicatiile informatice instalate pe SIC, respectand precizdrile din
documentatiile acestora si 1nainteaza, daca este cazul, fisierele generate de programele si aplicatiile
informatice, la termenele stabilite prin ordine sau instructiuni — permanent;

- raspunde de exploatarea corectd si intretinerea zilnicd a tehnicii de calcul si a componentelor
electronice pe care le are in primire — permanent;

- elaboreaza lista cu conturi de utilizator, pe care o actualizeaza ori de cate ori este necesar, in timpul
cel mai scurt si alocd drepturi utilizatorilor din retea, potrivit procedurilor in vigoare — permanent;

- executa, la solicitarea personalului unitatii, transferul de informatii, indiferent de mediul de stocare,
pe SIC conectate la reteaua de calculatoare a unitatii, reteaua INTRAMAN, sau SMEC numai dupa
obtinerea aprobarilor necesare, potrivit procedurilor in vigoare — permanent;

- verifica zilnic primirea informatiilor trimise unitatii prin SMEC sau INTERNET, la intervale de cel
mult 2 ore sau la ingstiintarea expeditorului, completeaza registrul special destinat cu datele aferente,
listeaza, daca este posibil, materialul primit si-I preda, Tn timpul cel mai scurt, la compartimentul DC in
vederea inregistrarii, sau custodelui cripto, daca informatiile sunt criptate — permanent;

- urmareste ca SIC conectat la INTERNET sa fie accesat numai de catre persoanele care au aprobare
iar logarea acestora sa fie realizata utilizand numai conturile repartizate — permanent;

- gestioneaza mediile de stocare apartinand unitatii, in conformitate cu legislatia si reglementarile in
vigoare — permanent;

- prezentd comisiei de distrugere numita prin OZU, mediile de stocare aprobate a fi distruse, in baza
procesului-verbal intocmit in acest scop, urmarind ca distrugerea sa se efectueze cu respectarea stricta a
procedurilor privind deteriorarea, dezmembrarea, arderea, etc., corespunzitor tipului si nivelului de
clasificare al mediului de stocare - permanent;

- verificda modul de utilizare a materialelor consumabile, avute in evidenta si distribuite in cadrul
unitatii, raportand eventualele deficiente sefului de birou — permanent;

- verificd modul de executare a intretinerii si actualizarii software-ului, cu prioritate cel antivirus,
pentru a nu se periclita securitatea sistemului - permanent;

- ingtiinteaza seful AOSSIC si seful de compartiment despre eventualele defectiuni sau anomalii
constatate in functionarea retelei si SIC, pe care nu le poate remedia, si solicitd interventia echipei
service, informéndu-1 totodatda si pe administratorul unitatii, in vederea derularii operatiunilor
administrative ce se impun — permanent;

- asigura accesul si nsoteste permanent personalul sosit Tn unitate ce asigura service-ului retelei de
calculatoare, numai dupa obtinerea aprobarii sefului structurii de securitate, urmarind respectarea
accesului numai 1n zonele pentru care este autorizat accesul, modul de executare a lucrarilor si masurile
de protectie a informatiilor clasificate ce se impun — permanent;

- asigura asistenta de specialitate tuturor cadrelor si Pcc din unitate care desfagoara activitati legate
de bazele de date privind evidenta militard a resurselor - permanent;
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- prezinta sefului de compartiment, in scris, situatia cu necesarul pentru trimestrul urmator, de
software, hardware, componente, consumabile, echipamente si alte materiale necesare efectuarii
intretinerilor curente precum si necesarul de materiale de birotica destinat Tndeplinirii atributiilor
functiei, incadrandu-se in normele de consum stabilite prin normativele aprobate - pana la data de 20 a
ultimei luni din trimestru;

- elaboreaza, la cererea sefilor directi sau la ordinul esaloanelor superioare, situatii centralizatoare
folosind bazele de date ale centrelor militare judetene subordonate - la ordin ;

- participad la pregatirea, executarea si finalizarea controalelor la CMJ subordonate, intocmind
documentele prevazute in instructiuni, pe domeniul de expertiza si potrivit precizarilor sefului echipei de
control, manifestand exigenta, corectitudine si fermitate pe timpul controlului-la ordin;

- participd la intocmirea altor lucrari, specifice compartimentului comunicatii si informaticd,
repartizate de catre seful de compartiment, potrivit precizarilor acestuia — la ordinul sefului de
compartiment;

- participa la Intocmirea altor lucrari, specifice altor birouri si compartimente din unitate, numai cu
aprobarea sefului de compartiment, potrivit precizarilor acestuia — la solicitarea altor birouri;

- instaleaza si pune in functiune, la ordinul sau cu aprobarea comandantului sau sefului de stat
major, tehnica de calcul si/sau aparatura electronicd necesard desfasurarii activitatilor in cadrul
activitatilor de pregatire centralizatd, convocarilor, expunerilor, etc., potrivit cererilor solicitantilor, pe
care-i instruieste in scopul exploatarii corecte a acesteia — la cererea solicitantilor;

- 1isi perfectioneaza pregatirea de specialitate in cadrul cursurilor si convocarilor — la datele sau
perioadele planificate;

Indeplineste urmitoarele atributii ale administratorului aplicatiei ,,Sistemul informatic pentru
gestionarea resurselor umane din evidenta centrelor militare zonale, judetene si de sector, M.R.U. —1 ver.
1” si ANTARES precum si alte baze de date:

- asigura functionarea sistemului si bazelor de date, conform normelor P.I.C. — permanent;

- configureaza reteaua LAN si INTRAMAN si realizeaza conturile utilizator, asigurand drepturile
de acces la aplicatie conform ordinului comandantului si a ordinului de zi pe unitate — permanent;

- realizeaza copii de sigurantd ale aplicatiei si bazei de date, conform procedurii stabilite —
permanent;

- actualizeaza aplicatia cu noi versiuni sau a bazelor de date cu fisierele extras primite de la alte
centre militare sau subordonati — la ordin sau la primirea fisierelor extras;

- realizeaza fisierele extras pentru actualizarea bazelor de date ale esalonului superior, pentru
centrele militare de destinatie in situatia mutarii persoanelor si asigura transmiterea acestor fisiere, la
termenele stabilite — permanent;

- arhiveaza si pastreaza fisierele jurnal ale SIC, fisierele back-up realizate cu ajutorul aplicatiilor ce
ruleaza pe SIC, conform procedurilor in vigoare — permanent;

- executa interogari ad-hoc pe baza de date pentru situatii neasigurate de sistem - la ordinul
comandantului;

- gestioneaza bazele de date ale CMJ subordonate, conform reglementarilor — permanent;

Indeplineste atributiile administratorului de rezervi pentru aplicatia informaticd Alerta CN,
versiunea 2.0. — permanent.
Indeplineste atributiile utilizatorului de sisteme criptografice, conform art. 31 din PIC 5/ 2005,
inclusiv privind pastrarea in sigurantd a sistemelor criptografice incredintate.
Indeplineste functia de ,,Administrator de sistem/retea” la centrului militar zonal, subordonandu-se
sefului AOSSIC, in conformitate cu reglementdrile in vigoare — permanent.
Atributiile administratorului de sistem/retea:

- participd la elaborarea si actualizarea DAS pentru SIC aflate in administrare — permanent;

- implementeaza, impreuna cu administratorul de securitate al SIC, masurile de securitate aplicabile
configuratiei hardware si software — permanent;

- creeaza conturile pentru utilizatori si atribuie drepturile de acces in SIC pe baza cererilor de cont, in
conformitate cu prevederile PrOpSec — ori de cate ori este necesar;

- blocheaza/dezactiveaza conturile in situatiile prevazute in PrOpSec— ori de cate ori este necesar;

- mentine configuratia SIC in conformitate cu prevederile DAS — permanent;

- repartizeaza resursele hardware si software in conformitate cu cerintele operationale — permanent;
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- participd la activitatea de mentenantd a echipamentelor sau supravegheaza modul de executare a
acesteia de catre personalul autorizat — ori de cate ori este necesar;

- participa la elaborarea propunerilor de dezvoltare, modificare software, hardware, firmware si la
evaluarea implicatiilor asupra protectiei informatiilor clasificate in SIC — permanent;

- participd la activitatile de instruire a utilizatorilor autorizati ai SIC — permanent;

- aplica procedurile de ,,backup” si ,,recovery” — permanent;

- intocmeste si actualizeaza situatia echipamentelor din compunerea SIC si a software instalat —
permanent;

- raporteaza sefului AOSSIC despre orice vulnerabilitate, bresd de securitate sau incdlcare a
masurilor de securitate constatate in SIC si propune variante de abordare a acestora — ori de cate ori este
necesar,

- participa la investigarea cazurilor de incalcare sau a celor in care se suspecteaza incalcarea
masurilor de securitate — ori de cate ori este necesar;
este in masura sa preia atributiile ,,Administratorului de securitate”, in lipsa acestuia, potrivit prevederilor
instructiunilor in vigoare si indicatiilor sefului AOSSIC — la ordin.

NOTE:

1. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, intervenite pana la data publicarii anuntului, dupa caz.
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